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2. Que l’HSJD és una entitat sense afany de lucre, integrada a la xarxa catalana 

d’utilització pública (SISCAT), prestadora de serveis assistencials d’atenció 

especialitzada en Salut Materno-Infantil. Un dels àmbits assistencials 

prioritaris de l’HSJSD és la Salut Mental Infantil i Juvenil, en el que destaca 

la prestació d’una cartera de serveis d’alta complexitat. Entre d’altres, HSJD 

té com objectiu fomentar la innovació social per aconseguir la inclusió social 

i comunitària, amb l'objectiu final de crear una societat més justa, 

mitjançant el desenvolupament personal i social de persones i famílies en 

risc d'exclusió social i/o en situació de vulnerabilitat, per tal que puguin dur 

a terme projectes vitals propis de forma autònoma i en comunitat, 

acompanyant-les de forma integral i èticament responsable.  

 

3. L’HSJD, en col·laboració amb Z Zurich Foundation, han dissenyat i posat 

en marxa el programa HENKA, que promou un conjunt d’actuacions 

d’intervenció educativa i social per a sensibilitzar i promoure el benestar 

emocional d’adolescents i joves, amb accions que reforcen la resiliència, 

amb la finalitat última de prevenir l’aparició de problemes de salut mental. 

Annex I descriu la proposta genèrica del projecte HENKA. 

 

4. És interès de les parts col·laborar i vincular-se amb els objectius i accions 

del programa HENKA. 

 

Per tot el que s’ha exposat, les Parts decideixen subscriure aquest document, 

d’acord amb les següents 

 

 

C L À U S U L E S 

 

Primera. Objecte 

 

Aquest conveni té com a objecte regular les condicions de col·laboració entre les 

Parts en el marc del projecte HENKA. 

 

L’abast d’aquesta col·laboració es centra en els següents esdeveniments previstos 

en els espais del CCCB segons les descripcions incloses a l’Annex II: 
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(1) La col·laboració, si s’escau, per acord entre les parts, de l’HSJD en el 

desenvolupament del festival de pensament i creació jove BIVAC 24, que 

tindrà lloc el 28 de novembre de 2024, i en la convocatòria i preparació del 

programa BIVAC 25, entre els mesos de gener i maig de 2025. 

 

(2) Implementació d’un programa públic de conferències, taules rodones i altres 

formats, promogut per l’HSJD, sobre benestar emocional dels joves i el seu 

entorn, que es celebrarà el 30 de novembre de 2024, i  

(3) Una sessió pública, promoguda per l’HSJD, sobre benestar emocional dels 

joves i adolescents, en una data per confirmar del primer trimestre de 2025.  

Segona. Obligacions de HSJD 

 

HSJD es compromet a: 

a) La direcció, organització, producció i coordinació de les accions del 

programa HENKA referides en l’apartat anterior. Inclou la campanya de 

comunicació, premsa, protocol, relacions públiques, gestió de les 

inscripcions i controls d’accés, respecte dels aforaments sota les directrius 

del cap de seguretat del CCCB, contribuir al manteniment de l’ordre i el 

control durant l’esdeveniment, i durant tots els processos productius 

relacionats amb l’esdeveniment al CCCB (muntatge, desenvolupament de 

l’acte i desmuntatge) segons les condicions establertes, així com qualsevol 

altre servei relacionat i que no hagi estat assumit directament pel CCCB. 

b) Coordinar i incentivar la participació a HENKA dels joves, agents educatius, 

agents de salut i administracions. 

c) Dur a terme amb els seus propis mitjans les obligacions que es deriven de 

HENKA per la qual cosa realitzarà les contractacions que siguin necessàries. 

d) Assumirà les despeses i retribucions de qualsevol tipus que origini la 

contractació dels mitjans humans, materials, tècnics o artístics necessaris 

per a la seva realització, amb total responsabilitat de les seves obligacions 

laborals, civils, mercantils o fiscals. Entre aquestes despeses es compta la 
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contractació d’una persona (en endavant la Coordinadora) durant el 

període comprès entre l’1 de setembre de 2024 a 31 de juliol de 2025 que 

coordinarà el projecte de mediació que es desenvoluparà al CCCB vinculat 

als objectius i accions del programa HENKA. Aquesta persona haurà de 

poder treballar des de l’oficina del CCCB per atendre el seu encàrrec. 

L’import màxim de la despesa d’aquesta contractació serà de TRENTA-MIL 

EUROS (30.000€), IVA no inclòs. 

e) Totes les despeses relacionades a l’apartat anterior d) s’estimen 

globalment en el seu conjunt en un import aproximat de CENT QUARANTA 

MIL EUROS (140.000 €), IVA inclòs. 

f) Obtenir qualsevol dret d’imatge i de propietat intel·lectual que pogués 

correspondre. 

g) Incloure, si s’escau, el projecte BIVAC del CCCB, dins el programa HENKA, 

com un referent de bones pràctiques de projectes que vinculen joves i 

cultura, i contribueixen a generar contextos de benestar emocional. 

h) Finalitzada l'activitat, i a sol·licitud del CCCB, una memòria valorada de 

l'activitat.  

 

 

Tercera. Obligacions del CCCB 

 

El CCCB es compromet a: 

a) Dirigir el projecte de mediació (BIVAC i HENKA) en col·laboració amb 

HSJD.  

b) Garantir un espai de treball i les eines necessàries per a facilitar la tasca 

de la Coordinadora. 

c) Incorporar en els programes del CCCB els objectius de benestar emocional 

dels joves i el seu entorn que promou el projecte HENKA. 

d) Encaixar el projecte HENKA dins el marc de programació 2024 i 2025 del 

CCCB, donant visibilitat i amplificació a les accions promogudes, objecte 
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Els signants podran exercir el dret d’accés, dret de rectificació, dret de supressió 

(dret a l’oblit), dret a la limitació del tractament, dret a la portabilitat de les dades, 

dret d’oposició i dret a decidir sobre tractaments automatitzats que poguessin 

comportar-li efectes jurídics o afectar-los significativament. Per a exercir els citats 

drets, les Parts hauran de dirigir-se a: 

 

• Dades de les que sigui responsable HSJD: hospitalbarcelona.dpd@sjd.es 

• Dades de les que sigui responsable CCCB: dpd@cccb.org 

 

Així mateix, els signants podran dirigir les reclamacions derivades del tractament 

de les seves dades de caràcter personal a l’Agència Espanyola de Protecció de 

Dades (www.aepd.es). 

 

Les dades es conservaran durant tot el període de vigència del Conveni i mentre 

sigui necessari donar compliment a les obligacions legals aplicables. Una vegada 

finalitzat aquest termini, les dades es conservaran degudament bloquejades 

durant el termini de prescripció de les accions derivades del Conveni per a la 

formulació, exercici o defensa de reclamacions per part de l’HSJD. Aquest termini 

de conservació es determinarà de conformitat amb la legislació aplicable en cada 

moment. 

 

Les dades podran ser comunicades a autoritats i organismes públics, per al 

compliment d’una obligació legal requerida, així com a proveïdors de serveis i a 

tercers necessaris per a la gestió i execució de la sol·licitud i/o la contractació. Les 

dades no seran transferides fora de l’Espai Econòmic Europeu. 

 

Les Parts manifesten que tenen implantades les mesures de caire tècnic i 

organitzatives adequades per garantir la seguretat de les dades de caràcter 

personal, evitant la seva alteració accidental o il·lícita, destrucció o pèrdua, o la 

comunicació o accés no autoritzat, tenint en compte el nivell de risc, l’estat de la 

tècnica, els costos d’aplicació i la naturalesa, l’abast, context i fins del tractament, 

tot això de conformitat amb l’establert al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 

Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 

físiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades, i demés normativa aplicable. 

 

Per les funcions que es descriuen a la Clàusula Tercera del present Conveni, el 

CCCB no haurà d’accedir a dades personals responsabilitat del HSJD. En el supòsit 

Pàgina 7



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

8 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

que accedissin estarà obligada a la més estricta confidencialitat respecte a les 

dades. Aquest accés s’haurà de regular com annex al present Conveni com a 

Contracte d’Encarregat de Tractament, llevat  que hagin excepcions sota la 

vessant de l’article 6.1 del Reglament General de protecció de dades. 

 

Setena. Vigència i dotació 

 

La vigència del present document serà des de la data de la seva formalització fins 

la finalització de les actuacions previstes. En qualsevol cas la durada d’aquest 

document no s’estendrà més enllà del 31 de juliol de 2025. 

 

El desenvolupament d’aquest document no implica la transferència de 

pressupostos entre les entitats ni l’assignació de recursos addicionals als que ja 

compten les entitats. 

 

Vuitena. Formes d’extinció 

 

Aquest document es pot extingir si no es compleixen les actuacions que en 

constitueixen l’objecte o si s’incorre en causa de resolució. 

 

Són causes de resolució: 

a) El transcurs del termini de vigència previst. 

b) L’acord unànime de tots els signants. 

c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les 

parts signants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part 

que hagi incorregut en l’incompliment un requeriment perquè compleixi, en 

un termini determinat, les obligacions o compromisos que es considerin 

incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del 

mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució i a les altres parts 

signants. Si transcorregut el termini indicat al requeriment persisteix 

l’incompliment, la part que l’hagi emès ha de notificar a les parts signants 

l’existència de la causa de resolució i s’ha de donar per resolt el present 

acord. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del present acord. 

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista per llei. 
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Novena. Codi de conducta 

 

L’HSJD disposa del corresponent Model de Prevenció de Riscos Penals i té el 

compromís ferma i absolut de promoure un comportament ètic i evitar la comissió 

de delictes tant pels seus empleats com per aquelles persones físiques o jurídiques 

amb les quals contracti. L’esmentat Model de Prevenció inclou el compliment d’un 

Codi de Conducta al qual es pot accedir a través de la web 

www.sjdhospitalbarcelona.org. Per la seva banda, CCCB manifesta tenir 

incorporades en la seva gestió les prevencions necessàries per a evitar els riscos 

penals derivats de la legislació vigent. 

 

El respecte a l’esmentat Codi de Conducta implica entre altres, el compromís de 

les Parts de complir amb tots els requisits descrits en la legislació anticorrupció 

nacional i internacions que siguin aplicables. Les Parts accepten igualment que en 

el cas que existissin evidencies o sospites fundades del contrari, l’altra Part podrà 

donar per resolt automàticament el present Conveni adoptant les accions que 

considerés oportunes. 

Les Parts declaren, així mateix, que totes les relacions comercials estan presidides 

pels principis de transparència, confidencialitat i màxima qualitat dels productes o 

serveis oferts. 

Desena. Modificacions 

 

Tota modificació dels pactes d’aquest acord l’han d’aprovar per escrit les parts i 

cal que s’inclogui com a addenda a l’acord degudament signada. No són vàlides 

les modificacions del document de les quals no hi hagi constància escrita i de la 

manera expressada. 

 

Onzena. Règim jurídic 

 

Aquest acord té naturalesa administrativa i es regeix pel que estableix la Llei 

40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i la Llei 26/2010, del 

3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya. 

 

Dotzena. Jurisdicció 

 

Els dubtes i les controvèrsies que puguin sorgir amb motiu de la interpretació i 
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ANNEX I 

 

Què és HENKA? 

 

HENKA neix el desembre del 2022 fruit de la col·laboració entre Sant Joan de Déu i 

la Fundació Z Zurich amb un finançament de 2,967 M euros. És un programa que 

promou el benestar emocional en persones adolescents i joves d'entre 12 i 25 anys i 

el seu entorn, amb accions que reforcen la resiliència amb la finalitat última de 

prevenir l'aparició de problemes de salut mental. Per això el programa HENKA actua 

en centres educatius directament amb la comunitat educativa, els alumnes i les seves 

famílies i també sobre la societat. 

La base teòrica i científica del Projecte HENKA.  

 

El Projecte està basat en el constructe teòric i validat empíricament de la resiliència, 

que engloba una sèrie de recursos psicològics (capacitats i habilitats socioemocionals) 

que determinen el nivell de resistència o vulnerabilitat personal davant de les 

dificultats i esdeveniments vitals que generen malestar. I que ha demostrat que és 

un factor protector en el desenvolupament dels trastorns mentals. 

 

El disseny metodològic d'aquest projecte es fonamenta en 3 programes validats 

empíricament: 

 

• The UPRIGHT Project 

• Programa The Fourth R: Strategies for Healthy Youth Relationships 

• Disciplina Positiva 

 

Addicionalment, Sant Joan de Déu, afegeix l'evidència sorgida dels resultats del 

Programa Poderosament, una experiència pilot duta a terme a 6 centres educatius el 

curs escolar 2022-2023. 

 

Àmbits d'intervenció del projecte HENKA 

 

El projecte HENKA es desplega amb accions a dos nivells: 

 

Programa HENKA Comunitat Educativa:  
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L'objectiu és capacitar els professionals de l'educació i les famílies a través d'accions 

que promoguin un canvi estable en el desenvolupament de les habilitats 

socioemocionals que fan els adolescents més resilients, tenint en compte les tres 

dimensions de la resiliència (individual, familiar i escolar). Aquest canvi estable s'ha 

d'integrar a la cultura de la comunitat educativa intervinguda. 

 

➢ Característiques del programa HENKA comunitat Educativa 

 

• Visió holística i positiva de l'adolescència. 

• Prevenció universal: s'adreça a tota la població d'alumnes  

• Global, a tota la comunitat educativa (alumnes, professionals i famílies). 

• Inclusiu: incorpora una acció específica per als entorns vulnerables (o centres 

d’elevada complexitat) 

• Capacitació i formació basada en la “formació de formadors”: l'equip de SJD 

capacita referents HENKA del centre educatiu, que capaciten els professionals 

dels centres educatius, i aquests capaciten els adolescents mitjançant la 

intervenció directa a l'aula. 

• Basat en la metodologia psicoeducativa (adquisició de coneixement expert) i la 

metodologia “skill-based training” (entrenament en habilitats). 

 

Programa HENKA Sensibilització:  

 

L'objectiu específic és promoure un canvi en la manera com es considera 

l'adolescència, a nivell social. Realitzar accions de sensibilització social en com 

s’aborda i s’enforteix el benestar emocional de l’adolescent, jove i el seu entorn. 

 

➢ Característiques del programa HENKA Ciutadania 

 

Promoure un abordatge comunitari de sensibilització i promoció del canvi respecte 

del benestar de les persones joves: totes les persones que formen part de l'entorn 

dels joves han de sentir-se partícips, i ha de ser present a tots els espais de forma 

transversal. Aquest abordatge es fa amb campanyes de sensibilització i amb la 

celebració de dos esdeveniments clau que es preveu celebrar al CCCB el 30 de 

Novembre de 2024 a Barcelona i durant el segon trimestre de 2026 a Madrid. 

 

Recursos transversals:  
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El programa HENKA compta amb recursos de suport transversal. Destaca la 

col·laboració de la Fundació de Recerca de SJD a l'avaluació científica de l'eficàcia de 

la intervenció, així com de la plataforma de coneixement SOM 360 per a l'execució, 

la divulgació i la comunicació de les accions i els seus resultats. 

 

Escalabilitat 

Programa de centres Educatius 

• PILOT (2022-2023): 1 Territori (Catalunya): 6 centres educatius: (3 entorns 

vulnerables) 

• IMPLEMENTACIÓ (2023-2024): 2 Territoris (Catalunya i una altra comunitat): 

100 Centres Educatius (15 d'entorns vulnerables) – 16.800 alumnes + 10.000 

famílies + 3.200 professionals educatius 

• EXPANSIÓ 

o (2024-2025): 3 Territoris: 150 Centres educatius nous (27 entorns 

vulnerables) – 25.200 alumnes + 15.000 famílies + 4.800 professionals 

educatius 

o (2025-2026): +3 Territoris: - 200 centres educatius nous (34 entorns 

vulnerables) – 33.600 alumnes + 20.000 famílies + 6.400 professionals 

educatius 

 

En Programa de sensibilització de la ciutadania es preveu un impacte a 450.000 

persones en àmbit nacional en 3 anys i mig. 
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ANNEX II 

 

Espai:  HALL (aforament 450 seients) 

 Data Horari 

Muntatge i 

ajustaments: 

29 de novembre de 2024 De 9h a 15h 

Proves: 29 de novembre de 2024 De 15h a 22h 

Activitat: 30 de novembre de 2024 De 11h a 22h 

Desmuntatge: 30 de novembre de 2024 De 22h a 24h 

Recollides: 1 de desembre de 2024 De 10h a 13h (pend. 

conf.) 

 

Espai:  AUDITORI (aforament 180 seients) 

 Data Horari 

Muntatge i 

ajustaments: 

29 de novembre de 2024 De 9h a 15h 

Proves: 29 de novembre de 2024 De 15h a 22h 

Activitat: 30 de novembre de 2024 De 11h a 22h 

Desmuntatge: 30 de novembre de 2024 De 22h a 23h  

 

Espai:  SALA DE GRUPS (sala producció HENKA)  

 Data Horari 

Muntatge: 29 de novembre de 2024 De 10h a 12h 

Activitat: 29 de novembre de 2024 De 12h a 21h 

Activitat: 30 de novembre de 2024 De 8h a 24h 

Recollides: 1 de desembre de 2024 De 10h a 13h (pend. 

conf.) 
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ANNEX III 

 

 
 

 

 

PRESSUPOST A CÀRREC DEL CCCB - FESTIVAL HENKA 2024
xifres en euros

ANNEX

PRESSUPOST DE DESPESES DEL CCCB

TOTAL 6.271,27 €

DESPESES DIRECTES / DE PRODUCCIÓ 6.271,27 €

Personal tècnic (AAVV, producció, regidoria) 6.271,27 €

(*) La despesa només inclou l'IVA en el cas que no sigui deduïble i  representi un major cost pel CCCB.

CONCEPTE IMPORTS 
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Metadades del document

Tipologia documental
CCCB/2024/0019294

Tipus documental Conveni

Núm. expedient

Títol Conveni amb Hospital Sant Joan de Deu en relació al projecte Henka

Signatari Acte Data acte

Signatures

MANUEL DEL CASTILLO
(R:R5800645C)

Signa 26/07/2024 13:32

Directora GeneralJudit Carrera Escudé (TCAT) Signa 30/07/2024 12:20
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