CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SITGES | L'EMPRESA
DACRIS 2000, S.L.

REUNITS

D'una part, la il-lustrissima Sra. Aurora Carbonell i Abella, alcaldessa-presidenta de
I'Ajuntament de Sitges, amb CIF P0827000A.

| de 'altra part, el Sr. David Company Dachs, Administrador de 'empresa DACRIS 2000,
S.L.amb CIF num B62156377.

Ambdues parts actuen en representacié dels organismes anteriorment esmentats i

reconeixen reciprocament capacitat legal necessaria per a 'atorgament del present
conveni,

MANIFESTEN

Que l'article 18.5 del Decret 187/2015, de 25 agost, d’ordenacio dels ensenyaments de
Feducacié secundaria obligatoria, estableix que els centres docents podran desplegar
mesures especifiques d'atencié a la diversitat per a tercer i quart curs ’'ESO. Aquestes
mesures tenen un caracter orientador i d’estimul cap a la continuitat formativa per a
alumnes amb dificultats d'aprenentatge i, de vegades, amb risc d’abandonament
escolar. Son estratégies de diversificacié curricular que permeten organitzar el

curriculum d'acord amb els ambits d’aprenentatge i, si escau, amb una clara orientacié
practica.

Que I'Escola Pia de Sitges ha elaborat el seu projecte d’atenci6 a la diversitat, en el marc
de les mesures especifiques d'atencié a alumnat, amb el nom de Far. L'objecte
principal d'aquest projecte és donar suport als alumnes de tercer ifo quart curs de
I'educacié secundaria obligatoria que presenten dificultats d'aprenentatge, desmotivacio
greu, perill d’absentisme académic, problemes de conducta i que precisen d’actuacions
individualitzades i adaptacions substancials de! curriculum que facilitin la seva inclusio
escolar, social i iaboral.

Que Tl'Ajuntament de Sitges és conscient que hi ha alumnes amb dificultats
d'aprenentatge i amb problemes de conducta, a vegades consegliéncia de Yentorn
sociocultural, i s'ofereix a donar suport a ' Escola Pia de Sitges col-laborant en el projecte
Far, per tal de donar una resposta a les necessitats de suport educatiu d’agquests
alumnes amb la finalitat de facilitar la seva inclusié escolar, social i laboral.

Que com a mitja imprescindible per assolir els objectius d'aquest projecte i poriar a terme
les activitats practiques, necessitem la col-laboraci6 del teixit empresarial. D'una banda,
perque es compleixi la finalitat de I'aplicacié practica dels coneixements adquirits, que
son un element motivador, i, de l'altra, perqué l'apropament a la reiacié aduita que
s'estableix enire agents laborals pugui ser un element potenciador de comportaments

madurs que permetin a aquests alumnes l'assoliment dels objectius generals de
I'Educacié Secundaria Obligatdria.

Que I'Escola Pia de Sitges ha demanat dur a terme el projecte esmentat, aprovat pel

consell escolar del centre, per tal de facilitar la inclusié escolar, social i laboral de
lalumne lzan Achell.

Que 'empresa DACRIS 2000, S.L accepta col-laborar en que les activitats d'aplicacio
practica detallades en el projecte Far es facin en les seves instal-lacions del carrer lila




de Cuba 47 de Sitges.

Per tot aixd, ambdues parts, reconeixent-se mutua capacitat per actuar, acorden
formalitzar el present conveni de conformitat amb les seguents:

CLAUSULES

PRIMERA. - L'objecte d’aguest conveni és establir els termes de la col-laboracio entre el
I'Ajuntament de Sitges i 'empresa DACRIS 2000, S.L. en matéria d'atenci6 educativa a
la diversitat de I'alumnat d’educacié secundaria obligatoria, a través del projecte Far.

SEGONA.- L'empresa DACRIS 2000, S.L accepta col-laborar en la formaci6 académica
de l'alumne de I'Escola Pia de Sitges facilitant |a realitzaci6 de les activitats
d’aplicacié practica del projecte Far en les seves instal-lacions.

TERCERA.- L’activitat formativa desenvolupada dins d'aquestes instal:lacions, queda’
coberta per 'asseguranga escolar, ja que ha d'haver estat autoritzada pel conseli escoiar
del centre.

QUARTA.- Aquestes activitats tindran una duracié de 12 hores setmanals de dilluns a
divendres. L’horari per cobrir aquestes hores sera consensuat entre I'alumne i 'empresa.

CINQUENA.- La realitzacié d'aquestes activitats per part de Falumne, en cap cas
constituira relacié labaral ni professional de cap mena amb I'empresa DACRIS 2000,
S.L. per la qual cosa els sotasignats declaren gue I'exercici de les activitats formatives
no comporta per part de 'alumne, incorparacié al lloc de treball, sind continuacié de la
seva formacié educativa, subjecta a avaluacio.

SISENA.- Els compromisos o obligacions de caracter no econdmic seran els segilents:

Per part de 'Ajuntament, fer el seguiment de I'assisténcia i correcte desenvolupament
del projecte formatiu. Fer de mediador davant qualsevol incident que hi hagi entre
['alumne i P'empresa DACRIS 2000, S.L., en col-laboracié amb IEscola Pia de Sitges.

Per part de 'empresa DACRIS 2000, S.L., vetllar per la correcta formacié practica de
Palumne en les tasques prépies de I'ofici que desenvolupara al centre. Omplir i entregar
els documents que permeten 'avaluacié de l'alumne.

SETENA.- Hi ha dos mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del
conveni:

1- El Quadern de practiques on s'indiquen les activitats realitzades per 'alumne cada
setmana amb el vist i plau de I'empresa i I'lnstitut que té reunions periodiques amb
l'alumne.

Des del moment en que FFalumne rep el quadem, aquest passa a ser responsabilitat
seva. ;

- L'alumne ha d’emplenar setmanaiment el full d'activitats i diariament les signatures
d'assisténcia que només tindran validesa amb el vist i plau de I'empresa (signatura del
tutor/a de practiques de lempresa).

L'alumne ha de dur el quadern a les tutories que el/la tutor/a de practiques de 'Escola
Pia de Sitges li assignara quinzenalment, per tal de validar conjuntament la assisténcia
a les sessions de seguiment de les practiques.



Alfinal del periode de practiques, alumne i empresa han d’emplenar els respectius fulls
de tancament i I'alumne/a ha de tornar el quadern al centre.

2- Etfull dravaluacié trimestral de 'empresa on que s'avalua de I'alumna mitjangant una
escala del O al 10 en quatre aspectes: actitud, aprofitament, aptitud i compromis.

VUITENA.- Aquest conveni sera vigent i tindra efectes des del 10 de novembre de 2024,
i desplegara els seus efectes fins el 22 de juny del 2025.

NOVENA.- Seran causes de resolucio del conveni:

a) Mutu acord de les parts, manifestat per escrit.
b) Denuncia d’una de les parts, feta amb un minim d’'un mes d’antelacié.
c) Les generals establertes per la legislacié vigent.

DESENA.- En cas de produir-se alguna questio litigiosa sobre la interpretacio del
conveni sera competent !a Jurisdiccio contenciosa administrativa en virtut de la seva
materia.
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