CONVENI INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
BAGES | L’AJUNTAMENT D’AVINYO PER A PORTAR A TERME ELS
PROJECTES PRESENTATS A LA CONVOCATORIA PER A L’ANY 2024 DEL
PROGRAMA TREBALL | FORMACIO DE LES LINIES MG52, PRGC, DONA,
PANP | TRANS* (RESOLUCIO EMT/4378/2023 DE 21 DE DESEMBRE)

REUNITS

D'una part, I'll-Im. Sr. Eloi Hernandez Mosella, en nom i representacié d'aquest
ens local, amb CIF num. P580009B, i domicili a la Muralla Sant Doménec 24 de
Manresa, en virtut de les competencies que li atribueix la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya. Compareix assistit per la

secretaria d’'aquest Consell Comarcal.

I, d'una altra part, I'll-Im. Sr. Sergi Grau Torrent, en representacio de I’Ajuntament
d’Avinyo, amb C.I.F num, P0801200G i seu a la Placa Major, 11 en qualitat
d’alcalde, actuant en nom i representaciéo de la Corporacio, en virtut de les
competencies que li atribueix la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya.
Compareix assistit per la secretaria d’aquest
Ajuntament.

Les parts intervinents afirmen i es reconeixen mutuament capacitat legal suficient
i vigéncia de les seves respectives facultats per a celebrar el present conveni, i
a aquest efecte,

EXPOSEN

I.- Que el Consell Comarcal del Bages €s una administracié publica, amb
personalitat juridica propia, a la qual li correspon la finalitat de prestar assisténcia
técnica als municipis, tenint en compte les seves necessitats d’acord amb I'article
28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

Il.- Que es tracta d’'un conveni interadministratiu, emmarcant-se en la definicio
que estableix I'art. 47.2 a) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (d'ara endavant, LRJSP).

Ill.- Que el present conveni satisfa els requisits establerts per I'article 48.3 de la
LRJSP i l'article 57.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local,
en tant el seu objecte suposara una millora en l'eficiencia de la gestio publica,
facilitant la utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics, contribuint a la
realitzacié d'activitats d'utilitat publica i complint amb la legislacié d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.
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IV.- Que totes dues parts tenen finalitats comunes i/o complementaries i
competéncia per a fonamentar la seva actuacio per mitja d'aquest conveni i que,
per tant, és la seva voluntat desenvolupar una cooperacié que, de manera
continuada, contribueixi al millor desenvolupament de les seves funcions i que,
en consequeéncia, és desig de les parts intervinents subscriure el present Conveni
per a establir un marc juridic i institucional que reguli i concreti els seus respectius
compromisos adquirits en relacid amb les actuacions del Programa Treball i
Formacio, de les linies MG52, PRGC, DONA, TRANS* i PANP 2024.

V.- Que I'Estrategia Europea d’Ocupacié i les directrius i recomanacions del
Consell de la Unié Europea tenen com a finalitat, entre d’altres, assolir la plena
ocupacio, la millora de la qualitat i la productivitat dels llocs de treball, i el reforg
de la cohesid i la inclusié social.

VI.- Que en el DOGC de 28 de desembre de 2023 es va publicar la Resolucié
EMT/4378/2023 de 21 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria per a 'any
2024, en relacio amb les actuacions del Programa Treball i Formacio, de les
linies MG52, PRGC, DONA, TRANS* i PANP.

VIl.- Que a I'Annex 1 de I'esmentada Resolucié s’especifica la distribucid
territorial dels contractes de treball previstos per linies de col-lectius: Linia MG52
adrecada a les persones de 52 anys o més que estiguin en situacié d’atur
inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades (DONO), la linia PRGC
adrecada a persones inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades i
destinataries de la renda garantida de ciutadania i la linia PANP adrecada a
persones en risc de caure en situacio d’atur de llarga durada, no perceptores de
prestacid per desocupacio inscrites com a demandants d’ocupacioé no ocupades
(DONO) com a minim 6 mesos durant els 18 anteriors a la data de presentacio
de la corresponent oferta d’ocupacid, la linia DONA adrecada a les dones en
situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacioé no ocupades (DONO), en
situacio de violéncia masclista, les dones en situacio d'atur de llarga durada no
perceptores de prestacid per desocupacio, i la linia TRANS*, adrecada a
persones que no s'identifiquen amb el génere que li va ser assignat en néixer
segons les seves caracteristiques bioldgiques sigui per qué se sent del genere
contrari o bé per qué la seva identitat no s'ajusta a les categories de genere
tradicionalment establertes, en situacié d'atur inscrites com a demandants
d'ocupacié no ocupades (DONO).

VIII.- Que en I'esmentat Annex s’informa que el Consell Comarcal del Bages té
preassignats un total de 29 contractes: 10 per la linia MG52, 3 de la linia PRGC,
4 de la linia DONA, 2 per la linia TRANS* i 10 de la linia PANP.



IX.- Que en el marc de les seves competéncies, el Consell Comarcal del Bages,
en data 03 de Marg del 2024 amb registre de sortida 2024_1766 ha proposat a
I’Ajuntament d’Avinyd, que participi de forma directa en la implementacio d’algun
dels seguents projectes:

Suport administratiu al personal técnic de Serveis Socials Basics.

Area responsable del Consell Comarcal: Serveis Socials Basics, Dones i
Politiques d’lgualtat.

Perfil del lloc de treball: Auxiliars administratius/ves amb i sense atencié
al public.

Aquest projecte s’emmarca dins el conveni de col-laboracié entre el
Consell Comarcal i diversos ajuntaments per a l'organitzacié i el
financament dels Serveis Socials Basics i Politiques d’lgualtat.

Tasques:

- Col-laborar en gestions administratives relacionades amb els diferents
serveis que es presten a nivell municipal i comarcal, com:

v' Servei d’atencié a persones amb dependéncia

Servei d’atencié domiciliaria

Servei de teleassisténcia

Serveis adrecgats a la familia i en especial als infants, adolescents i

joves, que prioritza la cobertura de les necessitats basiques, de

prevencio i intervencio des del marc familiar, escolar i del lleure

v Serveis adrecats a les persones grans que necessitin un suport per
continuar vivint a casa amb qualitat de vida.

ANRNEN

- Col'laborar en les gestions administratives que es deriven de la
tramitacio de prestacions i ajuts.

- Atencio telefonica i presencial. Oferir informacio a les persones amb
relacio als drets i els recursos socials i a les actuacions socials a que
poden tenir accés.

- Altres tasques de suport administratiu relacionades amb el servei:
arxiu de documentacio, concertacio de visites i cites préevies al servei,
etc.

Suport administratiu al personal técnic de Promocié Economica.

Area responsable del Consell Comarcal: Promocié Economica i
Desenvolupament Rural.

Perfil del lloc de treball: Auxiliars administratius/ves amb i sense atencié
al public.




Aquest projecte s’emmarca dins el conveni de col-laboracio entre el
Consell Comarcal i diversos ajuntaments per I'impuls del teixit industrial
del Bages i pel desenvolupament d’accions de millora i promocio de
poligons d’activitat econdmica i de les empreses.

Tasques:

- Actualitzacio de bases de dades del municipi, empreses, etc.

- Realitzacio de trucades telefoniques.

- Redaccio i enviament de correus electronics i /o oficis a les empreses
o APAES.

- Col-laboracié en gestions administratives per tal que puguin dur-se a
terme actes i/o jornades que s’organitzin des de l'area amb la
participacio d’empreses i/o APAES.

- Altres tasques de suport derivades de convenis de col-laboraciéo amb
entitats, sol-licituds, justificacions, etc.

Suport administratiu al personal técnic responsable de Transparéncia,
Administracié Digital i Govern Obert.

Area responsable del Consell Comarcal: Suport als municipis i Consum.

Perfil del lloc de treball: Auxiliars administratius/ves sense atencio al public.

Aquest projecte s’emmarca en el conveni per a la prestacié de
serveis d’assisténcia técnica en TIC, Administracio Digital i Govern Obert
i té per objectiu donar suport als ajuntaments en I'aplicacié dels principis
de transparéncia i bon govern, fent visible, accessible i comprensible
qualsevol informacio, document o dada sobre l'activitat de I’Administracié
publica i de les activitats de I’Ajuntament.

Tasques:

- Registre informatic de dades.

- Arxiu i digitalitzacié de documentacio.

- Altres tasques de suport administratiu en accions d’aplicacié d’eines
pel bon govern que garanteixin la transparéncia i lI'accés a la
informacio.

Suport administratiu al personal técnic de Territori i Urbanisme

Area responsable del Consell Comarcal: Servei d’Arquitectura i
Enginyeria.

Perfil del lloc de treball: Auxiliars administratius/ves amb i sense atencio
al public.




Aquest projecte s’emmarca dins els convenis de col-laboracio entre el
Consell Comarcal i diversos ajuntaments per a la prestacio d’assisténcia
tecnica en matéria d’arquitectura i enginyeria.

Tasques:

- Col‘laborar en gestions administratives relacionades amb els diferents
serveis que es presten a nivell municipal en 'ambit del departament
d’'urbanisme i territori:

v" Notificacions, comunicacions, publicacions
v" Redaccié d'oficis i altres documents basics

v Suport en tramitacions de sol-licituds i altres requeriments realitzats
per particulars en I'ambit d’actuacié del servei

v' Suport en contractacions d’obres, serveis i altres de la propia
corporacio

v' Actualitzaci6 de bases de dades municipals relacionades amb
activitats o altres

v" Suport en la tramitacio d’altres expedients propis del departament

v' Suport a la persona administrativa de I'area en les feines que li vagi
derivant

— Col-laborar en les gestions administratives que es deriven de la
tramitacié de subvencions i ajuts, o en la possible tramitacié de taxes
i altres.

— Atencio telefonica i presencial.

— Altres tasques de suport administratiu relacionades amb el servei.

X.- Que hi ha 20 ajuntaments de la comarca que s’han compromeés a participar
en els projectes proposats pel Consell. Mitjangant el registre d’entrada
2024 901, P'Ajuntament d’Avinyd va sol-licitar participar en la convocatoria
Treball i Formacido 2024 i al mateix temps acceptava les condicions de
participacio en el projecte.

Xl.- Que per Decret de Presidéncia num. 2024/281, de 20 de Maig, el Consell
Comarcal es va acollir a la convocatoria per a I'any 2024 per a la concessio de
subvencions del Programa Treball i Formacio.

Xll.- Que els ajuntaments que han participat en els projectes es van
comprometre, d’acord amb la Resolucio del SOC, a signar un conveni de
col-laboracié amb el Consell i a emetre un certificat del/de la secretari/aria i/o
interventor/a de I'administracié local on es faci constar la disposicio
pressupostaria per al finangament dels compromisos adquirits i de les despeses



no subvencionables pel SOC, amb indicacié de les partides pressupostaries
corresponents.

XIII.- Que el Servei d'Ocupacié de Catalunya, en data 25 d’abril de 2024, ha
resolt atorgar al Consell Comarcal del Bages una subvencié total de
1.025.246,86€ per a la realitzacid de les actuacions del programa Treball i
Formacio, que preveu la Resolucié EMT/4378/2023 de 21 de desembre per la
qual s'obre la convocatoria per a I'any 2024, de les linies MG52, PRGC, DONA,
TRANS* i PANP. Les accions preveuen la contractacié de 29 persones, de les
quals 10 per la linia MG52, 3 de la linia PRGC, 4 de la linia DONA, 2 per la linia
TRANS* i 10 de la linia PANP, I'accié de formacio i el corresponent import per al
desenvolupament de I'actuacié d’acompanyament.

XIV.- Que per decret de presidéncia, num. 2024/281 de 20 de maig de 2024, el
Consell Comarcal ha acceptat la subvencié destinada a la realitzacié de les
accions de la convocatoria del programa Treball i Formacio, que preveu la
Resolucié EMT/4378/2023 de 21 de desembre per la qual s'obre la convocatoria
per a 'any 2024, de les linies MG52, PRGC, DONA, TRANS* i PANP.

XV.- Que és necessari la formalitzaci6 d'un conveni entre les dues
administracions, Consell Comarcal del Bages i I'Ajuntament d’Avinyo, per tal
d’establir i concretar les accions que cal realitzar en el marc d’aquest projecte,
aixi com les condicions i terminis per portar-les a terme.

En virtut de tot aix0, totes dues parts presten el seu consentiment i estan d'acord
a subscriure el present Conveni, que es regira per les seglents:

CLAUSULES
PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI.

El present conveni té per objecte establir un acord de col-laboracié entre el
Consell Comarcal del Bages P, per tal de regular el régim d’execucid i
finangament dels projectes que es desenvolupen en el marc de la convocatoria
del programa Treball i Formacid, que preveu la Resolucié EMT/4378/2023 de 21
de desembre per la qual s'obre la convocatoria per a 'any 2024, de les linies
MG52, PRGC, DONA, TRANS* i PANP que promou el Servei d’Ocupacié de
Catalunya, que s’indiquen a continuacioé:



Ambit de les Nombre de
Denominacié del competéncies treballadors/es
projecte comarcals adscrits/es a
d’actuacio I’ambit municipal

Expedient / Linia

Suport administratiu al SEE] de‘ Pr.om.ocm
Economica i

personal técnic 1 Auxiliar

Linia PRGC responsable de ieser;°:“game“t Administratiu/iva 12
Promocié Economica i ural del Conse

Comarcal del Bages
Desenvolupament Rural 9

SEGONA.- REGIM DE COMPROMISOS ORGANITZATIUS O
PROGRAMATICS.

Que un cop finalitzi la Fase de sol-licitud, en el moment en que el Servei
d’Ocupacié de Catalunya, hagi resolt 'atorgament de la subvencio, s’iniciara la
Fase d’execucio.

En la Fase d’execucio el Consell Comarcal, conjuntament amb I'Ajuntament,
portara a terme la seleccidé de les persones participants mitjangant oferta de
treball a I'Oficina de Treball del Servei d’'Ocupacio de Catalunya a Manresa. La
seleccio de les persones participants es fara d’entre les persones inscrites com
a desocupades que compleixin els requisits de la convocatoria i que siguin
derivades des de I'Oficina de Treball.

Finalitzada la Selecci6 s'iniciaran els procediments per dur a terme I'Execucio de
les Accions previstes. Pel que fa a la primera, I'Actuacioé de Contractacié laboral,
s'oferira a les persones seleccionades un any, d'experiéncia laboral en I'ocupacio
d'Auxiliar Administratiu/iva, a I'/les areal/es o servei/s de competéncia comarcal
que consten a la clausula primera.

TERCERA.- OBLIGACIONS | COMPROMISOS ASSUMITS PER LES PARTS.
1r) El Consell Comarcal del Bages es compromet a:

a. Contractar els treballadors i treballadores que li siguin assignats pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya d’acord amb la Resolucié d’atorgament. L’horari
de treball sera de 37,5 hores setmanals i sota 'empara del Conveni
Col-lectiu d’aplicacié del Consell Comarcal del Bages. Pel que fa a la
retribucié salarial aquesta quedara equiparada a la fixada per al personal
del Consell Comarcal del Bages amb la mateixa categoria laboral, essent
per a 2024 de 1.476,37€ bruts, més el prorrateig de les pagues
extraordinaries per un treball a jornada completa. La contractacio laboral
de les persones participants sera per desenvolupar treballs d’interes
public i caracter social.




b. Contractar una asseguranga d’accidents i responsabilitat civil per les
persones participants del Programa Treball i Formacié que abastara tot el
periode d’execucié del projecte tant durant la formacid, com en
I'experiéncia laboral a més de les incidéncies in itinere.

c. Dirigiri executar el Programa que fonamenta la concessio de la subvencid
i justificara davant '6rgan concedent del Servei d’Ocupacié de Catalunya
el compliment dels requisits i les condicions que determinen la concessio
o el gaudiment de la subvencié. El Consell Comarcal complira amb les
obligacions estipulades a les Bases reguladores de la convocatoria 2024
del Programa Treball i Formacié.

d. Comunicar a I'’Ajuntament la persona encarregada de dur a terme la
direcci6 de la persona contractada, que sempre sera personal del Consell
Comarcal, en tant, que n’és I'’ens contractant.

2n) L’Ajuntament d’Aviny6 es compromet a:

a. Acollir les persones participants a les seves instal-lacions, aportar el
material i eines necessaries per portar a terme el suport als projectes
objecte de col-laboraci6 a excepcié d’alldo que correspongui en matéria de
riscos laborals, que correspon al Consell Comarcal del Bages.

b. Nomenar una persona responsable que fara d’interlocutor/a amb el
Consell Comarcal. Al finalitzar el periode de contractacio I'Ajuntament
col-laborara en la realitzaci6 d’'una memoria descriptiva i valorativa de
I'execucio del projecte.

c. Abonar al Consell Comarcal del Bages, en el termini d’'un mes a comptar
des de la recepcid de la liquidacid econdomica emesa pel Consell
Comarcal, la quantitat de 1.750 € per cadascun dels contractes de 12
mesos, en concepte de despeses de gestid. En el cas de I'’Ajuntament
d’Avinyd, s’abonara la quantitat de 1.750 € corresponent a I'execucié del
projecte.

Les despeses de gestid que assumeix el Consell Comarcal que no estan
subvencionades pel SOC i que es finangaran amb les quantitats aportades
per cada ajuntament i per altres organismes contemplen:

— L’ import de 'asseguranga d’accidents i responsabilitat civil.
— Les despeses de formacié en riscos laborals i/o revisi6 médica
inicial.



— Laindumentaria i proteccions individuals del/s treballador/s.

— Les despeses de desplagaments que es puguin realitzar pels
treballadors contractats.

— Les indemnitzacions per finalitzacio del contracte dels treballadors.

— La tramitacié administrativa de la sol-licitud davant el SOC i de la
justificacié técnica i econdmica.

— La gestio de nomines i tramits relacionats amb la gestié de recursos
humans.

— Despeses salarials del personal del Consell dedicat al projecte que
efectuara tasques de coordinacio i tutoritzacié de les persones
contractades.

— Els imports corresponents a possibles baixes laborals o a
revocacions de la subvencié atorgada per incompliment
d’assisténcia dels participants a les hores de formacio obligatories.

d. Col-laborar amb el Consell Comarcal en totes les actuacions de control
que efectui el SOC.

e. Emetre un certificat del/de la secretari/aria i/o interventor/a on es faci
constar la disposicio pressupostaria per al finangcament dels compromisos
adquirits i de les despeses no subvencionables pel SOC, amb indicacio
de les partides pressupostaries corresponents.

QUARTA.- UTILITZACIO DE RESULTATS DEL PROCES SELECTIU

Cadascuna de les parts es compromet a no difondre, sota cap aspecte, les
informacions pertanyents als/les participants del Procés selectiu a les quals hagi
pogut tenir accés en el desenvolupament d’aquest, mentre aquestes
informacions no siguin de domini public.

CINQUENA.- MECANISMES DE SEGUIMENT, VIGILANCIA | CONTROL.

S'acorda que cada part nomeni a una persona responsable del seguiment i
control del compliment de tot el que es disposa en el present conveni fins a la
seva extincio.

Per part de Consell Comarcal del Bages, es nomena al Cap técnic del Servei de
Promocio Economica o el/la Técnic/a d’Acompanyament del Programa.

Per part de l'Ajuntament d’Avinyd, es nomena a la persona referent de
I'’Ajuntament.



Les persones designades poden formar part d'una Comissié Mixta de Seguiment
i control constituida ad hoc en virtut del present acord. Quan resulti necessari
tenir en consideracio judicis o informes que requereixin un especial coneixement
tecnic o cientific en alguna matéria podran incorporar-se a la Comissioé Mixta de
Seguiment altres persones que ostentin coneixements acreditats en el camp
requerit. A més de vetllar per la correcta aplicacié del que es disposa en aquest
acord, s'ocupara de tractar de resoldre en via prévia a la judicial qualsevol dubte
o conflicte d'interpretacié o aplicacié que pogués sorgir entre les parts. En tot
cas, qualsevol acord de la Comissié haura de respectar tot el contingut del que
es disposa en aquest conveni.

El régim de funcionament intern de la referida Comissio sera el que resulti
aplicable per la normativa basica als drgans col-legiats de caracter administratiu.

SISENA.- PROTECCIO DE DADES.

Les parts s'obliguen respecte a la proteccié de les dades de caracter personal
que puguin recaptar-se i tractar-se per a fer efectiu el present conveni, al
compliment del Reglament General de Proteccid6 de Dades- Reglament (UE)
2016/679, de 27 d'abril, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i garantia dels drets digitals i altra normativa que resulti
d'aplicacié.

Del tractament de les dades de caracter personal es donara la corresponent
informacioé als interessats, amb el contingut que contempla la legislacio
referenciada de proteccié de dades de caracter personal.

Cada part sera responsable dels seus corresponents tractaments de dades de
caracter personal i de I'absolut respecte a la normativa de proteccioé de dades.

SETENA.- DIFUSIO | PUBLICITAT.

D’acord amb l'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacié publica i bon govern, en quant es formalitzi aquest conveni
s'actualitzara la relaci® de convenis vigents publicats al portal de la
transparencia, amb indicacié de la data, les parts que els signen, I'objecte, els
drets i les obligacions de qualsevol mena que generin i el periode de vigencia.

Addicionalment, el Consell Comarcal del Bages i I'’Ajuntament d’Avinyd es
comprometen a incloure els seus respectius logotips en tot I'elenc de suports,
plataformes o documents on es faci referéncia a I'activitat objecte del present
conveni. Aixi com fer constar en totes les mesures d’informacioé i publicitat els
emblemes seguents:
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Tots els logotips hauran de reflectir-se amb claredat i amb la mateixa grandaria.
Acompanyats de la frase: “Contracte de treball subvencionat pel Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya i efectuat d’acord amb les condicions establertes al
Programa Treball i Formacio regulat per la Resolucio EMT/4378/2023, de 21 de
desembre per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a I'any 2024, en
relaci6 amb les actuacions del programa Treball i Formacio per a la participacio
de les entitats locals (SOC-TRFO EELL)(ref. BDNS 734887) i regulada per
I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions del Programa Treball i Formacio
(SOC - Treball i Formacio), modificada per 'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny,
modificada per 'Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril, i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de
gener.

VUITENA - VIGENCIA.

Aquest conveni entrara en vigor a partir de la signatura del mateix per totes dues
parts i tindra vigéncia fins a la finalitzacié de I'execucio de les accions previstes,
el 19 de juny de 2025, i com a data limit fins la data establerta pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya per justificar totes les accions de I'actuacio, el 31 de
desembre de 2025.

NOVENA.- MODIFICACIO, EXTINCIO, EFECTES | RESOLUCIO.

La modificacié del contingut del conveni requerira acord unanime dels signants.
Aquest es revisara en la forma i abast que la legislacié aplicable disposi en cada
moment i s’actuara sempre que es produeixin modificacions normatives que aixi
ho facin necessari o quan aixi ho acordin les parts de manera conjunta.

Correspondra a la Presidéncia del Consell Comarcal definir la proposta del
procediment i determinacio dels efectes que per a les parts es derivin de I'extincio
ordinaria o anticipada del mateix, aixi com la proposta del procediment per a dur-
la a terme.

El conveni s'extingeix pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu
objecte o per incorrer en causa de resolucio. Sén causes de resolucio:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la
prorroga d'aquest.

b) L'acord unanime de tots els signants.



c) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun
dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part incomplidora un
requeriment perqué compleixi en un determinat termini amb les obligacions o
compromisos que es consideren incomplits.

Aquest requeriment sera comunicat al responsable de I'altra part de la Comissié
Mixta de Seguiment. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistis
l'incompliment, la part que el va dirigir notificara a les parts signants la
concurrencia de la causa de resolucio i s'entendra resolt el conveni.

La resolucié del conveni per aquesta causa podra comportar l'exigéncia de la
corresponent indemnitzacié dels perjudicis causats, si concorren les
circumstancies legals establertes, que es calculara d'acord amb els criteris fixats
en l'article 34 LRJSP.

d) Per decisié judicial declaratoria de la nul-litat del conveni

e) L’aprovacié de modificacions normatives que contradiguin I'esseéncia del
present conveni o per qualsevol circumstancia que impossibiliti el compliment del
seu objecte.

El compliment i la resolucié del conveni donaran lloc a la liquidacié del mateix a
fi de determinar les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts, en els
termes establerts en l'article 52 LRJSP. Respecte de les actuacions en curs
d'execucio, les parts, a proposta de la Comissido Mixta de Seguiment, podran
acordar la seva continuacio i finalitzacid, establint un termini improrrogable per a
la seva finalitzacio, transcorregut el qual haura de realitzar-se la liquidacio
d'aquestes.

DESENA.- LEGISLACIO APLICABLE

El present conveni queda fora de I'ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, conforme a el que s'estableix en el
seu article 6, regint-se pel contingut de les seves estipulacions i per la normativa
administrativa de caracter basic, com soén la LRJSP i la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, aixi com, si s’escau, els articles 108 a 112 i Disposicié addicional
cinquena de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques catalanes, i pels articles 303 a 311 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals.



ONZENA.- RESOLUCIO DE CONTROVERSIES.

Les parts es comprometen a intentar resoldre de bona fe, en el si de la Comissi6
Mixta de Seguiment, qualsevol diferéncia que sobre la interpretacio de present
conveni pugui sorgir. En defecte d'aixd, seran competents per a conéixer de les
questions litigioses els organs jurisdiccionals de l'ordre contencids-administratiu,
conforme a l'article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccio contencidés-administrativa.

| en prova de conformitat, les parts signen el present Conveni.





