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Original

CONVENI DE COL-LABORACIO INSTITUCIONAL DE L’AJUNTAMENT DE
SANT FELIU DE LLOBREGAT | LES DUES ORGANITZACIONS SINDICALS
CONFEDERALS DE CCOO | UGT AMB MAJOR REPRESENTATIVITAT A
NIVELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT, AUTONOMIC CATALA |
ESTATAL, PER IMPULSAR LA PARTICIPACIO EN LA CONFORMACIO DE
LES POLITIQUES PER A LA MILLORA DE LA SITUACIO ECONOMICA |
SOCIAL, CREACIO D’OCUPACIO | LA REDUCCIO DE L’ATUR A LA CIUTAT

A Sant Feliu de Llobregat,

D’UNA PART

L’excel-lentissima Senyora LOURDES BORRELL MORENO, en nom i representacio de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, com a alcaldessa-Presidenta, facultada
expressament per acord de I'Ajuntament en Ple, en sessié celebrada el dia 28 de
novembre 2024, i assistit per secretari de I'’Ajuntament Sr. , amb
NIF P0821000G, amb domicili a Sant Feliu de Llobregat, placa de la Vila, nimero 1.

D’ALTRA PART

El Sr. Jose Maria Romero Velarde, com a Secretari general de la Uni6 intercomarcal de
CCOO del Baix Llobregat-Alt Penedés-Anoia-Garraf i

La Sra. Judith Extremera Ortega, com a Secretaria Comarcal del sindicat de Serveis
Publics de la Unié General de Treballadors (FeSP UGT) del Baix Llobregat.

Les parts es reconeixen la representacié6 amb qué actuen i la capacitat juridica i legal
suficient per a la subscripcié d’aquest conveni, i

EXPOSEN

1. Laseva preocupacio per impulsar la participacioé en la conformacié de les politiques
per a la millora del desenvolupament socioeconomic, creacié d’ocupacié i reduccio
de I'atur dins 'ambit territorial de la ciutat de Sant Feliu de Llobregat integrada dins
la comarca del Baix Llobregat.

2. Els governs locals, considerant la seva proximitat a la ciutadania, amb l'objectiu
d’impulsar, integrar i coordinar politiques associades al desenvolupament de
socioeconomic d’ambit de ciutat, han desenvolupat politiques de promocié de
'ocupacio en uni6 d’altres institucions i agents socials i econdmics, impulsant la
creaci6 de llocs de treball, la lluita contra la desocupaci6 i la dinamitzacié de
I'activitat economica.
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En el cas de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, com a antecedents destacats
relacionats amb l'impuls per part d’aquesta administracié local d'iniciatives per
propiciar una acci6 concertada i col-laborativa amb agents socioeconomics, per al
foment del desenvolupament economic local , la millora de I'activitat economica i
'ocupacio a la ciutat amb la participacid de representacio sindical, trobem els
seguents:

D’una banda, la creacié de la Mesa per al desenvolupament econdmic i la cohesié
social Aquest instrument es va aprovar per acord de Ple de 31 de maig de 2012,
amb l'objectiu principal de treballar conjuntament amb diferents agents per
augmentar la capacitat de donar resposta a necessitats sociolaborals de la ciutat,
partint dels treballs desenvolupats a nivell comarcal amb el suport de les diferents
administracions. Entre els agents participants es van identificar les organitzacions
sindicals majoritaries a Catalunya: CCOO i UGT.

D’altra, el Pacte de Ciutat alineat amb l'agenda 2030 i els objectius de
desenvolupament sostenible que es configura com una eina de treball i de consens
per poder aportar solucions a les noves necessitats i als nous reptes sorgits arran
de la crisi, o crisis diverses, que va generar |'aparicié de la Covid-19.EIl Pacte de
Ciutat aglutina totes les forces politiques amb representacié municipal, i la
representacio dels agents economics i socials de la ciutat. Un gran Pacte per
treballar conjuntament en les solucions que el moment requereix, pensant i
dimensionant col-lectivament les accions -també amb participacidé directa de la
ciutadania mitjancant la Plataforma Decidim-, per iniciar la reconstrucci6 de la ciutat,
adaptant-nos a les noves necessitats sorgides arran de la crisi del coronavirus.

Entre aquests agents socials cal destacar la representacié comarcal en el Baix
Llobregat de les organitzacions sindicals més representatives CCOO i UGT, amb
els quals aquest Ajuntament ja va signar convenis de col-laboraci6 institucional en
els anys 2000,2003,2007 i 2012, sobre el tractament de la situacio sociolaboral del
municipi, politiques de desenvolupament i foment de I'ocupacio, reduccié de I'atur i
la formacié ocupacional i continua, els nous ambits generadors d’ocupacié i la
reactivacié economica per al desenvolupament socioeconomic de la ciutat de Sant
Feliu de Llobregat.

Que el consens i la col-laboracié institucional entre I'’Administracié local i les
organitzacions sindicals més representatives son importants a I'hora de dissenyar,
desenvolupar i integrar les politiques locals de promocié econdmica i d’ocupacio,
reduccioé de l'atur i el desenvolupament socioeconomic d’una ciutat.

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, reconeix en el seu article 71, que per a la
gestio del seus interessos el municipi també pot exercir activitats complementaries
de les propies d’altres administracions publiques, i en particular, les relatives a
I'ocupacio i la lluita contra I'atur, entre d’altres.
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D’altra banda, la participacié institucional de les organitzacions sindicals més
representatives, com a contingut addicional del dret establert a I'article 28.1 de la
Constitucio espanyola, esta reconeguda expressament en l'article sise .3 de la Llei
Organica 11/1985 de 2 d’agost, de LI bertat sindical i reforgada per la jurisprudéencia
del Trbunal Constitucional ( la més recent senténcia del Tr bunal Constitucional
ndmero 63/2024, de 10 d’abril).

Les parts consideren que, per atendre els objectius abans esmentats, resulta oportd,
convenient i necessari, en el context socioeconomic actual, continuar amb 'establiment
de mesures que es concretaran en els acords que es relacionen a continuacio, i

ACORDEN

PRIMER.- Amb l'objectiu d’impulsar la participacié en la conformacio de les politiques
per a la millora del desenvolupament socioeconomic, creacié d’ocupacio i reduccié de
I'atur dins I'ambit territorial de la ciutat de Sant Feliu de Llobregat integrada en al comarca
del Baix Llobregat, les organitzacions sindicals més representatives de CCOO i UGT
signants d’aquest conveni de col-laboracio6 institucional es comprometen a:

- Col'laborar en els projectes de plans d’ocupacio, formacié continua i insercié
ocupacional, aixi com a impulsar qualsevol altra mesura de foment de I'ocupacié
i lluita contra la desocupacio i reduccio de I'atur.

- Proposar actuacions en matéria de promocié de I'ocupacié que es considerin
necessaries per reduir la taxa de desocupacio.

- Participar activament en els forums i altres marcs de participacié que es
desenvolupin a la ciutat i la comarca del Baix Llobregat en torn al
desenvolupament local i 'ocupacio.

- Presentar anualment a [I'Ajuntament l'elaboracié d’estudis i presentacio
d’'informes de les diferents actuacions i col-laboracions dutes a terme en el marc
d’aquest conveni i que incorporin propostes, entre d’altres, per millorar la situacié
econodmica i social.

L’Area de Desenvolupament econdmic i promocié de la ciutat juntament amb el
Departament de Gestié i Desenvolupament de persones fara un seguiment d’aquest
conveni, per tal de coordinar les activitats necessaries per a la seva execucié, supervisio,
seguiment i control del mateix.

SEGON.- L'Ajuntament es compromet a oferir a les dues organitzacions sindicals
confederals (CCOO | UGT), que ostenten la condicié de major representativitat a nivell
comarcal del Baix Llobregat , autonomic catala i estatal, amb representacié a la Mesa
General de Negociacio de les Administracions Publiques i en el marc de dialeg social de
cadascun dels tres nivells territorials esmentats, la possibilitat de procedir a la designacio
de fins a un maxim d’'un/a alliberat/da institucional per organitzacié sindical.
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S'entén per alliberat/ada institucional I'empleat/ada de ['Ajuntament, laboral o
funcionari/a, que com a conseqiéncia de la seva dispensa d’assisténcia a la feina,
dedica el 100% de la seva jornada laboral a tasques de caracter sindical, al si del seu
sindicat, en els nivells i les funcions que aquest determini per al compliment dels
objectius d’aquest conveni de col-laboracid.

Si la persona de l'alliberat/da institucional coincideix en la condici6 de membre d'un
organ de representacié unitaria, el credit horari mensual que li correspon com a membre
de I'organ de representacio, queda subsumit en l'alliberament institucional.

La persona all berada haura de disposar dels coneixements necessaris per dur a terme
les tasques i complir satisfactoriament amb els objectius marcats per aquest conveni i
explicitats anteriorment, o bé disposar de I'assessorament necessari i adequat per portar
a terme les seves obligacions.

TERCER.- El personal designat per l'organitzacié sindical, com a all berat/ada
institucional, romandra en situacié de servei actiu i conservara tots els drets
professionals i la seva retribucié completa, inclosos els drets que es puguin establir en
el futur. No podran ser discriminats en la seva formacié ni en la promocié economica o
professional per ra6 de l'exercici de la seva representacio.

Qualsevol modificacié referent a la condicié de major representativitat sindical a nivell
comarcal, autonomic i estatal de les organitzacions sindicals, suposara de facto, la
reassignacio d'all berats institucionals a les organitzacions sindicals que correspongui,
sense que el nombre total d'alliberats/des institucionals superi , en cap cas, el maxim
establert a I'ordinal segon.

QUART.- Les parts es comprometen a complir el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades); en tot allo que no contradigui al Reglament (UE) 2016/679, i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, aixi com a aquella altra normativa reguladora de proteccié de dades de
caracter personal que sigui d’aplicacié durant la vigéncia d’aquest conveni.

CINQUE.- Qualsevol de les parts pot proposar la revisié del conveni en qualsevol
moment per introduir-hi les modificacions que consideri pertinents. Si es produeix la
revisié dels punts dels conveni, els canvis corresponents hauran de ser incorporats i
subscrits per les parts.

SISE.- Aquest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i sera
vigent fins el dia 31 de desembre de 2027. Les parts signants del conveni, en el termini
de tres mesos abans de las seva finalitzacid, en poden acordar unanimement la prorroga
per un periode de fins a quatre anys addicionals o la seva extincié. En cas d’abséncia
de preavis, quedara prorrogat tacitament fins a quatre anys.
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SETE.- Seran causa de resolucio del present conveni:

Els transcurs del termini de vigéncia del conveni

El mutu acord de les parts signants, que s’haura de formalitzar per escrit.

3. Lincompliment greu i/o manifest de les obligacions d’'una dels parts signants del
conveni.

4. La imposs bilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme I'objecte
del conveni.

5. Les causes previstes a larticle 51 de la Llei 40/2015 d'1 d’'octubre, de régim

juridic del sector public.

N =

| perqué aixi consti, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni de
col-laboraci6é a la data de la signatura electronica.

Firmado
digitalmente por H Firmado
JOSE J u d It h digitalmente
JOSEMARIA  MARIA ROMERO por Judith
JOSE MA Extrem bcemers
. a
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