




pràcques més enllà del que sigui necessari per a la consecució de les finalitats d'aquest conveni. De la mateixa manera, es compromet
a no manipular, transformar ni cedir a tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, fora de l'estricte objecte de la
relació subscrita per ambdues parts, així com a guardar-ne estricta confidencialitat. L’entat col·laboradora, com a responsable del
tractament, facilitarà a l’estudiant la informació requerida per la normava de protecció de dades, parcularment informarà de la
manera com pot exercir els drets d'accés, recficació, supressió, portabilitat, limitació i oposició al tractament, d'acord amb allò que
disposa el RGPD i la LOPDGDD.

13. Confidencialitat i accés a la informació. L’estudiant es compromet a mantenir la confidencialitat de tota la informació a què ngui
accés en mèrits de la seva pràcca acadèmica a l'entat col·laboradora, així com a no revelar, difondre o cedir la informació referida
a terceres persones, i a complir amb la resta d’obligacions que li corresponen, de conformitat amb la legislació vigent en matèria de
protecció de dades personals.

14. Reconeixements derivats de les pràcques. Pel que fa al reconeixement dels tutors designats per l'entat col·laboradora, la UPF,
prèvia peció per part de la persona interessada, expedirà un cerficat de reconeixement instucional, en el qual es farà constar,
com a mínim, les caracterísques de la col·laboració, els estudis en què s'ha desenvolupat, el nombre d'estudiants tutoritzats i el total
d'hores tutoritzades.

15. Causes d'exnció: Les possibles causes d’exnció del present conveni són les següents:

i. Expiració de la data de finalització.
ii. Exnció de la relació acadèmica entre l'estudiant i la UPF.
iii. Mutu acord de les parts.
iv. Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aquest conveni.
v. Les generals establertes per la legislació vigent.

En els casos iii), iv) i v) les parts hauran de presentar un escrit d’acord amb el model de la UPF.

16. Situacions de discriminació o d’assetjament. Les pràcques acadèmiques externes s’han de desenvolupar sota els principis
d’igualtat, no discriminació i tolerància zero a l’assetjament. Les parts acorden que abordaran les possibles situacions de discriminació
o d'assetjament en que esgui implicat l’estudiant de forma conjunta. L’entat col·laboradora ndrà obligació de comunicar a la UPF
qualsevol situació d’assetjament en la que intervingui l’estudiant. L’entat col·laboradora aplicarà el seu protocol per adoptar mesures
prevenves i correcves durant la realització de les pràcques externes. La UPF podrà aplicar la seva normava en relació a l’estudiant
quan aquest sigui el subjecte acu. La UPF acompanyarà i ndrà la condició d’interessada quan l’estudiant sigui el subjecte passiu
d’aquestes situacions de discriminació o assetjament.

17. Propietat intel·lectual. Els estudiants tenen dret a la propietat intel·lectual i industrial de les tasques i invesgacions realitzades,
així com dels resultats obnguts, en els termes establerts per la normava vigent en aquesta matèria.

18. Règim jurídic i resolució de conflictes. Les diferències o discrepàncies que puguin sorgir en la interpretació i l'aplicació d'aquest
conveni es resoldran de comú acord entre les parts i, si això no fos possible, se sotmetran al coneixement de la jurisdicció contenciosa-
administrava.

19. Règim d'assegurances. L’estudiant té cobertes les prestacions per accident, malala o infortuni familiar per l'assegurança escolar.
En cas que l’estudiant sigui major de 28 anys, o que l’entat col·laboradora requereixi un altre pus d’assegurança, l’estudiant haurà de
subscriure una assegurança privada que subscrigui les conngències descrites anteriorment. L’estudiant té coberta la responsabilitat
civil en què pugui incórrer per la realització de les pràcques, en mèrits de la pòlissa de responsabilitat civil col·lecva subscrita per
la UPF.
L'entat col·laboradora haurà d'assumir les obligacions en matèria de Seguretat Social sempre que els estudiants percebin un ajut a
l'estudi, qualsevol que sigui el concepte o forma en què es percebi, segons el que estableix el Reial Decret 1493/2011 de 24 d'octubre,
pel qual es regulen els termes i les condicions d'inclusió al Règim General de la Seguretat Social de les persones que parcipen en
programes de formació i d'acord amb l'apartat 4a) de la Disposició Addicional 52ª del text refós de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislau 8/2015, de 30 d’octubre.
També de conformitat amb l’apartat 4b) de la Disposició Addicional 52ª del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislau 8/2015, de 30 d’octubre, i exclusivament en el marc de la realització de pràcques formaves no remunerades,
les parts de mutu acord estableixen que les obligacions en matèria de Seguretat Social derivades de les pràcques acadèmiques
correspondran a la UPF, quedant l’entat col·laboradora lliure de qualsevol obligació en matèria de Seguretat Social tant en el marc
del present conveni, com de les addendes que en virtut d’aquest hagin estat signades o puguin esdevenir.

20. Vigència del conveni: Aquest conveni obliga a les parts des del dia 01/10/2024 fins al dia 28/02/2025, ambdós inclosos. Arribat
el dia de finalització del termini espulat el conveni quedarà sense vigència.

I en prova de conformitat, les parts firmen aquest conveni, al lloc i la data que figuren en l'encapçalament d'aquest document.

Per la UPF

p.d. resolució del rector de

4 de novembre de 2020

Per l'entat col·laboradora Per l'estudiant
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