
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF I 
FORMACIÓ I TREBALL, FUNDACIÓ PRIVADA PER LA PARTICIPACIÓ A L’ACCIÓ 
FORMATIVA EN EL MARC DEL PROGRAMA DE TREBALL I FORMACIÓ PER A JOVES 
TUTELATS I EXTUTELATS 2023 (SOC - TRFO JOVES 2023) 

 
Vilanova i la Geltrú, a data de la signatura electrònica 

 
INTERVENEN 

La senyora Mònica Gallardo i Montornès, en qualitat de Presidenta del Consell Comarcal del 
Garraf i, 

 
D’altra part, el senyor Xavier Puig Vidal, en qualitat de Codirector de Formació i Treball, 
Fundació Privada. 

 
Cadascuna en nom i representació de les entitats respectivament esmentades, i reconeixent 
mútuament la capacitat legal suficient per aquest acte, 

 

 
MANIFESTEN 

Que l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l'Ordre EMT/68/2022, de 20 
d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, estableix les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa TREBALL I FORMACIÓ (SOC-Treball i Formació). 

 
Que la Resolució EMT/3145/2023, de 8 de setembre, obre la convocatòria per a l'any 2023, 
en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació per a joves tutelats i ex tutelats 
(SOC-TRFO JOVES) (ref. BDNS 716557) 

Que l'objectiu principal d'aquesta convocatòria de 2023 és fer arribar el programa TREBALL I 
FORMACIÓ, a través d'experiències professionals, a un sector de població jove especialment 
vulnerable, com és el jovent sota mesures de protecció de l'Administració, ja sigui des de la 
tutela o sota el paraigües dels Serveis Socials, per facilitar les transicions posteriors al mercat 
de treball ordinari. 

 
Que el 19/09/2023, la Presidenta del Consell Comarcal del Garraf ha presentat al Servei 
d’Ocupació de Catalunya una sol·licitud de subvenció per al programa TRFO JOVES 2023 pel 
desenvolupament de les actuacions previstes per a una persona jove participant, que ha estat 
resolta favorablement pel Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya el 31/10/2023. 

Que l’acció formativa aprovada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a la persona 
participant en el marc del programa TRFO JOVES 2023 atorgat al Consell Comarcal del Garraf, 
consisteix en la formació “ADG - Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes en 
el centre de treball”, per una durada de 70 hores i per un import total de 609,00 euros. 

Que Formació i Treball, Fundació Privada és una entitat inscrita en el Registre d'entitats de 
formació professional per a impartir aquesta especialitat, en el marc del programa TRFO JOVES 
2023, del qual també és entitat beneficiària. 



Que la normativa del programa TRFO JOVES permet a les entitats beneficiàries d’una mateixa 
convocatòria realitzar de manera conjunta l’actuació de formació, sent necessària la 
formalització d’un conveni per establir els termes de la formació i les obligacions econòmiques 
per ambdues parts. 

Que el Consell Comarcal del Garraf i Formació i Treball, Fundació Privada, com a entitats 
beneficiàries del Programa TRFO JOVES 2023 desenvoluparan conjuntament les accions 
formatives, per tal de completar un grup/classe amb totes les persones participants. 

 
Que cadascuna de les entitats es farà càrrec del cost dels seus participants d’acord amb la 
subvenció atorgada. 

 
Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest Conveni que 
subscriuen amb les següents 

 
CLÀUSULES 

 
Primera. Objecte. 

L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre el Consell Comarcal 
del Garraf i Formació i Treball, Fundació Privada per a la realització conjunta de la formació 
“ADG - Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes en el centre de treball” en 
el marc del Programa TRFO JOVES 2023. 

Segona. Compromisos i obligacions de les parts. 

Formació i Treball, Fundació Privada impartirà la formació de 70 hores “ADG - Habilitats 
socials de comunicació i resolució de conflictes en el centre de treball”), a un grup classe 
format per persones joves contractades per aquesta mateixa empresa, per l'empresa 
d'inserció FITEI i per 1 persona jove contractada pel Consell Comarcal del Garraf, en el marc 
del Programa TRFO JOVES 2023. 

 
Tercera. Obligacions i compromisos econòmics. 

Per part del Consell Comarcal del Garraf 

El Consell Comarcal del Garraf abonarà a Formació i Treball, Fundació Privada, per la realització 
d’aquesta formació d’un total de 70 hores, la part de la subvenció corresponent al cost de les 
accions formatives d’acord amb l’establert a la base 8.2 de l’ordre EMT/176/2021. D’acord amb 
l'Annex 1 de la resolució EMT/3145/2023, el cost és de 8,70 euros/hora/persona. 

 
En concret, s’autoritza la quantitat màxima total de 609,00 euros per a la formació del jove 
participant, quantitat amb consignació efectiva al pressupost 2024. 

La quantitat es transferirà, prèvia presentació de la carta de pagament o factura que presenti 
Formació i Treball, Fundació Privada al final de la formació, on hi constarà, correctament 
desglossat, el nom de les persones formadores, NIF, cost salarial del personal docent, 
especialitat del curs impartit, nombre d’hores impartides al curs, nombre de participants, dies 
i hores de formació. L’import de la factura s’abonarà mitjançant transferència. 



Per part de Formació i Treball, Fundació Privada 
 
Seguint les instruccions de les bases del programa de gestió única d’accions compartides, 
Formació i Treball, Fundació Privada s’encarregarà d’iniciar i gestionar la formació adreçada a 
les persones treballadores del Programa TRFO JOVES 2023 de les dues entitats signants 
d’aquest conveni, realitzant tota la gestió de la formació a l’aplicació GIA del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 

 
Formació i Treball, Fundació Privada contractarà una pòlissa d’accidents segons s’estableix en 
l’Ordre EMT/176/2021, en el punt d) de la Base 23. En particular es disposarà d'una pòlissa 
d'assegurança d'accident amb caràcter previ a l'inici de l'acció de formació, que s'ajusti tant al 
període de duració teoricopràctic de l'acció de formació com al seu horari diari, que cobreixi 
les despeses d'accident in itinere, els riscos derivats de les visites de l'alumnat a empreses o 
altres establiments que s'organitzin per donar suport al desenvolupament de les accions de 
formació, si escau. El cost de l’assegurança estarà inclòs en la quantia econòmica que el Consell 
Comarcal del Garraf abonarà a Formació i Treball, Fundació Privada corresponent al cost total 
de l'acció formativa contemplada en aquest punt. 

 
Formació i Treball, Fundació Privada es compromet a facilitar al Consell Comarcal del Garraf o 
al Servei d’Ocupació de Catalunya tota la informació i la documentació requerida sobre 
alumnes, docents, accions formatives, indicadors i justificació econòmica de l’acció formativa, 
i d’altra que als efectes de la justificació sigui necessària. 

Formació i Treball, Fundació Privada es compromet a presentar una factura al final de la 
formació, on hi constarà, correctament desglossat, el nom de les persones formadores, NIF, 
cost salarial del personal docent, especialitat del curso impartit, nombre d’hores impartides al 
curs, nombre de participants, dies i hores de formació. L’import de la factura s’abonarà 
mitjançant transferència. 

 
Quarta. Terminis d’execució del programa. 

Formació i Treball, Fundació Privada iniciarà l’acció formativa el 29 de abril de 2024 i finalitzarà 
el 17 de maig de 2024. 

 
La formació es realitzarà a les instal·lacions de Formació i Treball, Fundació Privada de dilluns 
a divendres, de 9 a 14 h. 

 
Cinquena. Mecanismes de seguiment, vigilància, control i execució del conveni. 

 
El Consell Comarcal del Garraf es coordinarà amb Formació i Treball, Fundació Privada per 
realitzar el seguiment del disseny, gestió i desenvolupament de l’acció formativa, mitjançant 
les persones amb responsabilitats tècniques que designarà cada ens. 

Sisena. Causes d’incompliments i penalitzacions. 

Serà causa d’incompliment i penalització: 
 
- la falta de l’aportació econòmica corresponent per part del Consell Comarcal, la penalització 
serà pel valor que s’hagi deixat d’aportar. 
- la falta d’aportació d’informació o documentació als efectes de la justificació de la subvenció 
per part de Formació i Treball, Fundació Privada, la penalització s’establirà pel valor de l’import 
en cas que aquesta comporti una revocació o sanció per part de tercers. 



- la no realització de l’activitat o la seva suspensió quan causi un perjudici econòmic o que 
comporti la revocació total o parcial a l’entitat beneficiària, la penalització serà pel mateix valor 
al que s’hagi de fer front davant de tercers. 

 
 
Setena. Modificació del conveni. 

 
La modificació del conveni requerirà l’acord unànime de les parts signants. 
Es preveu la modificació expressament en els següents supòsits: 

 
En cas que la subvenció que queda esmentada en els antecedents d’aquest conveni minori pel 
que fa a les accions formatives previstes. 

 
Vuitena. Vigència. 

Aquest Conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura i fins a la finalització 
de les actuacions, la presentació de la justificació econòmica i de la seva revisió, en tot cas, 
ambdues parts estableixen un període d’1 any de vigència, amb la possibilitat de prorrogar-se 
en els supòsits de justificació econòmica i/o revisió. 

Novena. Extinció 
 
El present conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 
objecte o per qualsevol de les següents causes: 

 
a) Pel transcurs del termini de vigència sense haver-se acordat la pròrroga del mateix. 
b) Per l’acord unànime de les parts. 
c) Per l’incompliment de les obligacions i/o compromisos assumits per alguna de les parts 
signants. 
d) Per la revisió de la subvenció en els aspectes formatius previstos. 

Desena. Règim jurídic. 
 
El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretació i 
desenvolupament de l’ordenament jurídic administratiu. 

 
Les parts es comprometen a respectar la normativa específica vigent relativa a les actuacions 
que s’han de desenvolupar i en tot allò no regulat en aquest conveni serà d’aplicació l'Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l'Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per 
l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa TREBALL I FORMACIÓ (SOC-Treball i Formació), i en 
acord a la resolució EMT/3145/2023, de 8 de setembre, obre la convocatòria per a l'any 2023, 
en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació per a joves tutelats i ex tutelats. 

 
En tot allò no previst en el present conveni, s’estarà al que estableix la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova 
el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya; el Reglament d’obres, activitats 
i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i a la resta de normativa de règim 
local aplicable. 



Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest Conveni seran 
resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competència de l’ordre jurisdiccional 
contenciós administratiu. 

 
Onzena. Publicitat 

En compliment del que preveu l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic 
i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, el Consell Comarcal del Garraf 
procedirà a la seva publicació i a trametre’l al Registre de convenis de col·laboració i cooperació 
de la Generalitat de Catalunya, un cop es disposi del número de registre de publicació, la 
trametrà a Formació i Treball, Fundació Privada. 

 
Dotzena. Protecció de dades 

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de 
tractament no autoritzat de les dades personals que disposin com a conseqüència de l’aplicació 
d’aquest Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades 
esmentades o els arxius que les contenen, així com a guardar estricta confidencialitat sobre 
les mateixes d’acord amb la Llei orgànica 3/2018 de 5 desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal i garantia dels drets digitals. 

 
 
I, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament aquest conveni a un sol efecte. 
La data del conveni serà la de l’última signatura. 
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