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I L SANT JORDI PER AL PERÍODE 2023-2026.

Aldover, a 11 de novembre de 2024.

REUNITS:

Per una banda, la Sra. Rosalia Pegueroles Gisbert com a Alcaldessa-Presidenta (facultada per 
acord de Ple 13/2024 de data 04/11/2024); en representació NIF: 
P4300600F

la Sra. Cristina Portolés Albe (DNI: , en la seva qualitat de 
Presidenta de Associació de Joves Sant Jordi (NIF: G55705545 i domicili a efecte de 
notificacions 43591-Aldover, Avinguda Catalunya número 44); a la qual representa en el 
present acte.

Ambdues parts es reconeixen mútua i recíprocament la capacitat legal suficient i necessària per 
a aquest acte, i lliurement 

EXPOSEN:

PRIMER.-

SEGON.- titat Associació de Joves Sant Jordi és una entitat associativa dedicada als 
següents fins:

2. Crear activitats per als i les joves del municipi 
.

TERCER.- Associació de Joves Sant Jordi tenen objectius 
comuns; de manera que és precisa una col·laboració estreta que permeti 

de lleure per tal de fomentar la cultura entre la joventut del 
municipi.



Pàgina 2 de 5

ésia, núm. 3 
Telèfon: 977 47 32 02

QUART.- Conveni de col·laboració 

a)
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

b) La Base 34 de : 
.

Aquest conveni es regirà per les següents

CLÀUSULES:

PRIMERA.- Associació de Joves Sant 
Jordi per tal que aquesta fomenti la joventut i cultura
desenvolupament de les següents activitats formatives i lúdiques:

1. 
, a

2. Col·laboració en activitats socials del municipi, i al Mercat del 

3. Organitzar
Mercat del Solstici i Sant Jordi.

4. Organitzar el dinar de germanor per al jovent del municipi i de fora.

5. activitats esportives i lúdiques, com una piraguada des de 

6. Donar
Majors.

7. Promo a través de les xarxes socials i en col·laboració amb 
, per a les Proves de Penyes en Festes Majors.
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SEGONA.- L'Ajuntament es compromet a:

1. Aportar la quantitat econòmica anual de 1.200 euros a l'entitat. Aquesta quantitat serà 

compromet a consignar anualment en el seu pressupost de despeses la quantitat 
esmentada.

2.
desenvolupament de les activitats específiques esmentades en el punt anterior.

TERCERA.- en com a obligacions per part de l'entitat, les següents:

1. Proporcionar el personal necessari per al normal funcionament de les activitats a 

ocupant-se en aquest últim cas de les obligacions que comporta.

2. Sotmetre's a les actuacions de comprovació i organització que els òrgans competents 
de l'Ajuntament, realitzin respecte a la gestió de la solvència i específicament quant a 
la celebració de les activitats esmentades en la clàusula primera.

3. Notificar a l'Ajuntament qualsevol modificació que es pretengui realitzar en el 
projecte inicialment presentat, que haurà de ser autoritzat prèviament.

4. Fer constar de forma clara que l'activitat està subvencionada o patrocinada per 

d'activitats i en tota la informació gràfica, escrita i sonora que es realitzi amb motiu del 
programa.

5. Presentar, abans del 16
justificació de la subvenció; el qual ha de contenir la documentació següent:

a)
projecte subvencionat, amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats 
obtinguts.

b) Factures originals justificatives de les despeses. 

de 17 de novembre, General de Subvencions,  aquelles que de manera 
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indubtable responguin a la naturalesa de l'activitat subvencionada i 
resultin estrictament necessàries. 

En cap cas és subvencionable la despesa corresponent a menjars i/o 

6
5 de desembre 

c) Pressupost d'ingressos i despeses realitzades. Ha de constar la relació 
detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin finançat l'activitat 
subvencionada, amb indicació de l'import i la seva procedència. 

subvencions, caldrà indicar la quantia exacta o percentatge imputat a cadascuna;
amb identificació dels òrgans concedents.

6. Reintegrar els fons en el supòsit d'incompliment dels requisits i obligacions 
establertes per a la concessió i, en tot cas, en els supòsits regulats en:

a) L'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
b) Els articles 91 a 93 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 

s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions.

c)
sobre les formes de justificació de subvencions.

QUARTA.-

; de manera que té 
caràcter postpagable. 

CINQUENA.- a obtenir directament,
de l'Agència Tributària i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, els certificats de 

de trobar-se al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, si 
és el cas.

SISENA.-
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SETENA.- El Conveni podrà ser modificat per acord de les dues parts i previ acord del Ple de 

.

Correlativament, també

Aquestes possibles modificacions quedaran reflectides en un annex al Conveni.

VUITENA.- 23 fins al 31 
de desembre de 2026.

En cas que el nou equip de govern del mandat 2027-2031 ho consideri oportú, i previ acord 
exprés del Ple de la corporació, durant el temps que no un nou conveni que succeeixi 
el present, aquest podrà prorrogar-se per un any.

NOVENA-. En allò no previst en aquest Conveni s'estarà al disposat en:

1. L .

2. Llei estatal 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

3. El Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

4. E
justificació de subvencions.

I per tal que així consti, i en prova de conformitat, ho signen en el lloc i data esmentats a 

ROSALIA PEGUEROLES GISBERT CRISTINA PORTOLÉS ALBE
P Associació de joves




