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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'ESCOLA D'ADMINISTRACIO PUBLICA DE
CATALUNYA | EL SINDIC DE GREUGES PER A LA GESTIO DE LES ACTIVITATS
FINANGADES AMB ELS FONS DE FORMACIO CONTINUA PROVINENTS DE LES
COTITZACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL, CORRESPONENTS AL PLA DE FORMACIO
DEL SINDIC DE GREUGES PER A L’ANY 2024

REUNITS

D’'una part, el senyor Ismael Pefia-Lépez, director de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (d’ara endavant EAPC), amb NIF Q0840004F, en virtut del Decret 158/2021, de 8 de
juny (DOGC num. 8429, de 9 de juny i d’acord amb les funcions previstes a I'article 12 de la Llei
4/1987, de 24 de marg, reguladora de 'EAPC, sens perjudici de la ratificacié del Consell Rector,
al qual donara compte.

De laltra, la senyora Esther Giménez-Salinas i Colomer, sindica de greuges de Catalunya, amb
NIF S0800108C, que actua nom i representacié d’aquesta institucio, en virtut del nomenament
de 30 de juny de 2022, publicat al DOGC num. 8703 de 6 de juliol de 2022.

EXPOSEN

Primer.- La Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de I'Escola d'Administracié Publica li atribueix
les competéncies vinculades al seu paper d’institucié basica a Catalunya de formacio, selecci6 i
estudi en matéria d'Administracio publica.

Segon.- El Sindic de Greuges de Catalunya, regulat als articles 78 i 79 de I'Estatut d’Autonomia
de Catalunya i per la Llei 24/2009, de 23 de desembre de 2009, és la institucié de la Generalitat
que té la funcié de protegir i defensar els drets i les llibertats constitucionals i estatutaries.

Tercer.- El Fons de formacié continua és un fons de caracter finalista, que prové de les
cotitzacions a la Seguretat Social en concepte de formacié. L’Instituto Nacional de Administracion
Publica és I'organisme autonom adscrit al Ministeri per a la Transformacié Digital i de la Funcié
Publica, que gestiona la part del fons que correspon a la formacié continua dels empleats publics,
i a aquest efecte, transfereix els fons de formacié continua que corresponen a la comunitat
autonoma de Catalunya a la Generalitat de Catalunya. La gestié d’aquest fons és competéncia
de 'Escola d’Administracié Publica.

Quart.- En data 22 de febrer de 2024 el director de I'Escola d’Administracié Publica emet la
Resolucio per la qual s’assignen els fons de formacié dels empleats i empleades publics en
I'ambit de la Generalitat de Catalunya, en la qual es determinen els imports i les condicions per
a la gestio d’aquests fons.

Cinque.- Aquest conveni té un caracter recurrent i es va signar per primer cop I'any 2014, sense
que s’hagin produit diferéncies substantives en el seu contingut.

En virtut de I'exposat les parts acorden la signatura d’aquest conveni de col-laboraci6, que
s’ajustara a les seguents

Girona, 20

08010 Barcelona Pag. 1/11
Tel. 93 567 23 23

eapc.gencat.cat

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Esther Giménez-Salinas i web csv.gencat.cat fins al 30/05/2028
Colomer 12/06/2024,

Ismael Pefa Lopez 13/06/2024

Original electronic / Copia electronica auténtica

Data creaci6 copia:
30/05/2025 10:23:51

Pagina 1 de 11




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

I Generalitat de Catalunya
Y/ Escola d’Administracio Publica
de Catalunya

CLAUSULES

1. Objecte del conveni

Aquest conveni de col-laboracié té per objecte la gestié de les activitats del pla de formacié del
Sindic de Greuges de I'any 2024, finangades amb els fons de formacié continua provinents de
les cotitzacions a la Seguretat Social.

Les activitats a finangar amb els fons assignats son les aprovades en el Pla de formacié 2024.
Per realitzar aquestes activitats I'entitat dura a terme totes aquelles actuacions que siguin
necessaries per donar compliment a les previsions de l'article 15 de la Resoluci6 de 21 de marg
de 2018, de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica, per la qual es publica I'Acord de formacié per
a l'ocupacié de les administracions publiques de 9 de marg de 2018. (BOE Num. 74, de
26/03/2018), i assumeix les funcions seguents:

a) Eldisseny, I'execucié i 'avaluacié del pla de formaci6 anual.

b) La contractacié del personal docent i dels mitjans materials necessaris per a dur a terme
els cursos inclosos al pla de formacid, la qual, en el cas departaments de la Generalitat
i entitats del seu sector public, es dura a terme d’acord el barem vigent per a activitats
de 'EAPC. L'entitat podra organitzar la formacié fent us dels seus mitjans propis o
contractant formaci6 externament.

2. Financament de les activitats de formacié

2.1. D’acord amb la Resolucié per la qual s’assignen els fons de formacié dels empleats i
empleades publics de la Generalitat de Catalunya, de 22 de febrer de 2024, correspon a
al Sindic de Greuges l'import de 1.921,74€

2.2. L’EAPC el Sindic de Greuges van subscriure, en data 24 de maig de 2023, el conveni de
col-laboraci6 entre I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el Sindic de Greuges
per a la gestio de les activitats finangcades amb els fons de formacié continua del pla de
formacié del Sindic de Greuges per a I'any 2023. D’acord amb el que estableix la clausula
3 del conveni esmentat, la quantitat de fons assignats no executats a 31 de desembre de
2023 haura de ser retornada a 'EAPC, preferentment mitjangant un descompte igual a la
quantitat no justificada. En el mateix sentit, el punt quart, apartat sisé de 'esmentada
resolucio estableix que de 'import assignat per al 2024 es detraura I'import no executat de
I'exercici 2023. El Sindic de Greuges ha certificat en data 12 de gener de 2024 que ha
executat el 100% de I'import transferit.

2.3. En consequéncia, 'EAPC transferira al SINDIC DE GREUGES 1.921,74€ que es
distribueix entre el Personal d’Administracié i Serveis i el Personal Docent i Investigador,
corresponents al cost de les activitats formatives finangades amb els fons de formacié
continua durant [lexercici vigent, a carrec de la partida pressupostaria
D/226001100/1221/0000 FFORM_PA del pressupost de 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya per a I'any 2024, sens perjudici que puguin ser ajustats per raé d’acords de
la Generalitat o per modificacions dels fons de I'Estat que els financin.

2.4, La tramitacié6 del pagament, condicionat a lingrés efectiu d’aquest fons, es fara
fraccionadament d’acord amb els percentatges segtients:

. El 65% del Fons a la signatura del conveni.
. El 35% restant, un cop efectuada la primera justificacié de les activitats del primer
semestre, que es detalla al primer apartat de la clausula tercera d’aquest conveni.
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3. Justificacio de les activitats de formacié

3.1 El SINDIC DE GREUGES justificara, mitjancant certificat de 'érgan responsable de la
contractacié de I'activitat formativa, I'estat de I'execucié de les activitats, detallant 'import
contractat i limport executat. Aquesta justificacié es presentara davant de I'Escola
d’Administracié Publica en dos terminis:

e Abans del 30 de setembre, incloent totes les activitats del primer semestre
e Abans del 15 de novembre, incloent les activitats de tot 'any

S’adjunta com a Annex 1 un model de certificacio.

3.2 Aixi mateix, amb anterioritat al dia 31 de gener de 2025, el SINDIC DE GREUGES
presentara:

- La certificaci6 de I'érgan responsable de la contractacié on s’acrediti la liquidacioé dels
fons que li han estat assignats. Aquesta certificacié s’haura de presentar segons el
model de ’Annex 2.

- Un llistat de les activitats executades amb aquests fons, indicant I'import de les
despeses de cadascuna d’aquestes.

3.3 Laliquidacio del fons la compondra la certificacio de I'execucié dels fons, aixi com el retorn
de la quantitat no executada a 31 de desembre.

En cas de subscripcié d’'un nou conveni per a I'exercici seglient aquest retorn es fara
preferentment mitjangant un descompte en el primer pagament igual a la quantitat no
justificada en l'exercici anterior.

En cas que no se’n subscrigui un de nou o si concorren altres circumstancies, el retorn es
podra fer efectiu mitjangant carta de pagament o transferéncia bancaria, d’acord amb les
instruccions que es facilitaran des de 'EAPC.

4. Dades estadistiques

L'entitat SINDIC DE GREUGES haura d’informar preceptivament, quan sigui requerida per
'EAPC, de les dades d’execuci6 de la formacio finangcada amb fons AFEDAP, realitzada dins de
'exercici corresponent.

Les dades es facilitaran d’acord amb les instruccions que s’adjunten en ’Annex 3, aixi com, amb
la plantilla que 'EAPC facilitara a principis d’any a cada entitat.

Aquestes dades s’incorporaran als informes de dades d’execucio dels plans de formacié que
s’han de presentar al Consell Rector de 'TEAPC i que han de servir per retre comptes i avaluar la
gestié dels fons.

5. Seguiment i control de les actuacions

51 EI SINDIC DE GREUGES facilitara a TEAPC tota aquella informacio que se li sol-liciti en
relacié amb el desenvolupament i contractacié dels cursos.

5.2 L'EAPC es reserva com a responsable de la gestié dels fons de formacié continua la
potestat d’avaluar i dur a terme els controls de gestié i de qualitat de I'execucié del pla de
formacid, ja sigui directament o amb la contractacié d’auditories especifiques.

5.3 Es constitueix una comissié de seguiment per vetllar pel compliment i per 'execucié dels
acords que son objecte d’aquest conveni aixi com de tractar de resoldre els problemes
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d’interpretacié del conveni que estara integrada per dos representants de cadascuna de
les parts signants.

Per part de 'Escola, hi haura un membre del Servei de Formacié per a la Generalitat i un membre
del Servei de Gestié Administrativa i Régim Interior i per part de el SINDIC DE GREUGES, un
responsable de gestié de la formacié i un responsable de gestié economica. Una vegada
efectuada la designaci6 dels membres es comunicara per mitjans telematics a I'altra part.

6. Vigéncia del conveni

Aquest conveni sera vigent des del dia de la seva signatura fins al 31 de gener de 2025, pero la
despesa de les activitats de formacié es produira exclusivament durant 'any 2024.

7. Causes de resolucié

Aquest conveni es pot resoldre:

e Pel transcurs de la vigencia establerta.

e Per mutu acord de les parts, manifestant el seu consentiment exprés reflectit en un
document escrit que esmenti la seva voluntat de resoldre’l.

e Per I incompliment de qualsevol de les obligacions previstes a les seves clausules.

e Per la denuncia del Conveni per qualsevol de les parts signataries, la qual haura de ser
comunicada a l'altra part, de manera suficientment formal, amb una antelacié minima de
dos mesos al venciment del conveni. En tot cas, s’haura de garantir la finalitzacié del
programa definitiu

e Per la impossibilitat sobrevinguda legal o material de fer front a les obligacions que en
constitueixen l'objecte.

e Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del Conveni.

e Per les causes generals establertes en la legislacioé vigent

En el cas de resolucio del conveni, el SINDIC DE GREUGES retornara a FEAPC les quantitats
no justificades.

8. Reégim juridic i mecanismes de resolucié de controvérsies

8.1.  Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix per les disposicions del capitol VI
del titol preliminar de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i
les del capitol Il del titol IX de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

8.2. El SINDIC DE GREUGES i 'EAPC es comprometen a intentar resoldre de forma
amistosa qualsevol desacord que sorgeixi en relacié amb la interpretacié i I'execucio
d’aquest conveni. Les discrepancies i problemes d’interpretacié que puguin sorgir es
resoldran en el si de la Comissi6 de seguiment prevista a la clausula 5 d’aquest conveni.
En cas que sorgeixin qiestions litigioses derivades del conveni, sera competent la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

9. Proteccié de dades de caracter personal

Les parts s’obliguen al compliment de tot alld que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
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fisiques pel que fa al tractament de les dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com la normativa que els
complementi, desenvolupi o substitueixi

10. Publicaci6 al DOGC i Portal de Transparéncia

De conformitat amb [larticle 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, el contingut integre d’aquest conveni
un cop signada, s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya aixi com al
Portal de la transparéncia del SINDIC DE GREUGES, i, per part de TEAPC, al web del Registre
de convenis de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat, que és accessible des del Portal de
la Transparéncia.

11. Efectes comptables

L’aprovacié d’aquest conveni implica l'autoritzacié a les unitats administratives per a la
comptabilitzacié de la disposicié de credit a favor del SINDIC DE GREUGES en el sistema
corporatiu de la comptabilitat GECAT i a lautoritzacid per ala comptabilitzacié del
reconeixement de les obligacions economiques derivades que haura d’efectuar-se un cop la
unitat administrativa competent hagi verificat el compliment de la finalitat de I'objecte del
conveni.

| en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni de col-laboracid, en el lloc i la data
indicats.

Esther Giménez-Salinas i Colomer Ismael Pefia Lépez
Sindica de Greuges de Catalunya. Director de I'Escola d’Administracio
Pubica de Catalunya
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