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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA |
TREBALL I L’AJUNTAMENT DE CAPELLADES

A Capellades, en data de la signatura del conveni

REUNITS

D’una part, el Molt Honorable Senyor Roger Torrent Ramié, conseller d’Empresa i Treball, nomenat pel
Decret 22/2021, de 26 de maig, que actua en virtut de les facultats que li atribueix I'article 12 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacié, procediment i régim juridic de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, i d'acord amb la Resolucié d’avocacié de 7 de juny de 2024 .

I, d'una altra el Il-Im. Sr. Salvador Vives Alari, en la seva condicié d’alcalde, actuant en nom i
representacié de I’Ajuntament de Capellades i en virtut de les facultats conferides per I'article 21 de la
Llei de Bases del Régim Local, modificada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i
sostenibilitat de I’Administracio local.

Les parts es reconeixen mituament, la capacitat legal necessaria per compareixer en representacio dels
organismes i entitats que representen i, en conseqiencia,

EXPOSEN

|. D’acord amb el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del Departament d’Empresa i Treball,
aquest té assignades les competéncies per impulsar i promoure iniciatives en materia de relacions
laborals, de treball, de treball autdonom, d'economia social i solidaria, de les cooperatives, e de les
politiques d'ocupacio i intermediacio laboral que siguin d'interés per a I'economia catalana.

1. El Departament d’Empresa i Treball, en I'ambit de les seves competéncies i mitjiancant el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (en endavant SOC) i el Consorci de Formacié Continua de Catalunya (en
endavant CFCC), promou la millora de la competitivitat de les empreses i professionals de Catalunya,
aixi com la millora de I'ocupabilitat de les persones treballadores, en especial d’aquelles en situacié d’atur
o bé afectades per situacions de tancament o deslocalitzacions.

I1l. L’Ajuntament de Capellades, ens local territorial, amb personalitat juridica propia i plena capacitat per
al compliment dels seus fins, es regeix per Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim
local (LRBRL), modificada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de
I’Administracié local, amb atribucions en matéria d’ocupaci6, formacié per a I'empresa i I'ocupacio, i
foment de l'ocupaci6 i dels emprenedors, aixi com I'impuls, supervisié i canalitzacié d’iniciatives en
aquestes mateéries.
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IV. La col-laboraci6 i cooperaci6 entre les diferents administracions publiques i, en especial, entre les
propies entitats locals, es configuren com a principis que han de regir les seves relacions d’acord amb el
que es disposa en els articles 10 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local, I'article 3.1.k) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public.

V. D'acord amb el que disposa l'article 140 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del Sector
Public les relacions interadministratives es regiran pels principis de lleialtat institucional, adequacié a
I'ordre de distribucié de competéncies establert en la Constitucié i els Estatuts d’Autonomia i en la
normativa de régim local. Aquesta col-laboraci6 és entesa com el deure d'actuar amb la resta
d'Administracions Publiques per a I'assoliment de finalitats comunes. Existeix cooperaci6 quan dos o més
administracions publiques, de manera voluntaria i en I'exercici de les seves competéncies, assumeixen
compromisos especifics per a la consecuci6 d'una accié comuna, per a una major eficiéncia en la gestié
dels recursos publics, compartint I'Gs de recursos comuns.

En virtut del que s’ha exposat, és voluntat de les parts compartir interessos i impulsar iniciatives
adrecgades a la millora de la qualificacié professional del teixit productiu al territori.

En consequiencia, les parts formalitzen aquest conveni amb subjecci6 a les segiients

CLAUSULES

Primera.- Objecte

L’'objecte d’aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Departament d’Empresa i
Treball (mitjangant el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, SOC, i el Consorci de Formacié Continua
de Catalunya, CFCC), i I'Ajuntament de Capellades, per tal d’'impulsar i promoure accions de formacio
professionalitzadora que puguin donar resposta a les necessitats de qualificacié professional del teixit
productiu configurant un ecosistema d’entitats que vetllen per donar resposta, tant a les necessitats
d’ocupacio de les persones, com a les necessitats de les empreses d’'incorporar els perfils professionals
gualificats que es requereixen.

En atenci6é a aquest objecte, a aquest Conveni no li és d’'aplicacio la regulacié de la Llei 9/2017 de
Contractes del Sector Public, en virtut de I'exclusio prevista en el seu article 6. at.

Segona.- Aportacions i compromisos de les parts

Per assolir els objectius d’aquest Conveni, la Secretaria de Treball, a través del SOC i CFCC, es
compromet a:

- Facilitar a 'Ajuntament de Capellades la coordinacio i relacié amb els serveis i programes del SOC i
CFCC.
- Donar suport en alld que li correspongui en I'acompliment dels seus compromisos derivats d’aquest

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

conveni.
2
Doc.original signat per: . Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
ROGER TORRENT | RAMIO web csv.gencat.cat fins al 04/02/2028
31/07/2024, o
Salvador Vives Alari . . . . L Data creaci6 copia:
ol0812024 Original electronic / Copia electronica auténtica 04/02/2025 14:19:56

Pagina 2 de 5




m Generalitat
NV de Catalunya

Ajuntament de
Capellades

La Secretaria de Treball, a través del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC), es compromet a:

- Definir i canalitzar recursos formatius que es podran derivar a I’Ajuntament de Capellades per tal de
potenciar la professionalitat a tots els sectors i millorar I'ocupabilitat al territori.

- Informar i oferir assessorament a I’Ajuntament de Capellades sobre els serveis, programes i recursos
disponibles al SOC.

- Desenvolupar projectes formatius i de qualificacié professional en I'ambit dels sectors i perfils

professionals amb més demanda empresarial al territori.

- Elaborar conjuntament amb I'Ajuntament de Capellades una proposta d’activitats formatives per

incorporar al cataleg formatiu del centre.

- Reforgar la col-laboracio entre el SOC i I'Ajuntament de Capellades per promoure les accions de

formacio professionalitzadora que puguin millor pugui donar resposta a les necessitats de qualificacié

professional detectades al territori.

La Secretaria de Treball, a través del Consorci de Formacié Continua de Catalunya (CFCC), es
compromet a:

- Definir i informar sobre recursos formatius que es poden sol-licitar a les convocatories per part de
'Ajuntament de Capellades per tal de potenciar la professionalitat a tots els sectors i millorar
I'ocupabilitat al territori.

- Desenvolupar projectes formatius i de qualificacido professional en I'ambit dels sectors i perfils
professionals amb més demanda empresarial al territori, en projectes en concurréncia competitiva.
Elaborar conjuntament amb I'Ajuntament de Capellades una proposta d’activitats formatives per
incorporar al cataleg formatiu del centre.

- Reforcar la col-laboracié entre el CFCC i I'Ajuntament de Capellades per promoure les accions de
formacio professionalitzadora que puguin millor pugui donar resposta a les necessitats de qualificacié
professional detectades al territori.

Per la seva part, I'Ajuntament de Capellades es compromet a:

- Informar dels projectes de formacio6 previstos, aixi com comunicar les necessitats formatives generals

i especifiques

- Elaborar, conjuntament amb el SOC i el CFCC, documentaci6 i activitats formatives per fer difusié al

territori.

- Col-laborar conjuntament amb SOC i el CFCC en I'organitzacié i dinamitzacié d’activitats divulgatives

per a donar a coneixer I'ambit d’actuacio i serveis que s’ofereixen a la poblaci6.

- Col-laborar amb les Oficines de Treball del SOC per establir un canal de comunicaci6 directe que

permeti la derivacié d’alumnes.

- Donar suport en la captacié d’empreses per a la realitzacié dels moduls de practiques en

- aquells casos en qué els centres educatius manifestin que no tenen suficient empreses.

- Fer difusi6 dels serveis, programes i recursos disponibles al SOC i al CFCC.

- Vetllar pel compliment de la normativa del SOC i del CFCC a I'Ajuntament de Capellades.

- Elaborar, conjuntament amb el SOC i el CFCC, el disseny de I'oferta formativa, ja sigui a través de
convocatories ordinaries o especifiques, de I'ambit dels sectors i perfils professionals amb més grau
de demanda empresarial al territori.

- Acol-laborar amb el SOC i el CFCC en les tasques de prospeccio, analisi i difusio que es derivin del

contingut del conveni i facilitant aquelles dades necessaries per la correcte implementacié de les

actuacions que es contemplen en aquest conveni.

GENERALITAT DE CATALUNYA

- A facilitar aquella informaci6 i dades de caracter sectorial que siguin d’interés pel correcte
desplegament d’aquest conveni.
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- Elaborar una memoria resum de les linies de col-laboracié establertes detallant els resultats i la

valoracio final.

- Vetllar pel compliment de la normativa establerta pel SOC i el CFCC en la realitzacio de les accions

formatives i la disposicio de la documentacié generada en les mateixes.

Tercera. Contraprestacions economiques

La col-laboracié objecte d’aquest Conveni no comportara contraprestacions econdmiques entre les parts.

Les accions que es puguin endegar s’hauran de tramitar en el marc de les convocatories d’ajuts obertes
en el moment que correspongui 0, si escau, mitjancant un conveni especific que reculli aquests
compromisos, sempre d'acord amb les disponibilitats pressupostaries i la normativa d’aplicacio

corresponent.

Quarta. Vigéncia

Aquest Conveni de col-laboracié entra en vigor el mateix dia de la seva signatura i sera vigent fins al dia

31 de desembre de 2024.

El Conveni de col-laboracié s'entendra prorrogat tacitament per un nou periode anual si no es denunciat

per cap de les parts signats amb una antelacié minima d’'un mes abans que finalitzi.

Cinquena. Modificaci6 del conveni

Aguest Conveni podra ser objecte de revisié i modificacié. Qualsevol modificacié que alteri les obligacions
establertes en aquest Conveni s'haura de fer amb el consentiment de les parts i s’haura de reflectir, per

escrit i de forma expressa, mitjancant el corresponent annex o addenda de modificacié.

Sisena. Seguiment

Amb la finalitat de fer seguiment dels acords, analitzar el desenvolupament de la relacié de col-laboraci6,
decidir, si escau, sobre les noves iniciatives a impulsar i resoldre les incidéncies que puguin produir-se,
les parts poden una Comissio de Seguiment i decidir-ne els representants de cada part. La primera reunio
d’aquesta Comissié de Seguiment es produira en els primers tres mesos des de la data de signatura del

Conveni.

Aquesta Comissié haura d’estar formada per una persona de cadascuna de les parts signants tindra les

funcions seguents:

a) Avaluar les necessitats i les oportunitats d’accions en comu.

b) Resoldre els problemes d’interpretacié i aplicacié que es puguin plantejar en I'execucié d’aquest

Conveni.
c) Fer el seguiment de I'execucié d’aquest Conveni.

d) En cas de resoluci6 del Conveni, proposar-ne la continuacié o la manera i el termini de finalitzacié de

els actuacions en curs.

e) Fer el seguiment i avaluar les activitats objecte d’aquest Conveni i proposar, si escau, mesures

correctores.

f) Impulsar, formular i proposar el contingut dels futurs procediments especifics que es considerin

necessaris per al desenvolupament d’aquest Conveni, aixi com el seu finangament, si escau.
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Setena. Protecci6 de dades de caracter personal

Les parts han de donar compliment al que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell de 27 d’abril de 20186, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades), i al que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com la seva normativa de
desenvolupament, en relaci6 amb les dades personals a les quals tinguin accés durant la vigéncia del
Conveni.

Vuitena. Causes d’extincio.

Aguest Conveni es pot extingir per qualsevol de les causes previstes a l'article 51 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public i, en particular, les seglents:

a) L’acord mutu de les parts signats, manifestat per escrit.

b) La manifestacié de qualsevol de les parts de la voluntat de resoldre I'acord, amb un preavis de tres
mesos d’antelacio, la qual cosa donara lloc a la finalitzacioé dels efectes del Conveni un cop acabat
el periode de preavis i sens perjudici de finalitzar els compromisos iniciats.

¢) Lincompliment de les obligacions d’alguna de les parts de les seves obligacions.

Novena. Interpretaci6 del conveni.

Qualsevol glestié o controversia que pugui sorgir en relacié a la interpretacié o compliment d’aquest
Conveni de col-laboracio, es resoldra de mutu acord entre les parts en el si d’'una la Comissié mixta de
Seguiment i si 'acord no es possible, se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa, amb
rendncia expressa a qualsevol altre fur que els pogués ser aplicable o a I'arbitratge de dret en cas d’acord
en aquest sentit.

Desena. Legislaci6 aplicable

En tot alld que no regula aquest Conveni, les parts se sotmeten a la legislacié vigent aplicable i
expressament al régim juridic que estableixen les normes legals seguents: a) Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public (capitol VI, articles 47 i seglients), com a normativa basica de convenis
interadministratius; b) Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, que estableix el regim juridic de les administracions publiques de Catalunya en
I'article 108 i seguents; i d) Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, que en el seu article 14 estableix les obligacions de transparéencia i publicitat en
relacié amb els convenis de col-laboracio.

| en prova de conformitat, signen aquest document,

Roger Torrent i Ramié Salvador Vives Alari

Conseller d’Empresa i Treball Alcalde de Capellades
(per avocacid, Resoluci6 de 7 de juny de 2024)
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