. Ajuntament de

la Seu d’Urgell

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'ESCOLA MN. ALBERT VIVES,
L’INSTITUT DE TREBALL SOCIAL | SERVEIS SOCIALS (INTRESS) |
L’AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL (EXP. NUM.

IDENTIFICACIO DE LES PARTS

A.
Nom Ajuntament de La Seu d'Urgell. D’ara endavant I’Ajuntament
NIF P-2525200 H
Domicili Pl. dels Oms, 1. La Seu d’'Urgell
Representant Joan Barrera Aranda, alcalde.
Autoritzacio Acord de la Junta de Govern Local de
B.
Nom I'Institut de Treball Social i Serveis Socials — INTRESS
NIF G08973224
Domicili Carrer de I'Orri nim. 24, baixos.
Representant Ona Cantero Almazan, coordinadora del Servei de Rehabilitacié
Prelaboral de I'Alt Urgell
C.
Nom Escola Mn. Albert Vives
NIF Q7555165E
Domicili C. Albert Vives, 12
25700 La Seu d'Urgell
Representant Silvia Tomas Reig, Directora

A La Seu d'Urgell ES REUNEIXEN

les persones indicades a l'encapgalament, que es reconeixen mutuament la capacitat
legal necessaria per atorgar aquest conveni, i

MANIFESTEN

1. L'Escola Mn. Albert Vives realitza el projecte HORT SOLIDARI, on hi participen
alumnes de tercer de primaria, i que té com a finalitat, conrear aliments frescos per
'associacié Aliments per a la Solidaritat de I'Alt Urgell. (Abans anomenat Banc
d'aliments).

2. L’Institut de Treball Social i Serveis Socials (INTRESS) té com a finalitat, d’acord amb
l'article 4 dels seus estatuts, el foment del desenvolupament del treball social i la
promocio i gestio de serveis socials, aixi com serveis personals i de benestar social,
tant en la vessant social com en la preventiva, entre d’altres, de I'Area de serveis de
dependéncia i foment de I'autonomia.

Per a la consecucié daquesta finalitat, I'Institut t¢ com objectiu, entre daltres,
l'organitzacio i gestio de serveis del benestar social.

3. Com a activitat per a complir la seva finalitat, INTRESS desenvolupa un taller practic
de Treballs a la Comunitat, per als usuaris del Servei de Rehabilitacié Prelaboral de I'Alt
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Urgell INTRESS (Institut de Treball Social i Serveis Socials) que inclou, com una
activitat, participar en el projecte Hort Solidari esmentat.

4. L’Ajuntament de la Seu d'Urgell també considera molt interessant aquesta
col-laboracié ja que en valora la seva utilitat social i vol participar amb una part dels
treballs.

5. L'Ajuntament actua a I'empara de l'article 25 de la Llei 7/1985 Reguladora de les
Bases del Régim Local,que preveu el seglent:

Articulo 25.

1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal
en los términos previstos en este articulo.

A més, actua com a propietari de la finca on s'ubica el centre.

6. L'article 8. Requisitos de validez y eficacia de los convenios, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico preveu el seglent:

1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos
de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

7. El contingut minim necessari dels convenis el fixa l'article 49. Contenido de los
convenios de la mateixa Llei.

8. Per tal de fixar exactament la situacié juridica d’aquesta col-laboracio, cal signar un
conveni que ho reguli.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat de
formalitzar aquest conveni de col-laboracié que subjecten als segtients

PACTES

Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és I'establiment d’'un marc de col-laboracié entre I'escola Mn.
Albert Vives, I'Institut de Treball Social i Serveis Socials, en endavant INTRESS i
'Ajuntament de la Seu d’Urgell, per dur a terme un taller practic de Treballs a la
Comunitat a I'hort situat a la mateixa escola, amb usuaris INTRESS, per tal de preparar
a persones amb trastorns de salut mental en les tasques de I'hort i dels treballs a la
comunitat.

Segon. Descripcio.

El taller practic de Treballs a la Comunitat té les caracteristiques seglents:

a. Tasques a desenvolupar:
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Dissenyar i organitzar projectes de manteniment i millora per a diferents entitats
socials i ensenyament del territori.

Manteniment de I'hort.

Preparacio de I'hort per a poder plantar.

Eliminaci6é de males herbes.

Plantar.

Ajudar a la recollida dels productes de I'hort i preparar-los per la recollida
d'aliments per la Solidaritat de I'Alt Urgell.

Aprendre conceptes relacionats amb I'horticultura.

Altres tasques de manteniment de les instal-lacions que puguin sorgir: pintar,
etc...

b. Nombre d’alumnes: Es preveuen uns 25 alumnes per grup-classe (2 aules de 3r) amb

un total

c. Hora

aproximat de 50 alumnes.

ri: En funcié de les necessitats es coordinaran i concretaran les époques de l'any

i els horaris de treball entre Intress i I'Escola, a través dels responsables encarregats de
cada entitat.

Tercer. Ubicacio de I'hort.

L'horts
adjunt.

Quart.

'ubicara en la zona del pati del col-legi Albert Vives que hi ha grafiada en el planol

Obligacions d’INTRESS.

Per ra6 d’aquest conveni INTRESS es compromet a:

a.

Elaborar continguts del taller practic de Treballs a la Comunitat objecte d'aquest
conveni.

Aportar una persona de suport educatiu i dacompanyament als usuaris del taller.
Seleccionar entre els seus usuaris els perfils de les persones amb trastorns de
salut mental que millor es puguin adaptar al taller.

Aportar un maxim de 10 usuaris al taller

Contractar una assegurancga d’accidents per als usuaris que realitzin el taller de
I'hort objecte d’aquest conveni.

Informar I'escola Mn. Albert Vives de totes les incidéncies que puguin anar
sorgint durant el termini d’execuci6 del taller.

Fer el seguiment i avaluacié, conjuntament amb I'escola Mn. Albert Vives, del
desenvolupament del taller.

Cinqué. Obligacions de I’Escola Mn. Albert Vives.

Per ra6 d’aquest conveni, I'escola Mn. Albert Vives es compromet a:

a.

b.

Posar a disposicié dels usuaris del taller de Treballs a la Comunitat I'espai de
terreny per tal de poder executar les finalitats del taller.

Posar a disposici6 dels usuaris del taller de Treballs a la Comunitat una persona
coordinadora entre escola, entitat Intress i Ajuntament, que sera qui coordini les
tasques de I'hort.
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c. Fer el seguiment i avaluacié, conjuntament amb INTRESS, del
desenvolupament del taller.

Sisé. Obligacions de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

Per ra6 d’aquest conveni, I’Ajuntament de la Seu d’Urgell es compromet a col-laborar en
la realitzacié d’aquestes tasques de manteniment i adequacid, assumint-ne el cost de
manera altruista:

a. Passar el motocultor per preparar I'hort 1 cop a I'any, cap al mes de marg.

b. Desbrossar els marges de I'hort per evitar que hi creixin males herbes. Es fara
quan sigui necessari, tot tenint en compte la disponibilitat del servei

c. Escampar fem o algun tipus d’adob a la zona de I'hort. Es fara un cop cada dos
o tres anys.

d. Revisar i condicionar anualment el rec per degoteig ja instal-lat.

Sete. Autoritzacié per ocupar l'espai.

6.1. L'Ajuntament, mitjan¢ant aquest conveni, atorga a INTRESS llicéncia d’ds comu
especial del domini public per a fer les actuacions del projecte esmentat

6.2. El regim juridic d’aquesta llicéncia és el previst a I'art 56 del Reglament del Patrimoni
dels ens locals.

6.3. Els usuaris d’Intress accediran a I'hort fora de I'horari escolar per mantenir I'hort, ,i
a l'estiu, per poder tenir cura de I'hort i recollir-ne els fruits.

Vuite. Despeses

Les despeses que es derivin (comprar planter, eines,...) s’assumiran entre les dues
entitats: Escola Mn Albert Vives i Intress. Els costos es dividiran entre les dues parts, ja
qgue son les que decideixen qué cal comprar per fer I'hort.

Noveé. Responsabilitats.

9.1. La responsabilitat de cada part es limita a la part que assumeix directament.

9.2. Els professionals de les entitats hauran de disposar del certificat d’antecedents de
delictes sexuals, perqué és requisit necessari per a la seva professio.

9.3. Cada entitat cobreix amb I'asseguranc¢a de la que depen.

Desé. Seguiment.

10.1. El seguiment del conveni es fara una comissié formada per una persona en
representacio de cada una de les parts, que es reunira a peticié de qualsevol d'elles i en
acabar cada curs fara les valoracions, que s'incorporaran a la Memoria Anual de Centre
de I'Escola.
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10.2. A més INTRESS dins del primer trimestre de cada any trametra formalment a
I'Ajuntament un informe del resultat de les actuacions del projecte d'Hort Solidari.
Onzé. Durada.
Aquest conveni entra en vigor en la data de I'encapgalament amb una durada de 4 anys.
Passat aquest periode es valorara la possibilitat de signar un nou conveni.
Dotzé. Causes d’extincio
Aquest conveni s’extingeix per les causes seglents:
e Per resolucié denuncia de qualsevol de les parts comunicada formalment amb
tres mesos d’antelacio.
e Per la finalitzaci6 del projecte.
e Perincompliment de qualsevol de les obligacions establertes per qualsevulla de
les parts.

Tretze. Jurisdiccio

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per tal de resoldre les
incidencies que puguin derivar-se d’aquest conveni.

[, convenint les tres parts la formalitzacié d’aquest conveni, el signen digitalment en
senyal de conformitat de la qual cosa el secretari sotasignat dona fe.

Per ’Ajuntament Per INTRESS

I'alcalde Coordinadora del Servei Prelaboral

Joan Barrera Aranda Ona Cantero Almazan

El secretari de I'’Ajuntament Per I'escola Mn. Albert Vives, la directora
Silvia Tomas Reig






