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Intervenen:

el Departament d’'Educacié (DOGC num. 8665, de 11 de maig de 2022).

Per TALL-FUSTA S.L., en endavant I'Entitat, amb NIF B61008603, el Sr. Ignasi Caus

en nom i representacié de TALL-FUSTA S.L, en virtut d’Administrador, segons

consta acreditat mitjancant poders atorgats davant el notari
per escriptura publica de data 19-06-2013, amb numero de protocol 1658.

En Us de les seves atribucions, les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal
suficient per formalitzar aquests acords

Manifesten:

Que per a I'aprenentatge de I'alumnat, cal disposar dels espais, recursos,
instal-lacions i productes més idonis.

Que PInstitut Guillem Cata, de Manresa, no disposa dels espais necessaris i
recursos adequats per impartir les unitats formatives o moduls professionals en
entorns laborals, del cicle formatiu de grau superior de Disseny i Moblament.

a

Conveni de col-laboracio entre ’Administracio de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Departament d’Educacio i TALL-FUSTA
S.L., per col-laborar a impartir les unitats formatives o moduls
professionals en entorns laborals, del cicle formatiu de grau
superior de Disseny i Moblament, al centre educatiu P’institut
Guillem Cata, de Manresa

Pel Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, la senyora Maria Mercedes
Chacén Delgado, directora general de Formacié Professional, nomenada pel Decret
19/2023, de 31 de gener, (DOGC num. 8846, de 2 de febrer de 2023), i actuant en virtut de
la Resolucié EDU/1355/2022, de 5 de maig, de delegacié de competéncies de la persona

Que en data 12 de juliol de 2024, es va signar la Resolucio per la qual s'implanta a
I'Institut Guillem Cata, de Manresa, amb codi 08046761, la mesura flexibilitzadora de

Formacié en Entorn Laboral, per als cursos 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027
2027-2028.

Que la Generalitat de Catalunya, que mitjancant el Departament d’'Educacio, és

titular de I'Institut Guillem Cata, considera necessaria aquesta col-laboracio per

ala

formacié global de I'alumnat matriculat al cicle formatiu de grau superior de Disseny i

Moblament, relacionat a I’Annex 1.
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e) Que TALL-FUSTA S.L posa a disposicié del Departament d’Educacio, les
instal-lacions, espais i recursos de la seva propietat, per col-laborar a impartir les
unitats formatives o moéduls professionals en entorns laborals dels ensenyaments
objecte d'aquest conveni.

f) Que la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacio, estableix que les empreses i les
organitzacions empresarials col-laboren per mitja de convenis en els ensenyaments
propis de la formacié professional

g) Que el Decret 284/2011, d’'1 de marg, en el seu article 52, regula les condicions per
a les col-laboracions per impartir unitats formatives i méduls professionals en entorns
laborals.

D’acord amb el que s’ha exposat i en el marc del que disposen, en referéncia als convenis
de col-laboracié que subscriuen les administracions publiques, els articles 108 a 112 de la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, i articles 47 a 53 de la Llei 40 /2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public, amb I'objectiu de disposar dels espais, instal-lacions, condicions i
productes més idonis per a la imparticio dels ensenyaments objecte d’aquest conveni, les
parts subscriuen aquest conveni amb subjeccié als seglents

Acords:
Primer. Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de cooperacié entre I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d’'Educacié i TALL-FUSTA S.L, per
col-laborar a impartir les unitats formatives o moduls professionals en entorns laborals que
segueixen:
a) cicle formatiu de grau superior de Disseny i Moblament, amb codi FSAO
b) Relacié de moduls professionals ( MP’s ) objecte de I'actuacio:
- maodul professional de Projectes de Fusteria Constructiva

Segon. Compromisos de IEntitat

GENERALITAT DE CATALUNYA

1. Posar, de manera gratuita, a disposici6 del professorat i de I'alumnat dels ensenyaments
professionals, objecte d'aquest conveni els espais, les instal-lacions i equipaments que
consten a I'annex 2.

2. Mantenir la col-laboracio, en cas de rescissio prematura d'aquest conveni, fins a la
finalitzacié del curs escolar iniciat.

3. Assumir les despeses de manteniment dels espais i equipaments de la seva propietat.
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4. Mantenir les instal-lacions dels subministraments als espais, d’acord a la normativa
vigent, amb els permisos legals i les inspeccions reglamentaries.
5. Disposar d’'una avaluacié de riscos especifics dels llocs de treball objecte del conveni i
< informar-ne al professorat i 'alumnat.
>_ 6. Mantenir els espais per a la formacié en entorn laboral, objecte d'aquest conveni, en les
Z condicions de seguretat, neteja i higiene adequades.
D 7. Aportar professionals experts per col-laborar i donar suport al professorat de I'Institut, si
_I s'escau.
< Tercer. Compromisos del Departament d’Educacié
I 1. Fer-se carrec, a través dels recursos ordinaris de I'Institut i en el marc de I'autonomia
< d'aquest, de les despeses derivades de I'activitat d’'ensenyament-aprenentatge en
O I'entorn laboral.
I | I A través de l'institut. el Departament d'Educacié es compromet a:
D 2. Fer us, exclusivament, dels espais, instal-lacions i equipament de I'empresa per a la
tasca docent i a les activitats d’ensenyament-aprenentatge amb I'alumnat.
<I 3. Fer respectar les normes d'Us i de seguretat establertes.
|— 4. Informar el professorat i 'alumnat:
_| - Que ha de realitzar les operacions de neteja necessaries, dins el context de
< I'aprenentatge professional.
m - Que ha de disposar dels equips de proteccié individual (EPI) adequats per a la
I | I formacié en I'entorn laboral.
2 - Que I'Entitat no es fa responsable del material propi que aporti I'alumnat, el
I I I professorat o I'institut a les seves instal-lacions, en el cas que deixin el material a les
(D esmentades instal-lacions.
5. Vetllar per I'aplicacié de les mesures de seguretat corresponents d’'acord a I'avaluacié de
riscos professionals dels llocs de treball.
Quart. Assegurances
1. El Departament d’'Educacié disposa d’'una polissa d’asseguranca de responsabilitat
patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres persones pels seus empleats i
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dependents, per accié o omissié durant I'exercici de la seva activitat, aixi com la
responsabilitat civil professional

L'alumnat matriculat en centres dependents del Departament d’Educacio de la
Generalitat de Catalunya té una asseguranca d'accidents personals que cobreix
contingéncies que no estan protegides per |'asseguranca escolar, sempre que sorgeixin
com a consequéncia de la mobilitat d'activitats d’ensenyament-aprenentatge.

El Departament d'Educacié té subscrita una pélissa d'assegurances de danys materials
que ddna cobertura del contingut dels béns immobles utilitzats amb independéncia del
titol que ostenti (propietat, cessio d'us, arrendament, etc.) i del continent quan ostenti el
titol de propietari.

2. L’Entitat es compromet a mantenir vigent una pélissa d’asseguranca de responsabilitat
civil que cobreix els danys que es puguin causar durant I'exercici de I'activitat objecte
d’'aquest conveni, com a consequéncia de I'estat de conservacié i manteniment de les
instal-lacions i mitjans materials que s’utilitzin durant el desenvolupament de I'activitat
objecte d’aquest conveni o de 'accidé o omissié dels seus empleats i dependents.

Cinqué. Proteccio dels menors

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matéria de proteccié del menor, i
concretament la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
I'adolescéncia davant la violéncia. En concret, es comprometen a comprovar, abans de
signar-lo, que el personal que hagi d'intervenir en |'execucié d'aquest acord, compleix el
requisit que determina I'apartat 1 de I'article 57 de la Llei organica 8/2021 citada.

Sisé. Proteccio6 de dades de caracter personal, dret a I’honor, a la intimitatia la
propia imatge

1. Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora
de proteccié de dades de caracter personal d’acord amb el que determina el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié
de dades personals i garantia dels drets digitals; aixi com a aquella altra normativa
reguladora de proteccié de dades de caracter personal que sigui d'aplicacié durant la
vigéncia d'aquest conveni i que no contradigui, s'oposi o sigui incompatible amb el
Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018.
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Confidencialitat

Publicitat de I'acord, transparéncia i bon govern

2. També donaran compliment a les previsions establertes a la Llei organica 1/1982, de 5
de maig, de proteccié civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia
imatge i resta de normativa d'aplicacié.

1. El centre educatiu, que inclou el seu professorat i alumnat, es compromet a mantenir la
confidencialitat de tota la informacié técnica o comercial reservades que es pugui haver
rebut ocasionalment al llarg de la formacié en I'entorn laboral. En aquest sentit, 'empresa
pot presentar al centre educatiu els compromisos de confidencialitat que han de signar
els alumnes i el professorat que desenvolupin la formacié en I'entorn laboral.

2. Les parts es comprometen a informar als alumnes de I'existéncia d'aquest compromis, i a
vetllar pel seu compliment.

3. Aquesta documentacioé no es facilita a tercers sense I'autoritzacié escrita de I'entitat
propietaria.

El Departament d’Educacié fa public els acords d'aquest conveni en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al web del Registre de convenis de col-laboracié i cooperacié de

la Generalitat, que és accessible des del Portal de la Transparéncia, d’acord al que estableix
I'article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i I'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,

a)

Conveni

Nove.

de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Comissioé de seguiment

1. Constitucié de la Comissié de seguiment

dos representants del Departament d'Educaci6. Aquests seran:

Per al seguiment, vigilancia i control dels processos i progressos establerts en el conveni es
constitueix la Comissié de seguiment, integrada per:

El/La director/a, o persona en qui delegui, de I'Institut Guillem Cata, que en sera el/la

president/a.,

El/la coordinador/a territorial d’'FP dels serveis territorials als que esta adscrit I'institut.

b) Un representant de TALL-FUSTA S.L
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2. Funcions de la Comissio de seguiment
a. Elseguiment, vigilancia i control de les actuacions previstes en el conveni, amb els
objectius de donar compliment de I'objecte del conveni

b. Ferl'analisi i valoracié del desplegaments dels acords i els seus resultats

c. Resoldre les qlestions sobre la interpretacié i desplegament dels acords

d. Resoldre l'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de
les parts

e. Determinar les conseqliéncies aplicables en el cas de que les parts incompleixin els
compromisos.

Congixer les activitats d’'Educacio realitzades i fer, si escau, propostes de millora.

Promoure la col-laboracioé entre les dues parts.

5@ -

Establir les condicions d'us dels espais, instal-lacions o equipaments.

Promoure i controlar les activitats dins del marc d’aquest conveni i mantenir els seus
estandards de qualitat i resultats.

Resoldre dubtes sobre la interpretacié o la modificacié d'aquest conveni i controlar el
seu desenvolupament amb regularitat.

K. Fer una valoracio global del conveni, amb preferéncia un mes abans de la data
prevista de finalitzacié del mateix.

I. Proporcionar les mesures de seguretat, organitzacio, tecnologiques i fisiques
adequades perqué només el personal autoritzat pugui accedir a informacio
confidencial.

m. Establir les normes d'Us i de seguretat en I'entorn laboral.

3. Reunions de la Comissi6 de seguiment

1. La comissio es reuneix almenys un cop cada curs académic per coordinar les actuacions
i fer-ne el seguiment.

GENERALITAT DE CATALUNYA

2. Els acords presos en la reunié de la Comissioé de seguiment, i aquelles observacions que
es considerin, s’han de registrar en acta, que és lliurada als membres de la Comissio de

seguiment.
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Desé. Igualtat

Les parts signants estan compromeses amb la Igualtat i la no discriminacié, garantint I'accés
de les dones i els homes a la formacié professional, podent establir accions positives
especifiques que corregeixin les situacions en qué un sexe o un altre estigui poc
representat, en determinades especialitats, i duent a terme accions d'orientacié professional
no sexista.

Onzé. Régim de modificacioé del conveni

Les parts signataries, per unanimitat, poden, mitjancant addenda, modificar o ampliar els
acords d'aquest conveni.

Dotzeé. Vigéncia

a. Aquest conveni entra en vigor a partir de I'1 de setembre de 2024, i és vigent fins al
dia 31 d’agost de 2028. (com a maxim quatre anys de vigéncia).

b. Les parts signataries, sempre dins de la vigéncia indicada, poden fer prorrogues, la
suma de les quals no ha de sobrepassar els quatre anys.

Tretzé. Resolucio del conveni

Sén causes de resolucio:

a. Eltranscurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat la prorroga.
b. L'acord unanime de tots els signants.

c. L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d'algun dels
signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es
consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del
mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni i a les altres parts
signants.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix, la
part que el va adrecar ha de notificar a les parts signants la concurréncia de la causa de
resolucié i el conveni s’entén resolt. La resolucié del conveni per aquesta causa pot
comportar la indemnitzacié dels perjudicis causats si aixi s’ha previst.

d. Per decisio judicial declaratéria de la nul-litat del conveni.
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e. Per manca d'alumnat matriculat suficient, segons els minims establerts oportunament
pel Departament d’Educacié.

f. Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacio vigent.
Catorzé. Naturalesa i jurisdiccio

a. Agquest conveni té naturalesa administrativa, i li €s d'aplicacio el que s’estableix en el
capitol Il de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, en el capitol VI de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public i en el Decret 52/2005, de 5 d'abril, de
creacio i regulacié del Registre de convenis de col-laboracié i cooperacié.

b. Les questions litigioses sorgides sobre la interpretacio, la modificacio, la resolucio i
els efectes d'aquest conveni, que no puguin ser resoltes de mutu acord en el si de la
Comissié de seguiment, seran resoltes per la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Perqué aixi consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni.

Per part del Departament d’Educacié | Per TALL-FUSTA S.L

Directora general per delegacio del conseller | Administrador
per Resolucié EDU/1355/2022, de 5 de maig

GENERALITAT DE CATALUNYA
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