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CONVENI SUBVENCIONAL ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA I TREBALL DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA I L’ASSOCIACIÓ EMPRESARIAL FEICAT, EMPRESES 
D’INSERCIÓ DE CATALUNYA, PER AL FINANÇAMENT DE LA PROMOCIÓ, LA DIFUSIÓ 
I LA SENSIBILITZACIÓ DE LES EMPRESES D’INSERCIÓ PER ALS ANYS 2024-2025  
 
 
REUNITS 
 
D’una part, el Molt Honorable Senyor Roger Torrent i Ramió, conseller d’Empresa i Treball, 
nomenat pel Decret 22/2021, de 26 de maig, que actua en virtut de les facultats que li 
atribueix l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i 
règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
De l’altra part, la senyora Maria Alba Coma Robert, presidenta de l’associació empresarial 
FEICAT, Empreses d’Inserció de Catalunya (d’ara endavant, FEICAT), amb NIF núm. 
G64923188, nomenada per al seu càrrec en virtut dels acords de l’Assemblea General de 
l’esmentada associació de 20 de juny de 2023, dipositats al registre de la Direcció General 
de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral del Departament 
d’Empresa i Treball.  
 
La FEICAT està inscrita i classificada en el Registre d’associacions de la Direcció General 
de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral del Departament 
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, amb el núm. 38/79/2/1, i està domiciliada 
al passeig de Sant Joan, 172, de Barcelona.  
 
Les parts es reconeixem recíprocament la competència i la capacitat legal per formalitzar 
aquest conveni subvencional i, en conseqüència,  
 
 
MANIFESTEM 
 
1. Que el Departament d’Empresa i Treball, en virtut de l’article 14 de la Llei 27/2002, de 20 
de desembre, sobre mesures legislatives per regular les empreses d’inserció sociolaboral 
(DOGC núm. 3793, de 3.1.2003), i del Decret 184/2022, de 10 d’octubre, de denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments en què s’organitza el Govern i 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, duu a terme una política d’impuls i foment a 
Catalunya de la creació i el manteniment de les empreses d’inserció. 

 
2. Que una manera de fomentar les empreses d’inserció consisteix a actuar a través dels 
seus canals bàsics de representació i defensa dels seus interessos, els quals se centren en 
les estructures representatives, com és la FEICAT. 

 
3. Que correspon a la FEICAT dur a terme la representació i l’organització d’actuacions i 
serveis d’interès comú per al sector, i la difusió dels principis de les empreses d’inserció de 
Catalunya. Aquesta associació empresarial constitueix una plataforma que podrà treballar en 
xarxa per a la promoció, la difusió i la sensibilització de les empreses d’inserció.  
 
4. Que l’article 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE 
núm. 276, de 18.11.2003), estableix que es poden concedir d’una manera directa, amb 
caràcter excepcional, les subvencions en què s’acreditin raons d’interès públic, social, 
econòmic o humanitari, o altres de degudament justificades que dificultin la convocatòria 
pública. En aquest sentit, la FEICAT presenta una sol·licitud per formalitzar aquest Conveni. 
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Que l’article 90.3.c) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC núm. 3791A, de 31.12.2002), 
estableix que es poden concedir subvencions no subjectes a concurrència pública per raó de 
l’especificitat i les característiques de l’activitat subvencionada. 

 
5. Que l’article 94.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, abans esmentat, 
estableix que, excepcionalment, es poden concedir directament subvencions innominades o 
genèriques, sempre que s’acrediti la impossibilitat de promoure la concurrència pública per 
les especificitats de l’activitat subvencionada o de les activitats a desenvolupar, i que 
l’apartat 5 del mateix article preveu la possibilitat que la concessió de la subvenció es faci 
mitjançant convenis, si aquest mitjà és més eficient per a l’assoliment dels objectius fixats. 
 
6. Que, d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
aquest Conveni resta exclòs de l’àmbit de la contractació pública. Aquesta exclusió es 
justifica pel fet que aquest Conveni té per objecte la col·laboració entre una entitat pública i 
una entitat sense ànim de lucre per articular el desplegament de les seves competències 
comunes en matèria d’inserció laboral, amb una finalitat d’interès públic que va més enllà del 
simple intercanvi de contraprestacions típic del contracte administratiu de serveis.  
 
7. Que entre el Departament d’Empresa i Treball i la FEICAT hi ha l’interès mutu d’impulsar 
accions per fomentar la promoció, la difusió i la sensibilització de les empreses d’inserció de 
Catalunya.  
 
8. Que, en data 13 de març de 2024, a través del Canal Empresa, l’entitat FEICAT va 
presentar una sol·licitud de subvenció exclosa de concurrència pública per al finançament de 
les despeses de les actuacions adreçades a fomentar la promoció, la difusió i la 
sensibilització de les empreses d’inserció desglossades en el pacte segon d’aquest Conveni. 
 
9. Que, als efectes del que disposa l’article 94.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre, abans esmentat, en data 28 de març de 2024 el director general d’Economia 
Social i Solidària i el Cooperativisme va signar l’informe que acredita la impossibilitat de 
promoure la concurrència pública. 
 
10. Que la subvenció prevista en aquest Conveni es troba inclosa en el Pla estratègic de 
subvencions del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya per al 
període 2022-2025, d’acord amb l’actualització aprovada per la Resolució de 3 de juliol de 
2023, i en concret dins de l’objectiu estratègic de treballar consensuadament per revisar i 
redefinir el model d’inserció laboral de les persones amb discapacitat i de les persones en 
risc d’exclusió o en risc de patir-ne (EMT_1.3_0048.1 Projecte de foment d’empreses 
d’inserció). L’atorgament de l’esmentada subvenció contribuirà a l'assoliment del seu 
objectiu (PES22-25_EMT0048), d’acord amb l’article 8 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, mitjançant el desenvolupament de mesures d’interès 
públic per millorar el cooperativisme, l’economia social i el tercer sector.  
 
11. Que el 14 de juny de 2024, la Direcció General de Pressupostos acorda autoritzar el 
Departament d’Empresa i Treball a atorgar una subvenció a la FEICAT perquè dugui a terme 
les actuacions de foment, promoció, difusió i sensibilització de les empreses d’inserció de 
Catalunya, per un import de 157.740,80 euros, durant els anys 2024-2026, atès que, per a 
l’import de l’anualitat futura, no es requereix un acord del Govern, d’acord amb l’article 21.3 
de la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023, i el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicació 
de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no 
entrin en vigor els del 2024. 
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I, per tot el que s’ha exposat, ambdues parts subscriuen aquest conveni subvencional, amb 
subjecció als següents 

 
PACTES 
 
Primer. Objecte 
 
Aquest Conveni té per objecte establir els termes de col·laboració entre les parts signants 
per desenvolupar actuacions conjuntes adreçades a fomentar la promoció, la difusió i la 
sensibilització de les empreses d’inserció, desglossades en el pacte segon d’aquest 
Conveni, mitjançant les actuacions següents:  
 
Per a l’any 2024: 
 
1. Formació per a directius de les empreses d'inserció de la FEICAT 
2. Assessorament i foment de noves empreses d’inserció  
3. Jornada de centres especials de treball i empreses d’inserció (DINCAT-FEICAT) 
4. Servei de foment de la contractació pública reservada a empreses d’inserció 
5. Formació per a tècnics d’acompanyament: "Vincles amb l'empresa ordinària” 
 
Per a l’any 2025: 
 
6. Jornada internacional d’empreses d’inserció a Barcelona 
7. Assessorament i foment de noves empreses d’inserció  
8. Campanya de comunicació i promoció de les empreses d’inserció 
9. Servei de foment de la contractació pública reservada a empreses d’inserció 
10. Dues sessions de formació per a tècnics d’acompanyament: “Gestió eficient per 
competències” 
 
 
Segon. Actuacions 
 
Les actuacions que es portaran a terme són:  
 
Projecte 1. Formació per a directius de les empreses d'inserció federades de la 
FEICAT 
 
Es tracta d’una jornada intensiva amb un itinerari formatiu especialitzat en lideratge, impartit 
per professionals de l’escola de negocis ESADE, adreçat a directius d’empreses d’inserció 
sòcies de la FEICAT. 
 
Objectius 

 Fomentar la cohesió i la col·laboració entre les empreses del sector identificant 
reptes compartits i afavorint l’intercanvi d’experiències i iniciatives col·laboratives. 

 Reforçar les habilitats directives i les competències clau necessàries en entorns cada 
vegada més turbulents i dinàmics. 

 Aportar visió estratègica i eines de reflexió. 
 Formar les persones participants en les tendències actuals de gestió i lideratge. 
 Oferir un espai de reflexió individual i com a sector. 

Organització de la formació 
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Està previst organitzar dues jornades completes consecutives, amb horari de 9 h a 18.30 h, 
els dies 28 i 29 del mes de febrer de 2024, a les instal·lacions del Campus Barcelona 
d’ESADE (edifici 3, av. d’Esplugues, 92-96). 
 
Continguts 
La jornada girarà al voltant de com millorar les competències i les funcions en lideratge dels 
directius d’empreses d’inserció, i aquestes en són algunes: 

 Lideratge i estratègia: reflexió sobre l’estratègia de l’empresa, però també sobre el rol 
del líder en les organitzacions del sector, i la identificació i el desenvolupament de les 
habilitats necessàries. 

 Innovació i gestió del canvi: reforçar i millorar les habilitats d'innovació per adaptar-se 
millor a un context cada vegada més canviant. Es proposa una metodologia pràctica 
que fomenti la interacció entre els participants. 

 Equips i col·laboracions: es treballarà la gestió dels equips i les noves tendències en 
el desenvolupament del talent; models de treball més col·laboratius i d'interrelació. 

Indicadors 
Nombre d’empreses d’inserció convocades 
Objectiu en nombre total de participants 
Objectiu en nombre d’empreses representades 
Hores de formació 
Objectiu mínim de la valoració dels assistents 
 
 
Projecte 2. Assessorament i foment de noves empreses d'inserció  
 
En el procés de creació de noves empreses d’inserció, les entitats promotores es troben 
sovint amb dubtes, problemes i desconeixement respecte a la normativa, que comporten 
una necessitat d’assessorament.  
 
La FEICAT, tenint en compte els anys d’experiència i les empreses sòcies, ofereix un servei 
d’assessorament i acompanyament totalment gratuït a totes les entitats que mostren interès 
per crear una empresa d’inserció. 
 
Objectius  

 Promoure la creació de noves empreses d’inserció en el territori català mitjançant 
l’assessorament i l’acompanyament, sobretot en les comarques on tenen poca 
presència. 

 Fer accessible i pública tota la informació necessària per tal que més entitats es 
plantegin crear noves empreses d’inserció. 

 Augmentar la presència de la FEICAT en diversos àmbits de debat i reflexió socials 
per tal de fomentar les empreses d’inserció. 

 
Modalitats de les accions d’aquest servei 

 Assessorament i acompanyament personalitzat: cada dia laborable, i tant en format 
presencial com telemàtic, oferir reunions i entrevistes a totes les entitats interessades 
a crear una empresa d’inserció. 

 Assessorament en línia: mantenir actiu el correu electrònic per tal d’atendre totes les 
peticions i les consultes que arriben. A més, mantenir també actualitzada la pàgina 
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web de la FEICAT, on es comparteix informació referent a la normativa i els tràmits 
administratius que es necessiten per crear una empresa d’inserció. També es compta 
amb informació diversa sobre les actuals empreses d’inserció sòcies de la FEICAT. 

 Publicació periòdica de l’InfoFeicat: oferir de manera pública i bimestral un full 
informatiu, l’InfoFeicat, amb l’actualitat referent a les empreses d’inserció, destinat 
també a promocionar-les i difondre’n l’activitat. 

 Presència a les xarxes socials: fer publicacions periòdiques i campanyes a les xarxes 
socials, específicament a X i LinkedIn, amb les quals es difon i comparteix informació 
sobre el model de les empreses d’inserció.  

 Reforçar el treball en xarxa amb la Direcció General: a partir de la informació que la 
FEICAT obté per la prestació d’aquest servei, s’estableix el lliurament d’un informe 
trimestral a la Direcció General d’Economia Social i Solidària i el Cooperativisme, per 
tal de compartir les inquietuds i els problemes del sector i així contribuir a millorar 
l’eficiència en la gestió dels recursos. Es compta amb sistemes informàtics per a una 
recollida de dades eficient. 

Persones destinatàries d’aquest servei  
Aquest servei està destinat a entitats sense ànim de lucre interessades a crear una empresa 
d’inserció.  
 
La creació de noves empreses d'inserció reforça el sector i, per tant, les ja constituïdes 
també se'n beneficien. 
 
Organització  
El coordinador de la FEICAT s’encarrega de les tasques específiques de contacte al territori, 
difusió, informació i organització, així com de les tasques bàsiques d’assessorament. 
 
La feina i la dedicació que comporta aquesta tasca ha superat completament la possibilitat 
que la desenvolupi una sola persona i, per aquest motiu, a finals de 2023 es va incorporar 
una coordinadora de projectes a jornada sencera a la plantilla de la FEICAT. Aquesta 
persona dona suport tant en la gestió com en l’acompanyament en matèria de subvencions. 
 
Indicadors 
Nombre d’acompanyaments a entitats interessades a crear una empresa d’inserció 
Empreses d’inserció efectivament creades 
Revisió i actualització de la web (mensual) 
Exemplars publicats de l’InfoFeicat 
Adreces de correu electrònic en la llista de distribució de l’InfoFeicat 
Participació com a FEICAT en taules rodones i seminaris, per promocionar el model 
d’empreses d’inserció 
 
 
Projecte 3. Jornada de centres especials de treball i empreses d’inserció (DINCAT-
FEICAT) 
 
Justificació  
Cada any augmenta el nombre d’iniciatives que tenen per objectiu la creació de noves 
empreses d’inserció promogudes per centres especials de treball (CET). Aquest fet, que 
abans era excepcional, a hores d’ara és habitual. 
 
D’altra banda, els interessos i les prioritats dels CET d’iniciativa social cada cop coincideixen 
més: la reivindicació que es faci efectiva la contractació pública reservada esdevé prioritària. 
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Objectiu 
Treballar de manera coordinada, sumar esforços i coordinar accions entre les dues 
federacions, DINCAT i FEICAT, que acullen CET d’iniciativa social i empreses d’inserció, 
respectivament. 
 
Accions 
Es proposen dues accions: 
 
1) Una jornada de reflexió i coordinació entre les juntes directives i representants d’ambdues 
entitats durant el primer semestre de 2024, en el Hub Social de Barcelona. 
 
2) Una jornada conjunta de promoció de la contractació pública reservada amb col·laboració, 
si fos possible, de l’Associació Catalana de Municipis, durant el segon semestre de 2024. 
 
Indicadors 
Realització de la jornada 
Realització de la jornada de promoció de la contractació pública reservada 
 
 
Projecte 4. Servei de foment de la contractació pública reservada a empreses 
d’inserció 
 
Justificació 
Segons l’últim balanç social publicat pel Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat 
de Catalunya, s'estima que només el 12,47 % dels ingressos anuals de les empreses 
d'inserció de Catalunya procedeixen de la contractació pública, xifra que va a la baixa en els 
darrers anys. Els contractes reservats són per a les empreses d’inserció essencials, per tal 
de continuar i augmentar-ne la labor social. Per aquest motiu, una de les activitats principals 
de la FEICAT és la promoció de contractació pública reservada. 
 
Des de l’any 2019, la FEICAT, mitjançant el conveni amb la Direcció General d’Economia 
Social i Solidària i el Cooperativisme, ofereix un servei gratuït per a totes les administracions 
públiques locals de Catalunya, en què es pot atendre, per correu electrònic, qualsevol dubte 
sobre la manera en què totes les administracions públiques de Catalunya han d’aplicar la 
reserva de mercat en la contractació pública. Polítics i tècnics de qualsevol administració 
han de poder accedir a informació entenedora i eficaç sobre les empreses d’inserció i la 
possibilitat de contractar-les. 
 
Objectius del servei 

 Sensibilitzar sobre els contractes reservats, mostrar-ne els beneficis i avantatges i 
multiplicar-ne l’aplicació. 

 Fomentar les bones pràctiques i l’intercanvi d’experiències entre administracions 
públiques. 

 Esdevenir la referència en l’aplicació dels contractes reservats a Catalunya. 
 Confeccionar i recollir materials i eines sobre els contractes reservats, que en facilitin 

l’aplicació a totes les administracions públiques. 

Accions 
 Pàgina web contractesreservats.cat, on s’ofereix tota la informació pertinent i un 

mapa interactiu amb els municipis on s’estan aplicant correctament les reserves de 
mercat. 
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 Campanya de comunicació a la premsa: la FEICAT continua una campanya de 
comunicació centrada a fomentar i reclamar més contractació pública reservada 
arreu de Catalunya. S’ha fet una incidència especial en territoris i mitjans de 
comunicació locals i comarcals, per tal d’arribar a tota l’Administració pública. 

Organització 
Per tal de dur a terme aquesta tasca es compta amb l’equip tècnic de la FEICAT i la 
consultora especialitzada en transparència i clàusules socials De par en par, de l’advocat 
Santiago Lesmes (www.deparenpar.org).  
 
Indicadors 
Revisió i actualització de la web (mensual) 
Consultes ateses que les administracions públiques han fet al nostre servei 
Atenció personalitzada a empreses d’inserció sobre contractació pública 
 
 
Projecte 5. Una formació per a tècnics d’acompanyament d’empreses d’inserció 
 
Justificació 
Anualment, celebrarem unes jornades per als tècnics d’acompanyament per tal de fer-los 
suport en les seves funcions dins de les empreses d’inserció. Creiem que la millor manera 
de fer-ho és organitzant formacions amb les quals puguin adquirir habilitats i que, a més, 
signifiquin una oportunitat per compartir experiències entre els tècnics de les diverses 
empreses d’inserció, i així crear xarxa. 
 
Objectiu  
L’objectiu principal d’una empresa d’inserció és la inserció social i laboral dels col·lectius en 
risc d’exclusió. És indispensable, per tant, la tasca del tècnic d’acompanyament d’aquest 
procés. 
 
És necessari fomentar l’intercanvi d’experiències d’aquests tècnics per tal de promoure 
l’enriquiment i l’actualització professional. 
 
Continguts 
Es plantegen unes sessions participatives amb activitats motivadores per als assistents. 
Entre d’altres temes, es tractarà de: 
• La prospecció en l’empresa ordinària 
• L’anàlisi de necessitats de les empreses 
• L’acompanyament en la incorporació al mercat ordinari 
• Exemples d’èxit en la col·laboració entre empreses d’inserció i l’empresa ordinària 
 
Durada 
La formació tindrà una durada de 9 hores en modalitat presencial.  
 
Organització 
La formació serà en modalitat presencial i se celebrarà al Palau Macaya de la Fundació "la 
Caixa". 
 
Les dates i l’horari encara s’han de determinar.  
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Indicadors 
Nombre d’empreses d’inserció convocades 
Objectiu en nombre total de participants 
Objectiu en nombre d’empreses representades 
Hores de formació 
Objectiu mínim de la valoració dels assistents 
 
 
Projecte 6. Jornada internacional d’empreses d’inserció a Barcelona 
 
Justificació 
Actualment la FEICAT ocupa la secretaria general de l’ENSIE (Xarxa Europea d’Empreses 
d’Inserció Social) i també és membre de FAEDEI (Federación de Asociaciones 
Empresariales de Empresas de Inserción). Des d’aquesta situació privilegiada volem 
promoure una trobada internacional d’empreses d’inserció a Barcelona el 2025. 
 
Barcelona, una ciutat compromesa amb la innovació social i el desenvolupament sostenible, 
ofereix l'escenari perfecte per a aquesta trobada internacional. A més, la celebració de la 
jornada l'any 2025 coincideix amb un moment crucial en què el món s'enfronta a diversos 
reptes socials i econòmics, la qual cosa fa més rellevant que mai aprofitar i promoure 
iniciatives que contribueixin a la construcció d'una societat més inclusiva i equitativa. 
 
Objectiu 
Aquesta iniciativa té com a objectiu principal reunir líders, experts i professionals de l'àmbit 
de les empreses d'inserció de tot el món per compartir coneixements i bones pràctiques i 
promoure la col·laboració en aquest sector en creixement constant. 
 
Les empreses d'inserció exerceixen un paper crucial en la integració social i laboral de 
persones en situació de vulnerabilitat, oferint oportunitats d'ocupació digna, formació i 
desenvolupament personal. Amb aquesta jornada, pretenem destacar el valor i la 
importància d'aquestes empreses com a agents de canvi social i econòmic. 
 
Organització 
Durant la jornada, es duran a terme conferències magistrals, taules rodones, tallers i espais 
de treball en xarxa (networking), on els participants podran intercanviar experiències, 
conèixer casos d'èxit i explorar noves formes de col·laboració i finançament per enfortir 
l'ecosistema d'empreses d'inserció a escala global. 
 
Aspectes organitzatius 
Serà una trobada de dos dies; les dates i l’espai estan pendents de concretar i acordar amb 
la Federació Internacional. 
 
Indicadors 
Nombre d’empreses d’inserció convocades 
Objectiu en nombre total de participants 
Objectiu en nombre de països participants 
Objectiu mínim de la valoració dels assistents 
 
 
Projecte 7. Assessorament i foment de noves empreses d'inserció 
 
Justificació 
En el procés de creació de noves empreses d’inserció, les entitats promotores es troben 
sovint amb dubtes, problemes i desconeixement respecte a la normativa, que comporten 
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una necessitat d’assessorament. Des de la FEICAT creiem que podem fer-los suport en 
aquest sentit, ja que comptem amb molts anys d’experiència i amb moltes empreses sòcies. 
És per això que oferim un servei d’assessorament i acompanyament totalment gratuït a totes 
les entitats que mostren interès a crear una empresa d’inserció. 
 
Objectius 

 Promoure la creació de noves empreses d’inserció en el territori català mitjançant 
l’assessorament i l’acompanyament, sobretot en les comarques on tenen poca 
presència. 

 Fer accessible i pública tota la informació necessària per tal que més entitats es 
plantegin crear noves empreses d’inserció. 

 Augmentar la presència de la FEICAT en diversos àmbits de debat i reflexió socials 
per tal de fomentar les empreses d’inserció. 

Accions 
 Assessorament i acompanyament personalitzat: cada dia laborable, i tant en format 

presencial com telemàtic, oferim reunions i entrevistes a totes les entitats 
interessades a crear una empresa d’inserció. 

 Assessorament en línia: mantenim actiu el nostre correu electrònic per tal d’atendre 
totes les peticions i consultes que ens arribin. A més, mantenim també actualitzada la 
pàgina web de la FEICAT, on compartim informació referent a la normativa i els 
tràmits administratius que es necessiten per crear una empresa d’inserció. També 
comptem amb informació diversa sobre les actuals empreses d’inserció sòcies de la 
FEICAT. 

 Publicació periòdica de l’InfoFeicat: oferim de manera pública i bimestral un full 
informatiu, l’InfoFeicat, amb l’actualitat referent a les empreses d’inserció, destinat 
també a promocionar-les i difondre’n l’activitat. 

 Presència a les xarxes socials: fem publicacions periòdiques i campanyes a les 
xarxes socials, específicament a X i LinkedIn, amb les quals difonem i compartim 
informació sobre el model de les empreses d’inserció.  

 Reforçar el treball en xarxa amb la Direcció General: a partir de la informació que la 
FEICAT obté per la prestació d’aquest servei, s’estableix l’entrega d’un informe 
trimestral a la Direcció General d’Economia Social i Solidària i el Cooperativisme, per 
tal de compartir les inquietuds i els problemes del sector i contribuir, així, a millorar 
l’eficiència en la gestió dels recursos. Comptarem amb sistemes informàtics per a 
una recollida de dades eficient. 
 

Beneficiaris 
Aquest servei està destinat a entitats sense ànim de lucre interessades a crear una empresa 
d’inserció. La creació de noves empreses d'inserció reforça el sector i, per tant, les ja 
constituïdes també se'n beneficien. 
 
Organització 
Els coordinadors de la FEICAT s’encarreguen de les tasques específiques de contacte al 
territori, difusió, informació i organització, així com de les tasques bàsiques 
d’assessorament. 
 
Indicadors 
Nombre d’acompanyaments a entitats interessades a crear una empresa d’inserció 
Empreses d’inserció efectivament creades 
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Revisió i actualització de la web (mensual) 
Exemplars publicats de l’InfoFeicat 
Adreces de correu electrònic en la llista de distribució de l’InfoFeicat 
Participació com a FEICAT en taules rodones i seminaris per a la promoció del model 
d’empreses d’inserció. 
 
 
Projecte 8. Campanya de comunicació i promoció de les empreses d’inserció 
 
Justificació 
Les empreses sòcies de la FEICAT demanen un esforç en la promoció i la difusió de les 
empreses d'inserció com a agents de canvi social i econòmic. Amb aquest objectiu, estem 
iniciant un projecte de campanya de comunicació i promoció per augmentar la visibilitat i 
l'impacte d'aquestes empreses. 
 
Objectius 
Mitjançant campanyes creatives i estratègies de comunicació innovadores, volem generar 
consciència sobre el valor social i econòmic de les empreses d'inserció i fomentar que 
s’adoptin com a model empresarial sostenible i inclusiu. 
 
Amb aquest projecte, aspirem a posicionar les empreses d'inserció com a actors clau en la 
construcció d'una economia social i solidària. 
 
Persones destinatàries 
Les accions de comunicació estaran adreçades a diversos públics, incloent-hi clients 
potencials, col·laboradors, institucions, mitjans de comunicació i la societat en general.  
 
Accions 
El projecte abasta diverses àrees clau de la comunicació i la promoció, incloent-hi 
estratègies de màrqueting i comunicació digital i presencial. 
 
Organització 
S’està treballant en col·laboració estreta amb les empreses d'inserció membres de la nostra 
federació per assegurar-nos que la campanya reflecteixi amb exactitud les seves 
necessitats, valors i èxits. 
  
A més, s’està treballant activament en la millora de les nostres capacitats informàtiques per 
assegurar-nos que estem utilitzant les últimes tecnologies i plataformes per difondre el 
missatge de les empreses d'inserció de manera efectiva i impactant. 
 
Indicadors 
Els indicadors es fixaran un cop establert el pla de comunicació. L’objectiu del pla és donar a 
conèixer el model d’empreses d’inserció. 
 
 
Projecte 9. Servei de foment de la contractació pública reservada a empreses 
d’inserció 
 
Justificació 
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Els contractes reservats són per a les empreses d’inserció essencials, per tal de continuar i 
augmentar-ne la labor social. Per aquest motiu, una de les activitats principals de la FEICAT 
és la promoció de contractació pública reservada. 
 
Des de l’any 2019, la FEICAT, mitjançant el conveni amb la Direcció General d’Economia 
Social i Solidària i el Cooperativisme, ofereix un servei gratuït per a totes les administracions 
públiques locals de Catalunya en què es pot atendre, per correu electrònic, qualsevol dubte 
sobre la manera en què totes les administracions públiques de Catalunya han d’aplicar la 
reserva de mercat en la contractació pública. Polítics i tècnics de qualsevol administració 
han de poder accedir a informació entenedora i eficaç sobre les empreses d’inserció i la 
possibilitat de contractar-les. 
 
Objectius del servei 

 Sensibilitzar sobre els contractes reservats, mostrar-ne els beneficis i els avantatges i 
multiplicar-ne l’aplicació. 

 Fomentar les bones pràctiques i l’intercanvi d’experiències entre administracions 
públiques. 

 Esdevenir la referència en l’aplicació dels contractes reservats a Catalunya. 
 Confeccionar i recollir materials i eines sobre els contractes reservats, que en facilitin 

l’aplicació a totes les administracions públiques. 

Accions 
 Pàgina web contractesreservats.cat, on s’ofereix tota la informació pertinent i un 

mapa interactiu amb els municipis on s’estan aplicant correctament les reserves de 
mercat. 

 Campanya de comunicació a la premsa: la FEICAT continua una campanya de 
comunicació centrada a fomentar i reclamar més contractació pública reservada 
arreu de Catalunya. S’ha fet una incidència especial en territoris i mitjans de 
comunicació locals i comarcals, per tal d’arribar a tota l’Administració pública. 

Organització  
Per tal de dur a terme aquesta tasca es compta amb l’equip tècnic de la FEICAT i la 
consultora especialitzada en transparència i clàusules socials De par en par, del l’advocat 
Santiago Lesmes (www.deparenpar.org). 
 
Indicadors 
Revisió i actualització de la web (mensual) 
Consultes ateses que les administracions públiques han fet al nostre servei 
Atenció personalitzada a empreses d’inserció sobre contractació pública 
 
Projecte 10. Dues sessions de formació per a tècnics d’acompanyament: “Gestió 
eficient per competències” 
 
Justificació 
Anualment, celebrarem unes jornades per a tècnics d’acompanyament per tal de fer-los 
suport en les seves funcions dins de les empreses d’inserció. Creiem que la millor manera 
de fer-ho és organitzant formacions amb les quals puguin adquirir habilitats i que, a més, 
signifiquin una oportunitat per compartir experiències entre els tècnics de les empreses 
d’inserció, i així crear xarxa. 
 
Continguts 
Sessions participatives amb activitats motivadores per als assistents. Entre d’altres temes, 
es tractarà de: 



   
  G

EN
ER

AL
IT

AT
 D

E 
C

AT
AL

U
N

YA

Doc.original signat per:
 MARIA ALBA COMA
26/06/2024,
ROGER TORRENT I RAMIÓ
02/07/2024

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 07/07/2027

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0PHGXTOHB8L2HEZRSF3GNTPF76Z32RY2*
0PHGXTOHB8L2HEZRSF3GNTPF76Z32RY2

Data creació còpia:
07/07/2024 12:07:50

Pàgina 12 de 22

 

 Identificació de competències clau  
 Avaluació de competències  
 Integració de competències en la gestió del rendiment 
 Casos d'èxit i bones pràctiques  

Aspectes organitzatius 
S’organitzaran dues sessions dobles de formació per a tècnics d’acompanyament. 
 
La formació tindrà una durada de 18 hores en modalitat presencial.  
 
Les dates i l’horari estan pendents de determinar. 
 
Indicadors 
Nombre d’empreses d’inserció convocades 
Objectiu en nombre total de participants 
Objectiu en nombre de països participants 
Objectiu mínim de la valoració dels assistents 
 
 
Tercer. Àmbit temporal 
 
Les actuacions esmentades s’han de fer en el període temporal comprès entre l’1 de gener 
de 2024 i el 31 de desembre de 2025. 
 
Als efectes del que regula aquest Conveni, l’àmbit temporal esmentat es dividirà en dos 
períodes: de l’1 de gener de 2024 al 31 de desembre de 2024, i de l’1 de gener de 2025 al 
31 de desembre de 2025, respectivament. 
 
 
Quart. Quantia i finançament  
 
En virtut d’aquest Conveni, el Departament d’Empresa i Treball aportarà la quantitat total de 
157.740,80 euros, distribuïts d’acord amb el que estableix al pacte setè, que representen el 
92,25 % sobre un pressupost de 170.997,94 euros, amb càrrec a la partida IU1702 
D/482000100/3330/0000 del pressupost de la Generalitat de Catalunya, per dur a terme les 
actuacions que estableix el pacte segon d’aquest Conveni. 
  
La diferència entre el cost total i l’import subvencionat és el cofinançament aportat per la 
FEICAT (13.257,14 €) i es cobrirà exclusivament amb les quotes de socis.  
 
Aquest Conveni es finançarà amb fons propis de la Direcció General d’Economia Social i 
Solidària i el Cooperativisme.  
 
D’acord amb l’article 42 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, no s’estableixen 
garanties sobre la bestreta concedida ateses les característiques de la persona beneficiària i 
la naturalesa de l’activitat subvencionada. 
 
La subvenció atorgada mitjançant aquest Conveni és incompatible amb qualsevol altra 
subvenció concedida amb la mateixa finalitat. 
 
També és incompatible amb qualsevol altre ajut o subvenció concedit amb la mateixa 
finalitat que sigui finançat per altres administracions o ens públics o privats, ja siguin d’àmbit 
local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d’organismes internacionals. 
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Cinquè. Despeses subvencionables 
 
Es consideren despeses subvencionables les que de manera indubtable responguin a la 
naturalesa de l’activitat subvencionada, resultin estrictament necessàries i es facin en el 
termini d’execució que estableix el pacte tercer d’aquest Conveni. Es considera despesa 
efectuada la que s’hagi pagat efectivament abans del final del període de justificació que fixa 
aquest Conveni.  
 
Les despeses subvencionables als efectes d’aquest Conveni són les següents:  
a) Les remuneracions totals o parcials del personal tècnic que participi en les actuacions i en 
les tasques de coordinació.  
b) Les despeses de lloguer necessàries per desenvolupar les actuacions dins l’àmbit 
d’execució del projecte. 
c) Els serveis de professionals externs necessaris per a les actuacions. 
d) Les despeses relatives a la creació d’eines i recursos web formatius, multimèdia o de 
continguts.  
e) Les despeses de material, publicitat i comunicació vinculades a la difusió dins l’àmbit 
d’execució del projecte.  
f) Les primes d’assegurances vinculades a les actuacions. 
g) L’import de l’IVA efectivament suportat i no recuperable. L’entitat beneficiària ha de 
declarar la situació en què es troba respecte d’aquest impost. En cas que estigui subjecta a 
règim de prorrata general o especial, només es pot imputar el percentatge que li 
correspongui legalment. 
h) Les despeses de l’informe d’auditoria respecte de la justificació econòmica de la 
subvenció. Aquesta despesa té la consideració de despesa indirecta del projecte i s’hi pot 
imputar el 100 % de l’import, amb un màxim anual de 3.000,00 euros.  
i) Despeses de desplaçament i de dietes. Les despeses de desplaçament de les persones 
contractades per l’entitat estan subjectes als límits i les condicions que estableix l’article 9 
del Reial decret 439/2007, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament de l’impost sobre 
la renda de les persones físiques i es modifica el Reglament de plans i fons de pensions, 
aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, o les seves posteriors modificacions i 
revisions. Els límits són els següents: el 100 % de la despesa quan s’utilitzi el transport 
públic, o 0,26 euros per quilòmetre (o l’import actualitzat que determini el Departament 
d’Empresa i Treball) en cas que s’utilitzi el vehicle propi, i les despeses dels peatges i els 
aparcaments que siguin necessaris. 
j) Les despeses indirectes de fins a un màxim del 20 % de l’import total del projecte.  
 
 
Sisè. Despeses no subvencionables 
 
Amb caràcter general, no són subvencionables les despeses següents: 
a) Les que no siguin reals, o no hagin estat fetes i pagades efectivament. 
b) Les que no es justifiquin adequadament. 
c) Les que no responguin a la naturalesa de l’activitat subvencionada. 
 
Tampoc no són subvencionables les despeses següents: 
a) Els interessos deutors de comptes bancaris. 
b) Els interessos, els recàrrecs i les sancions administratives i penals. 
c) Les despeses de procediments legals i judicials. 
d) Els impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperació o compensació i els 
impostos personals sobre la renda. 
e) L’adquisició de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant 
si són adquisicions noves com de segona mà. Només es poden subvencionar les 
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amortitzacions d’aquests béns quan compleixin els requisits que s’estableixen per a les 
amortitzacions. 
f) Les despeses de transaccions financeres. 
g) Les comissions i les pèrdues de canvi i altres despeses purament financeres, com ara 
comissions per al manteniment de comptes o transferències. 
h) Les despeses salarials i de seguretat social generades per baixa laboral de la persona 
treballadora, tant si és per malaltia o accident comú com per malaltia o accident 
professional, o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, són subvencionables les 
despeses de la persona substituta, però no les de la persona treballadora que estigui de 
baixa. 
i) No són despeses directament vinculades a les accions subvencionades les vacances no 
efectuades, els pagaments en espècie, les indemnitzacions per mort i les corresponents a 
trasllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o finalitzacions de contracte, ni tampoc 
els conceptes salarials de productivitat i els plusos, excepte si així ho determina el conveni 
col·lectiu d’aplicació.  
 
 
Setè. Tramitació de les obligacions reconegudes i les bestretes 
 
Prèviament al reconeixement de l’obligació de cadascun dels pagaments, l’òrgan instructor 
ha de comprovar d’ofici si la persona beneficiària està al corrent de les obligacions tributàries 
i amb la Seguretat Social. El formulari de sol·licitud inclou la clàusula de consentiment 
exprés per fer la consulta de dades tributàries. En cas que no s’autoritzi la consulta, la 
persona sol·licitant ha d’aportar els certificats corresponents o la sol·licitud d’emissió. 
 
Amb la signatura del conveni, és necessari tramitar el document d’obligació de la bestreta, 
que és del 90 % de la quantia pressupostada per a la primera anualitat (80.000,00 €).  
 
Amb la presentació de la documentació que estableix aquest apartat, es tramita una 
obligació de quantia igual al 10 % de l’import restant de la primera anualitat, així com la 
bestreta del 90 % corresponent a la segona anualitat (77.740,80 €). 
 
La tramitació del document d’obligació del 10 % restant s’inicia un cop es justifiqui 
correctament la totalitat de la subvenció i se n’hagi assolit la finalitat, amb la valoració prèvia 
de l’òrgan gestor. 
 
La distribució dels pagaments serà la següent: 
 
Any 2024: 72.000,00 euros 
Any 2025: 77.966,72 euros 
Any 2026: 7.774,08 euros 
 
Atesa la pluriennalitat del Conveni, la bestreta de la segona anualitat estarà condicionada a 
l’acompliment dels requisits, que es verificaran amb la documentació següent: 
1) La justificació equivalent a la quantia anual del pressupost, mitjançant un informe 
d’auditor. 
2) Una declaració d’inici de les accions corresponents a l’anualitat següent. 
3) Un informe de l’òrgan gestor sobre l’acompliment parcial de la finalitat i l’avaluació de la 
continuïtat del projecte. 
 
L’informe d’auditor i la resta de documentació de justificació de la subvenció anual s’han de 
presentar en el termini de dos mesos a comptar de la finalització del termini d’execució del 
projecte anual. 
 



   
  G

EN
ER

AL
IT

AT
 D

E 
C

AT
AL

U
N

YA

Doc.original signat per:
 MARIA ALBA COMA
26/06/2024,
ROGER TORRENT I RAMIÓ
02/07/2024

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 07/07/2027

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0PHGXTOHB8L2HEZRSF3GNTPF76Z32RY2*
0PHGXTOHB8L2HEZRSF3GNTPF76Z32RY2

Data creació còpia:
07/07/2024 12:07:50

Pàgina 15 de 22

 

Els pagaments s’han de fer d’acord amb la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de 
programació de la Tresoreria de la Generalitat. 
 
El pagament de les bestretes esmentades s’ha de fer sense que l’entitat hagi d’aportar cap 
garantia, d’acord amb l’article 42.2.d) del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
La signatura del Conveni implica l’autorització a les unitats administratives perquè 
comptabilitzin la disposició de crèdit a favor de les persones beneficiàries en el sistema 
corporatiu de la comptabilitat GECAT, i l’autorització per comptabilitzar el reconeixement de 
les obligacions econòmiques que se’n deriven. 
 
 
Vuitè. Obligacions de l’entitat beneficiària 
 
1. Amb la signatura d’aquest Conveni subvencional, l’entitat beneficiària assumeix el 
compliment de les obligacions següents: 

a) Dur a terme les actuacions subvencionades d’acord amb el projecte presentat. Les 
actuacions del projecte s’han d’executar entre l’1 de gener de 2024 i el 31 de 
desembre de 2025. 

b) Destinar l’import de la subvenció al compliment de la finalitat per a la qual es 
concedeix la subvenció. 

c) Facilitar en tot moment la informació que li sigui sol·licitada, així com l’accés al 
personal autoritzat del Departament per inspeccionar tot allò que faci referència al 
desenvolupament de les actuacions objecte de la subvenció atorgada, i sotmetre’s a 
les actuacions de comprovació del Departament d’Empresa i Treball, de la 
Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura de Comptes i 
d’altres òrgans competents, d’acord amb la normativa aplicable. 

d) Complir el que disposa la normativa vigent en matèria de política lingüística pel que 
fa a l’atenció al públic, la retolació i el material de suport gràfic de les activitats.  

e) Complir les obligacions que estableixen els articles 3.4.a) i 3.4.b) de la Llei 19/2014, 
del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 
per als partits polítics, les associacions i les fundacions vinculades, les organitzacions 
sindicals i empresarials i les entitats privades, si perceben subvencions o ajuts 
públics de més de 100.000 euros anuals, o si almenys el 40 % dels seus ingressos 
anuals procedeix de subvencions o ajuts públics, sempre que aquesta quantitat sigui 
de més de 5.000 euros. 

f) Complir els principis ètics i les regles de conducta als quals els beneficiaris de 
subvencions o ajuts han d’adequar la seva activitat i els efectes d’un possible 
incompliment d’aquests principis que estableix l’article 55 de la Llei 19/2014, del 29 
de desembre, abans esmentada, i que recull l’annex d’aquest Conveni.  

g) Incloure el logotip de la Generalitat de Catalunya i l’expressió “Amb el suport de la 
Generalitat de Catalunya” en els elements informatius i de difusió de l’activitat objecte 
de subvenció, segons el Programa d’identificació visual (PIV). Aquest logotip es pot 
trobar a l’apartat de descàrregues del web d’identitat corporativa: 
https://identitatcorporativa.gencat.cat. 

h) Establir un sistema de comptabilitat separada o codificació comptable adequada que 
permeti determinar com s’ha imputat un element de despesa a les activitats del 
Conveni. 
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i) Respectar les condicions de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i 
no-discriminació, i, en conseqüència, no promoure desigualtats per qualssevol dels 
motius a què fa referència l'article 1 de la Llei esmentada, i adoptar mesures 
destinades a evitar actuacions o comportaments que puguin atemptar contra la 
dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressió, sense 
cap mena de discriminació, de la pròpia personalitat i de les capacitats personals. 

j) No cometre, incitar o promocionar actes de LGTBI-fòbia. 
k) Complir els requisits d’accessibilitat establerts en l’article 9 del Decret 216/2023, de 5 

de desembre, sobre accessibilitat dels llocs web i de les aplicacions per a dispositius 
mòbils de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic, en el 
cas que es prevegi com a despesa subvencionable el disseny, el desenvolupament, 
la producció o la modificació substancial d'un lloc web o d'una aplicació mòbil.  

l) Comunicar al Departament d’Empresa i Treball la informació relativa a les 
retribucions dels seus òrgans de direcció o administració a l’efecte de fer-les 
públiques, o bé comunicar el web en què es reculli aquesta informació, d’acord amb 
l’article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, i l’article 12 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre 
la transparència i el dret d’accés a la informació pública. 

m) En els tractaments de dades que la FEICAT dugui a terme amb motiu de l’execució 
de les actuacions vinculades a la subvenció, cal que se sotmeti al que disposa la 
normativa aplicable, fet que comporta, entre d’altres obligacions normatives, habilitar 
un tractament de dades específic, informar les persones afectades del tractament 
que es farà de les seves dades (adequació de formularis, etc.), i implementar 
mesures de seguretat adequades d’acord amb el nivell de risc associat a la seva 
tipologia. 

2. L’incompliment de les obligacions establertes pot ser causa de reintegrament total o 
parcial de la subvenció, d’acord amb l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. 
 
Novè. Compromisos del Departament d’Empresa i Treball 
 
Als efectes d’aquest Conveni subvencional, el Departament d’Empresa i Treball es 
compromet a finançar les despeses de les activitats que es descriuen en la clàusula segona 
d’aquest Conveni. 

 
 

Desè. Justificació de les despeses  
 
La FEICAT ha de justificar l’import de 170.997,94 euros corresponent al cost total de les 
actuacions subvencionades. 
 
Un cop finalitzades les actuacions anuals, d’acord amb l’àmbit temporal que estableix el 
pacte tercer d’aquest Conveni, l’entitat ha de presentar, en el termini màxim de dos mesos, 
el compte justificatiu, i aportar l’informe d’auditor, en què s’acrediti la realització de les 
actuacions subvencionades de l’any corresponent, i l’aplicació dels fons percebuts.  
 
El compte justificatiu amb l’informe d’auditor ha d’incloure la revisió de la totalitat de les 
despeses fetes en el projecte, i s’ha de fer d’acord amb l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, 
sobre les formes de justificació de subvencions (DOGC núm. 6890, d’11.6.2015), que ha 
estat modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny. Cal que l’informe esmentat vagi 
acompanyat de la documentació següent: 
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- Una memòria tècnica justificativa de l’actuació, en què s’acrediti el compliment de les 
condicions fixades en la concessió i i s’indiquin les activitats realitzades i els resultats 
obtinguts, segons el model normalitzat.  
- Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats que ha fet l’entitat participant 
en el projecte, la qual ha d’incloure: 
a) Una relació classificada de totes les despeses relacionades amb el desenvolupament de 
l’acció, en què s’identifiquin el creditor, l’import, la data d’emissió, la data de pagament i la 
forma de pagament, degudament agrupades per conceptes i d’acord amb el pressupost 
acceptat. S’ha de presentar una liquidació en què s’indiquin i es motivin les desviacions 
respecte del pressupost inicial. Així mateix, si les despeses superen els límits quantitatius 
que estableix la Llei de contractes del sector públic per al contracte menor, l’entitat ha de 
sol·licitar —com a mínim— tres ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a 
contraure el compromís per a l’obra, la prestació del servei o el lliurament del bé, llevat que 
per les característiques especials no hi hagi al mercat prou entitats que els realitzin, prestin o 
subministrin, o llevat que la despesa s’hagi fet amb anterioritat a la subvenció. L’elecció 
entre les ofertes presentades, que s’han d’aportar en la justificació, o, si escau, en la 
sol·licitud de subvenció, s’ha de portar a terme d’acord amb criteris d’eficiència i economia, i 
s’ha de justificar expressament l’elecció en una memòria quan no recaigui en la proposta 
econòmica més avantatjosa. 
b) Indicació dels criteris de repartiment de les despeses generals o indirectes incloses en la 
relació de despeses. 
c) Una llista detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finançat l’activitat 
subvencionada, amb indicació de l’import i de la procedència. 
d) Una declaració segons la qual els pagaments corresponen a actuacions fetes 
correctament i justificades mitjançant factures pagades o altres documents comptables de 
valor probatori equivalent. 
e) Una declaració en què s’acrediti que els justificants de despesa s’han imputat a les 
diverses fonts de finançament, de manera que no se supera l’import unitari de cada 
justificant.  
f) Una declaració en què s’acrediti que es disposa d’un sistema de comptabilitat separada o 
que els justificants de despesa tenen assignat un codi comptable comú a les transaccions 
relacionades amb l’actuació subvencionada.  
g) En el cas d’activitats en què s’utilitzin elements susceptibles de generar drets d’autor, una 
declaració responsable que acrediti que es compleix la normativa específica de la propietat 
intel·lectual. 
h) En el supòsit de justificar despeses de personal propi, s’ha d’adjuntar una temporalització 
mensual de les hores que el personal propi hagi invertit en cada tasca, segons el model 
normalitzat. Aquesta temporalització ha de fer constar la descripció de cadascuna de les 
tasques desenvolupades. S’admet que aquesta temporalització mensual sigui el resum de la 
temporalització diària o setmanal, la qual ha de quedar a disposició dels òrgans de control 
corresponents. 
i) Una declaració responsable dels imports liquidats amb el Ministeri d’Hisenda pel que fa a 
la retenció de l’IRPF dels treballadors propis imputats com a despesa, en què constin el 
perceptor, els imports liquidats, les dates i la forma de pagament, per facilitar el seguiment 
de la pista d’auditoria.  
j) En cas d’exempció de l’IVA, s’ha de presentar el document d’autorització de l’Agència 
Tributària que ho acrediti.  
k) L’entitat beneficiària ha de disposar dels documents justificatius de les despeses, de les 
factures, de les nòmines i d’altres documents de valor probatori equivalent, amb validesa 
jurídica en el tràfic mercantil o amb eficàcia administrativa. Les despeses s’han de pagar 
abans de la data de justificació econòmica. 
l) Es pot admetre la justificació mitjançant pagaments en efectiu sempre que no superin 
l’import de 1.000,00 euros per factura, o l’import que determini la normativa corresponent, i 
que no suposin, en conjunt, més de 20.000,00 euros. 
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m) La FEICAT ha de comunicar, en el termini d’un mes a partir de la data de signatura 
d’aquest Conveni, mitjançant declaració responsable, la informació relativa a les retribucions 
dels seus òrgans de direcció o administració, en compliment de l’article 15.2 de la Llei 
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
Trobareu el model de declaració a 
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G346NIA-
418-00.pdf.  
n) Documentació acreditativa de les mesures de difusió en virtut del que estableix l’apartat g) 
del pacte vuitè.  
 
L'auditor ha d’estar inscrit com a exercent en el Registre oficial d’auditors de comptes 
(ROAC). Si l’entitat beneficiària està obligada a auditar els comptes anuals, la revisió del 
compte justificatiu la farà el mateix auditor.  
 
L’auditor ha de dur a terme les comprovacions i els procediments de revisió d’acord amb 
l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de 
juny, sobre les formes de justificació de subvencions. A aquests efectes, l’informe d’auditoria 
ha de concretar, entre d’altres: 
- El detall del programa de treball dut a terme per comprovar el compliment de la normativa 
d’aplicació i de les obligacions imposades a l’entitat beneficiària en els pactes del Conveni. 
- La documentació revisada. 
- La comprovació de la verificació del reflex comptable de les despeses, i la revisió que 
l’entitat beneficiària disposa d’un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de 
despesa tenen assignat un codi comptable comú a les transaccions relacionades amb 
l’actuació subvencionada. 
- La comprovació que l’entitat beneficiària disposa de les autoliquidacions i els justificants de 
pagament de les despeses de desplaçament. 
- La verificació que la imputació de despeses de personal reflectida en el document de 
temporalització mensual d’hores del personal propi s’ha fet d’acord amb els documents 
interns de control horari de l’entitat i es correspon amb les tasques del projecte. 
- Si escau, la comprovació que la declaració de l’entitat beneficiària sobre la subcontractació 
de l’activitat subvencionada concorda amb la subcontractació que realment s’ha dut a terme. 
S’entén que el beneficiari subcontracta quan concerta amb tercers l’execució total o parcial 
de l’activitat que constitueix l’objecte de la subvenció. Queda fora d’aquest concepte la 
contractació de les despeses en les quals hagi d’incórrer el beneficiari per a la realització per 
si mateix de l’activitat subvencionada. D’acord amb això, són susceptibles de 
subcontractació les actuacions de tots els projectes objecte de subvenció, amb el límit del 
50 % de l’import de la subvenció. 
- En el cas que l’import justificat de l’activitat subvencionada per a les dues anualitats sigui 
inferior al pressupost total del projecte, l’import atorgat de la subvenció es reduirà en la 
mateixa proporció, sempre que se n’hagin complert l’objecte i la finalitat.  
 
 
Onzè. Publicitat de les subvencions 
 
L’entitat FEICAT ha de fer constar, en qualsevol mena de rètol, document o publicitat 
relacionats amb les activitats d’aquest Conveni subvencional, el logotip de la Generalitat de 
Catalunya i l’expressió “Amb el suport de la Generalitat de Catalunya”.  
 
D’acord amb el que disposa l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i 
de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i en compliment de l’article 
14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, la publicitat del Conveni s'ha de fer per mitjà del Registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat, que és accessible des del portal Transparència 
Catalunya.  
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El procediment de publicació i publicitat de la informació sobre les convocatòries i les 
resolucions de concessió de subvencions mitjançant la Base de dades nacional de 
subvencions (BDNS), s’ha de fer a través del mòdul RAIS (Registre d’ajuts i subvencions). 
 
 
Dotzè. Seguiment i control 
 
El Departament d’Empresa i Treball pot dur a terme les accions de seguiment i control que 
consideri necessàries per garantir l’execució correcta de les accions objecte d’aquest 
Conveni. 
 
La FEICAT s’ha de sotmetre a les actuacions de control que corresponguin a la Intervenció 
General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes i a altres òrgans competents en 
aquesta matèria i, per tant, ha de facilitar tota la documentació i informació que li puguin 
requerir a efectes de control. 
 
 
Tretzè. Modificacions 
 
D’acord amb l’article 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 
qualsevol alteració de les condicions que s’han tingut en compte per concedir la subvenció i, 
en tot cas, l’obtenció concurrent d’altres subvencions fora dels casos permesos en les 
normes reguladores, pot donar lloc a la modificació del que estipula aquest Conveni. 
 
L’entitat beneficiària té l’obligació de proposar a l’òrgan concedent qualsevol canvi que, dins 
la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinació de la subvenció, que, si s’escau, ha de 
ser autoritzat expressament per l’òrgan concedent, d’acord amb l’article 95.e) del Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya. 
 
 
Catorzè. Propietat intel·lectual 
 
Els drets d’explotació dels resultats finals de les actuacions objecte d’aquest Conveni 
corresponen, de manera exclusiva, a la Generalitat de Catalunya en qualsevol forma i 
modalitat d’explotació, en especial els drets de reproducció, distribució, comunicació i 
transformació, sense límit temporal o territorial. No obstant això, en qualsevol publicació dels 
resultats de la investigació caldrà consignar-hi el nom dels autors i la col·laboració de 
l’associació empresarial Federació d’Empreses d’Inserció de Catalunya (FEICAT) en els 
treballs realitzats. 
 
 
Quinzè. Resolució del Conveni 
 
D’acord amb el que estableix l’article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, són causes de resolució: 
a) El transcurs del termini de vigència del Conveni. 
b) L’acord unànime de tots els signants. 
c) L’incompliment de l’objecte de la subvenció per causes directament imputables al 
beneficiari, així com la resta de les causes que preveu l’article 99 del text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya i, en especial, l’article 92 bis, en relació amb les donacions, 
les aportacions o les prestacions de serveis a títol gratuït, així com l’article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.  
d) L’incompliment de les obligacions i dels compromisos que assumeix algun dels signants. 
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En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment per 
tal que, en un termini determinat, compleixi les obligacions o els compromisos que es 
consideren incomplerts. Si un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment 
persisteix l’incompliment, la part que l’hagi dirigit ha de notificar a les parts signants la 
concurrència de la causa de resolució i s’entendrà resolt el Conveni. La resolució del 
Conveni per aquesta causa pot comportar la indemnització dels perjudicis causats, si així 
s’ha previst. 
e) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del Conveni. 
f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en la normativa aplicable. 
 
En el supòsit que l’entitat FEICAT infringeixi algun dels pactes que preveu aquest Conveni 
subvencional, el Departament d’Empresa i Treball quedarà facultat per exigir-li el 
reintegrament de totes o d’una part de les aportacions econòmiques rebudes en funció del 
grau d’incompliment, amb la instrucció prèvia del procediment corresponent, d’acord amb el 
que estableix el capítol IX del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 
 
 
Setzè. Interpretació 
 
Les qüestions que puguin sorgir en la interpretació i l’execució d’aquest Conveni les resoldrà 
el conseller d’Empresa i Treball, i les seves resolucions es podran impugnar per la via 
contenciosa administrativa. 
 
 
Dissetè. Protecció de dades 
 
Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, 
les dades i la documentació a què tinguin accés en virtut d’aquest Conveni, i dels acords 
específics que se’n derivin, i no poden utilitzar-les per a usos diferents dels que s’hi 
preveuen; també fan constar, de manera expressa, que vetllaran pel compliment de la 
normativa de protecció de dades personals aplicable en cada cas. Ni en virtut d’aquest 
Conveni ni dels projectes que es puguin dur a terme per desenvolupar-lo no es pot accedir a 
dades de caràcter personal, ni tractar-les ni cedir-les a tercers si les lleis no ho permeten.  
 
Quant als tractaments legítims de dades necessàries per al desenvolupament de les 
actuacions que es facin en el marc d’aquest Conveni, les parts han d’adequar les seves 
actuacions als requisits que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i al que estableix el Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general 
de protecció de dades).  
 
La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra 
obligació derivada de la legislació de protecció de dades de caràcter personal serà causa de 
resolució del Conveni, sens perjudici de l’aplicació del règim sancionador corresponent, 
d’acord amb la normativa esmentada. 
 
 
Divuitè. Règim jurídic  
 
Aquest Conveni subvencional té caràcter administratiu i es regeix pels seus pactes, per la 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya; per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i 
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també pel que estableix el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya; per la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions; pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre; per l’Ordre 
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, modificada per 
l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny (DOGC núm. 8154, de 15.6.2020), i pel Reial decret 
130/2019, de 8 de març, pel qual es regula la Base de dades nacional de subvencions i la 
publicitat de les subvencions i altres ajuts públics. 
 
 
Dinovè. Vigència 
 
Aquest Conveni entra en vigor en la data en què se signa i serà vigent fins a la correcta 
justificació i revisió de les actuacions subvencionades, d’acord amb el pacte desè, sens 
perjudici que les actuacions hagin d’estar finalitzades a 31 de desembre de 2025.  
 
Les parts acceptem les estipulacions precedents i, en prova de conformitat, signem aquest 
Conveni, en la data de la darrera signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
Roger Torrent i Ramió     Alba Coma Robert    
Conseller d’Empresa i Treball    Presidenta de la FEICAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


