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Conveni subvencional entre el Departament d’Empresa i Treball i entitat PIMEC, Petita i
Mitjana Empresa de Catalunya per al finangcament de les actuacions de suport que
desenvolupa durant ’any 2024 en P'ambit dels consells territorials del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya (codi BDNS )

Reunits

D’una part, el M. Hble. Sr. Miquel Samper i Rodriguez, conseller dEmpresa i Treball, que actua
d’'acord el Decret 134/2024, d'11 d'agost, pel qual es nomenen els consellers i les conselleres
dels departaments de la Generalitat de Catalunya (DOGC, nim. 9225 de 12/08/2024).

| de I'altra part, el Sr. Josep Ginesta i Vicente, amb domicili, als efectes d’aquest conveni, al carrer
Viladomat, 174 de Barcelona, que actua en representacié de I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya, amb NIF G61512257, en virtut de I'escriptura de poders amb nimero de
protocol 4132 de 4 de novembre de 2021.

Les parts es reconeixen reciprocament la competéncia i la capacitat legal per tal de formalitzar
el conveni i, en consequéncia,

MANIFESTEN

1. Que en data 10 de juliol de 2024, I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya,
presenta al Departament d’Empresa i Treball una sol-licitud d’'ajut pel financament de les
actuacions de desplegament i suport en I'ambit dels consells territorials del Servei d'Ocupacio
de Catalunya durant el 2024, per un import total de 250.000,00 euros, que consta d’'una
memoria i un pressupost.

2. Queels articles 94.2194 5 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que la concessio de
subvencions pot, excepcionalment, produir-se mitjancant un conveni de col-laboraci6 si
aquest mitja és més eficient per assolir els objectius fixats sempre que s’acrediti la
impossibilitat de promoure la concurréncia publica per les especificitats del subvencionat o
de les activitats a desenvolupar, i I'article 2.1.b de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, entre els requisits de les accions subvencionables, estableix que es tracti
de projectes o activitats ja realitzats o per realitzar.

3. Que d'acord amb larticle 45 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, la Generalitat ha de
promoure la creacié d'un espai catala de relacions laborals establert en funcié de la realitat
productiva i empresarial especifica de Catalunya i dels seus agents socials, en el qual han
d’estar representades les organitzacions sindicals i empresarials i '’Administracio de la
Generalitat. En aquest marc, els poders publics han de fomentar una practica propia de dialeg
social, de concertacié, de negociacio col-lectiva, de resolucié extrajudicial de conflictes
laborals i de participacio en el desenvolupament i la millora de I'entramat productiu.

GENERALITAT DE CATALUNYA

4. Que d'acord amb larticle 1 del Decret llei 9/2020, de 24 de marc, pel qual es regula la
participacio institucional, el dialeg social permanent i la concertacido social de les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives a Catalunya, és objecte d'aquest
Decret llei la regulacié del marc de la participacio institucional de les organitzacions sindicals
i empresarials més representatives de Catalunya en els organs, entitats o empreses
publiques integrats a la Generalitat de Catalunya, per mitja de comissions, consells o altres
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organs col-legiats de participacio, que tinguin atribuides competéncies en matéries laborals,
socials i socioecondomiques que afectin els interessos economics i socials de treballadores i
treballadors i de I'empresariat.

5. Que la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral,
d’acord amb les seves competéncies, impulsa diverses accions, destinades a millorar les
condicions dels treballadors i de les treballadores, en qué es promou la participacié activa
dels diferents actors del mon laboral en general.

6. Que d’acord amb els articles 1528 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacio del sistema
d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en el marc de I'Estratégia catalana
per a l'ocupacio i del Pla de desenvolupament de les politiques d'ocupacio, es fomenta la
concertacio territorial i s'estableix, entre les diferents actuacions del Consell de Direccio del
Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya, impulsar, aprovar i fer el seguiment de les estratégies
territorials.

7. Que d'acord amb els articles 31 i 32 de la mateixa Llei, i amb la Resolucio EMT/692/2023,
de 28 de febrer, de publicacié de I'acord del Ple del Consell de Direccié del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya de creacio dels consells territorials com a oérgans de participacio
del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya i d’aprovacio i publicacié del seu Reglament de
régim intern, un dels objectius del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya per a I'any 2023 és
participar en les activitats de foment dels seus consells territorials com a organs de
participacio del territori.

8. Que el 21 de desembre de 2022 es va signar I'Acord marc de coordinacio, cooperacio i
col-laboracié entre el Departament d'Empresa i Treball, el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, la Comissié Obrera Nacional de Catalunya, la Uni6 General de Treballadores i
Treballadors de Catalunya, Foment del Treball Nacional, PIMEC, Micro, Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya, I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques i la Federacié de
Municipis de Catalunya per a I'impuls de la concertacié territorial de les politiques actives
d'ocupacio i el desplegament de les estrategies territorials en el marc del sistema d'ocupacio
de Catalunya (en endavant Acord marc).

9. Que l'objecte d'aquest Acord marc és establir els compromisos de les parts signants per tal
d'impulsar la concertacio territorial de les politiques actives d'ocupacié i implementar el
model de desplegament de les estratégies territorials, en el marc del sistema d'ocupacio de
Catalunya, adaptades a les caracteristiques i necessitats de cada territori. | €s aplicable en
I'ambit territorial de Catalunya i per a aquells territoris i entitats que manifestin la voluntat i la
capacitat d'impulsar la concertacié territorial entre les administracions locals corresponents,
les organitzacions sindicals i empresarials que tenen la condicio legal de més representatives
a Catalunya i, si escau, altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al
desenvolupament socioeconomic de cada territori de Catalunya, amb la finalitat de definir
una estratégia territorial.
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10. Que en data 26 de marc¢ de 2020 es publica al DOGC el Decret Llei 9/2020, de 24 de marc,
pel qual es regula la participacié institucional, el dialeg social permanent i la concertacio
social de les organitzacions sindicals | empresarials més representatives a Catalunya.

11. Que amb referéncia al Pla Estratégic de Subvencions del Departament d’'Empresa i Treball
de la Generalitat de Catalunya per al periode 2022-2025, aquest projecte contribueix a assolir
I'objectiu del Pla de Govern (PES22-25_EMT0241) de garantir el dret al treball digne, enfortint
el marc de relacions laborals i la negociacié col-lectiva i I'objectiu estrategic d’impulsar i
consolidar la participacio institucional dels agents economics i socials més representatius, en
el context del marc catala de relacions laborals.
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12. Que el conveni esta subjecte al Reial decret 130/2019, de 8 de marc, pel qual es regula la
Base de Dades Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajuts
publics, al réegim juridic del capitol IX del Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, a la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions i al Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que la
desenvolupa, juntament, si escau, amb la normativa comunitaria corresponent.

13. Que en data 10 d’octubre de 2024 la directora general de Relacions Laborals, Treball
Autdonom, Seguretat i Salut Laboral, per delegacio del secretari general, signa I'informe que
acredita la impossibilitat de promoure la concurréncia publica.

|, per 'exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni amb subjecci6 a les seglients

CLAUSULES
Primera. Objecte

Aquest conveni té per objecte atorgar una subvencio de 250.000,00 euros a I'entitat PIMEC,
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, per alfinancament de les actuacions de desplegament i
suport en 'ambit dels consells territorials del Servei d’Ocupacio de Catalunya durant el 2024, en
el sentit de donar compliment a I’Acord marc.

Aquestes actuacions persegueixen els objectius especifics seguents:

1. Donar suport en la creacidé d’espais de col-laboracio, cooperacio i consens als diferents
ambits territorials establerts a la Llei 13/2015, del 9 de juliol, facilitant acords de concertacioé
territorial, 1 que puguin constituir-se en una xarxa de relacions estable dels actors implicats
per induir als processos de canvi que han acordat impulsar de manera concertada.

2. Donar suport en la revisio i elaboracio de propostes per a la redaccio de I'articulat de I'Ordre
de Reconeixement de les estratégies territorials del SOC, amb la participacié de grups de
treball tecnic, aportacions en el marc de les Comissions de Seguiment del Consell de
Direccié del SOC, fins a la seva publicaci6 al DOGC.

3. Donar suport en la revisio, i elaboracio de propostes per a la redaccié de l'articulat de la
Convocatoria de Reconeixement de les estratégies territorials del SOC, amb la participacio
de grups de treball técnic, aportacions en el marc de les Comissions de Seguiment del
Consell de Direccio del SOC, fins a la seva publicacio al DOGC.

4. Donar suport en la revisio i elaboracio de propostes per a la redaccio dels instruments
juridics 1 models de documentacio per al desplegament de les Estratégies Territorials.

GENERALITAT DE CATALUNYA

5. Acompanyar a I'impuls de les Estratégies Territorials emergents al territori.

6. Donar suport en el disseny de les Estratégies Territorials en tots aquells territoris que aixi
ens ho han requerit, vetllant per al correcte compliment de I'Acord Marc Acord
GOV/257/2022, de 6 de desembre, pel qual s'aprova la subscripcié de I'Acord marc de
coordinacio, cooperacio i col-laboracié per a I'impuls de la concertacié territorial de les
politiques actives d'ocupacio i el desplegament de les estratégies territorials en el marc
del sistema d'ocupacio de Catalunya 2022-2026, i se n'autoritza la signatura, també del
Decret 48/2020 de 24 de marc, de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol,
d'ordenacio del sistema d'ocupacioé i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en I'ambit
de la concertaci6 termritorial, aixi com la resta de normativa legal vigent.
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7. Donar suport i acompanyar en la interpretacio de tota la normativa legal vigent en matéria
de Concertacio territorial del SOC, en I'ambit dels Consells Territorials del SOC

8. Donar suport en la implementacio, i disseny de la diagnosi territorial de les estratégies
territorials emergents als territoris que aixi ens ho requereixen.

9. Participar de la Constitucié dels Consells Territorials del SOC i dels Subconsells
Territorials de I'area de Barcelona.

10. Elaborar un mapa dels consells de participacio territorial amb I'objectiu d’afavorir la
coordinacio de les iniciatives existents en territori en materia de politiques actives
d’ocupacio, i elaborar futures propostes per a les futures estratégies territorials.

11. Impulsar actuacions de dinamitzacio del territori, administracions de I'ambit local, entitats
col-laboradores del SOC i, molt especialment, empreses, gremis i associacions sectorials,
amb la finalitat d'identificar les necessitats territorials en matéria d’ocupacio i formacio.

12. Realitzar sessions formatives a les persones representants dels Consells Territorials i de la
concertacio territorial, sobre aquells aspectes que poden estar relacionats amb
desplegament de la Llei del SOC, especificament en 'ambit de la concertacio territorial.

Les actuacions objecte d’aquest conveni persegueixen les finalitats seguents:

1. Impulsar un model de concertacio territorial de les politiques d'ocupacié que les faci més
efectives i properes al territori.

2. Afavorir I'existéncia d’espais de col-laboracio, cooperacio i consens als diferents ambits
territorials establerts a la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i
del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, per donar lloc a acords de concertacio, i per a
que, com a tals, puguin constituir-se en una xarxa de relacions estable dels actors implicats
per induir els processos de canvi que han acordat impulsar de manera concertada.

3. Coordinar iniciatives comunes entre els diferents plans, estratégies i instruments de
planificacio territorial de I'ambit de cada consell territorial.

4. Elevar propostes als organs rectors del sistema de formacio i qualificacié professionals de
Catalunya en relaci6 amb la planificacio estrategica, la coordinacio i I'avaluacio de la
formacié professional en cada territori.

5. Contribuir al progrés economic i social del territori, a la igualtat d’oportunitats i a la
sostenibilitat mediambiental en el marc de les estratégies territorials.

La finalitat d’aquest conveni dona resposta als compromisos pactats en I’Acord marc signat el 21
de desembre de 2022, esmentat anteriorment, basats en la participacié de les organitzacions
sindicals | empresarials més representatives en la definicié de les politiques publiques que les
afectin, entre les quals estan I'impuls de la concertacié territorial de les politiques actives
d'ocupacio i el desplegament de les estratégies territorials en el marc del sistema d'ocupacié de
Catalunya.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Segona. Compromisos de I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya

1. Per tal de fer efectiva la present col-laboracio, i gestionar aquestes actuacions durant I'any
2024, I'entitat es compromet a dur a terme les actuacions i a complir els compromisos que es
detallen a continuacio.

a) Actuacions:
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Per I'acompliment dels objectius anteriorment descrits, es duran a terme actuacions de suport en
'ambit de la constitucio, definicio i disseny de les estratégies i consells territorials, i es portara a
terme acompanyament en la seva implementacio.

Aquestes consistiran en col-laborar directament amb el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya
per constituir un sistema ordenat i una xarxa de relacions estables als diferents ambits territorials;
planificant conjuntament i coordinant iniciatives comunes; portant a terme accions formatives i de
qualificacié professional a cada territori en I'ambit de la concertacié de politiques actives;
desenvolupant eines i canals de comunicacio que facilitin la coordinacio entre territoris i participant
i assessorant des del punt de vista técnic i mediambiental en el marc de les estratégies territorials.

Les actuacions que es desenvoluparan son les segiients:

- Construir, participar, identificar i reforcar les capacitats als territoris per garantir que la
concertacio aporti el valor afegit i qualitat necessaris.

- Faclilitar la capacitacié, activacio i participacié de les organitzacions a la concertacio
territorial.

- Generar la necessaria complicitat i cultura de coordinacié entre els actors de la
concertacio mitjancant la seva col-laboracio en una fase inicial.

- Dimensionar els recursos que seran necessaris en la concertacio, tant en el seu abast
territorial com en les funcions que hagi de desenvolupar al territori.

- Generar, si s’escau, experiéncies pilot tant en 'acompanyament i en la consolidacié de
marcs de concertacid existents, com en l'impuls, activacio i concertaci6 de noves
estratégies.

- Promoure i/o elaborar estudis territorials i sectorials d'interés per la participacio en els
consells territorials i el foment de la concertacio territorial.

- Impulsar la cooperacio entre els actors publics i privats del territori per a la creacié i
posada en marxa de plans d’accié emmarcats en les estratégies territorials.

- Col-laborar en l'elaboraci6 de plans d’accid6 en serveis i programes ocupacionals
emmarcats en I'objecte i els objectius de les estratégies territorials.

- Efectuar 'acompanyament i el seguiment de la implementacio de les estratégies en els
territoris reconeguts pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

- Promocionar i difondre les accions que es realitzen en el disseny i la definicio de les
estratégies territorials.

- Establir mecanismes de comunicacio i cooperacié amb els actors socioeconomics i les
persones del territori.

En el marc d’aquestes actuacions s’executaran les activitats principals segients:

- Crear espais de col-laboracié, cooperacié i consens als diferents ambits territorials
establerts a la Llei 13/2015, del 9 de juliol, no tan sols perqué puguin donar lloc a acords de
concertacio, sin6 perqué, com a tals, puguin constituir-se en una xarxa de relacions estable
dels actors implicats per induir als processos de canvi que han acordat impulsar de manera
concertada, es pot veure la concrecio al calendari adjunt.

- Aportacions técniques i participacio a les comissions de seguiment del Consell de Direcci6é
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del SOC en relaci6 a la Comissié de Concertacio

- Reuvisio de la Ordre de Reconeixement de les estrategies territorials, Ordre EMT/69/2024,
de 26 de marg, per la qual es regula el procediment de reconeixement, renovacio,
modificacié i funcionament de les estrategies territorials en relacié amb la planificacio i la
implementacio de les politiques actives d'ocupacio a Catalunya.

- Reuvisio i aportacions técniques a la Convocatoria de Reconeixement de les estratégies

- Revisio dels instruments juridics proposats per al desplegament de les Estratégies
Territorials

- Comissions Executives Territorials — Difusié del nou model de concertacio de les politiques
actives d’ocupacio, a través del desplegament de la concertacio territorial.

- Consell Participatiu Territorial: Creacio i impuls de la participacio dels representants de
PIMEC als territoris, a través de la creacio del Consell Participatiu Territorial de PIMEC, per
dinamitzar la participacio als espais de concertacio territorial, representant les necessitats
del teixit productiu del territori.

- Actes i jornades per a la Difusi6 del nou model de Concertacio Territorial i el seu
desplegament

- Participacié a Taules Territorials de Desplegament del nou model de Concertacio Territorial.
Participacio en actes i fires d'Ocupacio territorials.

- Sessions especifiques a través de la Comissid Executiva de la Sectorial de PIMEC
Formacio i Ocupacio per treballar propostes conjuntament i informar del nou model de
Concertacié Territorial i el seu desplegament a través d’instruments de col-laboracié
publico-privada.

- Realitzacio de jornades, tallers i formacions de sensibilitzacié i difusio dels objectius
estratégics a I'ambit empresarial, per la dinamitzacio territorial i la coordinacio per tal que
esdevinguin fonaments de cohesio i la identificaci6 de les necessitats especifiques i
territorials especificament pel que fa a I'ambit productiu i sectorial.

- Elaborar un mapa dels consells de participacio territorial, incloent els diversos espais
constituits en cada ambit territorial, amb I'objectiu d’afavorir la coordinacioé de les iniciatives
existents en territori en matéria de politiques actives d'ocupacio, i d’elaborar propostes per
a les futures estratégies territorials.

b) Compromisos:

GENERALITAT DE CATALUNYA

- La comunicacié al Departament d’'Empresa i Treball de la informacié relativa a les
retribucions de llurs organs de direccio o administracio, a I'efecte de fer-les publiques, o
bé comunicar la pagina web on estigui recollida aquesta informacio,d’acord amb l'article
15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

- El compliment de les obligacions establertes a l'article 3.4 de I'esmentada llei de
transparéncia, per als partits politics, les associacions i les fundacions vinculades, les
organitzacions sindicals | empresarials i les entitats privades si perceben subvencions o
ajuts publics de més de 100.000 euros anuals, i/o si almenys el quaranta per cent de llurs
ingressos anuals procedeix de subvencions o ajuts publics, sempre que aquesta
quantitat sigui de més de 5.000 euros.
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- Adherir-se als principis étics i regles de conducta als quals els beneficiaris de
subvencions o ajuts han dadequar la seva activitat i els efectes d'un eventual
incompliment d'aquests principis, recollits a I’Annex de I'’Acord de Govern GOV/85/2016,
de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificacié del model tipus de bases reguladores
aprovat per I'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aprova el model tipus de
bases reguladores dels procediments per a la concessié de subvencions en régim de
concurréncia competitiva, tramitats per I'Administracié de la Generalitat i el seu sector
public, i se n'aprova el text integre (veure Annexos 1 2).

- Engeneral, el compliment de les altres obligacions establertes als articles 90, 921 95 del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
finances publiques de Catalunya i 'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

2 - El termini d’execuci6 de les accions sera durant 'any en curs, des de I'1 de gener de 2024 i
fins el 15 de desembre de 2024.

Tercera. Compromisos del Departament d’Empresa i Treball

Als efectes d’aquest conveni, el Departament d’Empresa i Treball es compromet a financar les
despeses de les activitats esmentades a la clausula segona.

A aquests efectes, el Departament d’Empresa i Treball, per aquest any 2024, i d’acord amb les
seves disponibilitats pressupostaries, atorga a I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya, per al desenvolupament de les funcions especificades, una subvencié exclosa de
concurréncia publica per la quantitat de 250.000,00 euros, que representa el 100% del pressupost
presentat.

Quarta. Quantia i finangament

Per eficiéncia en la gestio dels crédits pressupostaris disponibles que disposa elDepartament
d’Empresa i Treball i per rad de la matéria i dels beneficiaris, escau vehicular la participacié en
les actuacions de suport en I'ambit dels consells territorials del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya dutes a terme aquest any, mitjancant un conveni subvencional gestionat per la Direccié
General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral aquest 2024.

L’aportaci6 de 250.000,00 euros es fara a carrec de la partida pressupostaria [U1701
D/482002000/3330/0000, del pressupost de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball
Autonom, Seguretat i Salut Laboral per a I'any 2024, que d'acord amb I'article 9.1 del Decret
Llei 9/2020, estableix que la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya ha de consignar
una partida pressupostaria especifica destinada a financar la participacio institucional, la
concertacio i el dialeg social de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives,
per tal de fomentar i garantir adequadament I'exercici dels seus drets i deures, aixi com la tutela
dels drets d'informacio, assessorament i negociacié col-lectiva que la seva condicié de més
representatius els atorga.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Un cop signat aquest conveni, i presentada la corresponent justificacio, es tramitara el document
d’'obligacio del 100% de I'import total de la subvencié atorgada i es fara efectiu el pagament,
sempre i quan constin verificades les justificacions de les subvencions atorgades en anys
anteriors.

Les quantitats percebudes en virtut d'aquest conveni poden estar subjectes a [impost

7
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu venficar la seva integriat al
MJQSIEIF:S GINESLA :9/12/2024, web csv.gencat.cat fins al 10/12/2027
iquel Samper Rodriguez o . L L. - Data creacio copia:
101212024 Original electronic / Copia electronica auténtica 10/12/2024 14;52;15

CODI SEGUR DE VERIFICACIO
Pagina 7 de 17




| | Generalitat
Y, de Catalunya

I\

Coenearaltat de Catalunya H
% Departament d’Empresai Treball P'mﬁc

corresponent. Si s'escau, es practicara la corresponent retencié d'acord amb la normativa vigent.
Per a més informacio, es pot consultar aquest aspecte a I'Agéncia Tributaria de Catalunya (ATC)
i/o Agencia Estatal d'Administracio Tributaria (AEAT).

La completa revisio de l'activitat subvencionada es dura a terme dins de I'any de la presentacio
de la justificacio.

En cap cas, l'import de la subvencio concedida no pot ser d'una quantia que, ailladament o en
concurréncia amb subvencions d'altres entitats, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de
l'activitat a desenvolupar pel beneficiari.

La signatura del conveni implica I'autoritzacio a les unitats administratives per a la comptabilitzacié
de la disposicio de crédit a favor dels beneficiaris en el sistema corporatiu de la comptabilitat
GECAT il'autoritzacié per a la comptabilitzacié del reconeixement de les obligacions economiques
derivades.

Cinquena. Justificacio de la despesa

La justificacié de I'aplicacio dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la subvencié es
fara en la modalitat de compte justificatiu amb aportacié d’'informe auditor d'acord amb I'Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacio de subvencions, modificada per
I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, i la resta de normativa legal vigent en el moment de la
justificacio.

El termini maxim de presentacié de la documentacio justificativa sera el 19 de desembre de 2024.

L'import a justificar és de 250.000,00 euros d’acord amb el pressupost presentat i acceptat per la
unitat gestora. Les consequéncies de no justificar aquest import es preveuen a larticle 99 del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya; i a l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Aquesta subvencié és incompatible amb altres subvencions, ingressos o recursos per a la mateixa
finalitat i les mateixes actuacions, procedents de qualsevol altra entitat publica o privada.

Pel que fa a la presentacié de la documentacié justificativa, i d’acord amb la modalitat de
justificacio esmentada, cal:

a) Que un auditor de comptes, inscrit com a exercent en el Registre oficial d’auditors de
comptes (ROAC) dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes (ICAC),
porti a terme la revisié del compte justificatiu amb subjecci6 a les normes d'actuacio de
la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya.

GENERALITAT DE CATALUNYA

b) Que l'informe de l'auditor vagi acompanyat d'un compte justificatiu que contingui:

b.1. Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'accio, activitat o
projecte subvencionat, amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats
obtinguts.

b.2. Una memoria economica abreujada que, com a minim, ha de contenir un estat
detallat de les despeses de les activitats subvencionades,
degudament agrupades per conceptes i d'acord amb el pressupost acceptat.

b.3. Una liquidacié del pressupost acceptat, detallant els ingressos i les despeses
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del projecte subvencionat, on s’indiquin i, en el seu cas, es motivin, les
desviacions respecte al pressupost inicial.

b.4. Si escau, una relaci6 detallada dels altres ingressos o subvencions que
financen l'activitat subvencionada amb indicacio de limport i la seva
procedéncia. Quan els justificants de les despeses s'imputin parcialment a
altres subvencions, caldra indicar la quantia exacta o percentatge imputat a
cadascuna, amb identificacié dels organs condecents.

b.5. L'informe de I'auditor també indicara les comprovacions realitzades, posant de
manifest tots aquells fets que puguin suposar un incompliment per part del
beneficiari, amb un nivell de detall que permeti a I'érgan gestor formular
conclusions.

b.6. L'informe de I'auditor també detallara els procediments de revisio i el seu abast.

c) Documentacio acreditativa de les mesures de difusio en virtut del que s’estableix a la
clausula sisena.

d) Enels casos que el beneficiari estigui obligat a auditar els seus comptes anuals, la revisio
del compte justificatiu I'na de portar a terme el mateix auditor.

e) El beneficiari esta obligat a conservar i a posar a disposicio de I'auditor de comptes tots
els llibres, registres i documents que li siguin exigibles per a la justificacio de les
subvencions. Aquesta mateixa obligacio la té respecte a les actuacions de comprovacio
1 control previstes en la normativa aplicable.

Es considera despesa subvencionable la que, de manera inequivoca, respongui a la naturalesa
i la finalitat de I'activitat subvencionada, resulti estrictament necessaria, s'efectui en el termini
d’execucio previst en aquest conveni i estigui efectivament pagada amb anterioritat a la
finalitzacio del periode de justificacio, d'acord amb el que preveu aquest conveni i conforme a
I'article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, tenint en compte les
limitacions dels punts 7 i 8, i I'article 83 del Reglament de la citada llei. Aixi mateix, la despesa
derivada de la revisié del compte justificatiu podra ser subvencionable, amb un maxim de
2.500,00 euros.

En cap cas, el cost dels béns o serveis subvencionats no pot superar-ne el valor de mercat.
Son subvencionables, als efectes d’aquest conveni, les despeses previstes en el pressupost.

No es consideren despeses subvencionables els impostos indirectes quan siguin susceptibles de
recuperacio o compensacio d'acord amb l'article 6.3 de I’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny.

Pel que fa a despeses de personal, es poden justificar les remuneracions del personal associat
al desenvolupament de l'accié subvencionada, ja sigui personal de serveis professionals
independents, personal en plantilla, personal directiu i/o d’administracio i gestio. No soén
subvencionables les despeses salarials i de la Seguretat Social de la persona treballadora durant
els periodes de baixa laboral, tant si és per malaltia o accident comu, com per malaltia o accident
professional o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, seran subvencionables les despeses
de la persona que la substitueixi, perd no les de la persona treballadora de baixa.

També s'inclouran dins d'aquestes despeses aquelles referents a dietes i assegurances
vinculades al personal que desenvolupi les activitats recollides al present conveni. A les dietes
se li aplicara I'import maxim subvencionable determinat pel Decret 138/2008, de 8 de juliol,
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d'indemnitzacions per ra6 del servei; i a les assegurances vinculades a personal es considerara
despesa subvencionable en proporci6 al termini de de dedicacié al projecte.

Es podran justificar altres despeses que responguin a la naturalesa de l'activitat subvencionada,
resultin estrictament necessaries i es realitzin en el termini establert.

L'acceptacié6 de les despeses indirectes pot ser com a maxim del 20 % del pressupost
subvencionable d’acord amb l'article 6.3 de I'’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, amb el benentés
que no han de superar I'import detallat al pressupost i han d’estar desglossades al compte
justificatiu.

En els casos en qué despeses de llum, aigua, telefon, combustibles i similars s'imputin a la
subvencid com a despeses directes, cal tenir en compte el segient: només poden ser
subvencionables les despeses d’instal-lacions on es desenvolupi I'actuacio subvencionada, i les
despeses han de correspondre al periode subvencionable i, per tant, per a la seva imputacio s’ha
de tenir en compte el periode facturat, amb independéncia de la data de la factura.

Es considera efectivament pagada la despesa a l'efecte de la seva consideracid com a
subvencionable, amb la cessio del dret de cobrament de la subvencio a favor dels creditors per
rao de la despesa realitzada o amb el lliurament a aquests d'un efecte mercantil, garantit per una
entitat financera o companyia d'assegurances.

Haura d’estar disponible, a requeriment de I’Administracio, la documentacio original justificativa
que fonamenta la concessio de la subvencio (factures i/o altra documentacié acreditativa) aixi
com els justificants de pagament de les despeses imputades.

En cas que I'entitat estigui subjecta a la regla de prorrata de I'impost sobre el valor afegit (IVA)
les despeses subvencionables no podran ser susceptibles de recuperacid6 o compensacio
mitjancant aquest impost d'acord amb l'article 31.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

En el cas de subcontractacié de les activitats subvencionades per part dels beneficiaris,permeés
amb el limit maxim de subcontractar el 50 % de I'import de I'activitat subvencionada, el beneficiari
haura de donar compliment al que dicta I'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Sisena.- Publicitat

L'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya ha d’incloure el logotip de la Generalitat
de Catalunya i I'expressio “Amb el suport de la Generalitat de Catalunya” en els elements
informatius i de difusié de I'activitat objecte de subvencio, segons el Programa d’identificacio
visual (PIV). Aquest logotip es pot trobar a l'apartat de descarregues del web d'identitat
corporativa: hitps://identitatcorporativa.gencat.cat.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Amb relacid6 a aquesta obligacié, s'aplica 'Acord del Govern de 4 d'octubre de 2011 de
modificacio de I'Acord del Govern de 10 de novembre de 2009, sobre la identitat visual corporativa
i racionalitzacié de I'is de les marques, que trobem publicada en la seguent pagina:
identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/PlV/mod acord.pdf

O alternativament a |'adreca web :
hitps://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/identitat-visual/collaboracions-i-coexistencia/

D’acord amb l'article 96 bis del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i
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I'obligacié establerta a l'article 15.c de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, aixi com els articles 44 i 45 del Decret 8/2021, de 9
febrer, sobre la transparencia i el dret d'accés a la informacié publica, que regulen les obligacions
de transparéncia en l'activitat subvencional i els convenis, s’han de publicar les subvencions
atorgades en aplicacio del principi de transparéncia.

El procediment de publicacio i publicitat de la informacié sobre les convocatories i les resolucions
de concessioé de subvencions mitjancant la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS),
sera a través del modul RAIS, d’acord amb les instruccions de la Intervencié General, de 20 de
mar¢ de 2017. Aixi com la Resolucio de 9 de desembre de 2015, de la IGAE, que es refereix a
les subvencions excloses de concurréncia. | 'article 7 del Reial Decret 130/2019, de 8 de marc,
pel que es regula la Base de Dades Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i
tots els altres ajuts publics, i I’Acord GOV/136/2020, de 3 de novembre, pel qual s'autoritza el
procediment a seguir per I'’Administracio de la Generalitat i el seu sector public per a la tramesa
de la informacio de les seves convocatories de subvencions i ajuts a la Base de dades nacional
de subvencions de I'’Administracio de I'Estat.

Una vegada formalitzat el present conveni, i d'acord amb el que disposa l'article 110.3 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, aixi com en compliment de l'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govemn, la publicitat s'ha de fer per mitja del
Registre de convenis de col-laboracio i cooperacié de la Generalitat, que és accessible des del
Portal de la Transparéncia.

Setena.- Normativa reguladora i control

El present conveni, atesa la seva naturalesa resolutiva, es regeix pel que preveu el Capitol IX del
Text Refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre i altra normativa dictada en el seu desplegament, aixi com per tots aquells
preceptes de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i del seu reglament
que constitueixin normativa basica. La Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya sera d’aplicacio supletoria.

Atesa la seva naturalesa subvencional, el present conveni resta exclos de I'ambit d’aplicacio de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

L’entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya s’obliga a facilitar tota la informacié que
li pugui ser requerida i a sotmetre’s als controls que li correspongui per part de la Intervencio
General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura de Comptes, o altres organs
competents.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Aixi mateix, conservara tots els documents justificatius durant el temps necessari mentre puguin
ser objecte de control.

Vuitena.- Causes d’extincio

Seran causes d’extincio i incompliment del present conveni:
a. Eltranscurs de la vigéncia d’aquest acord.
b. El mutu acord entre les parts.
c. L’incompliment de les actuacions establertes en aquest conveni per qualsevol de les
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parts.
d. La impossibilitat d’aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni.
e. Altres causes de resolucio previstes en el marc normatiu vigent.

Qualsevol incompliment de les obligacions i compromisos assumits pels signants d’aquest
conveni permetra a la part perjudicada d’optar per exigir-ne el compliment o la seva resolucio.

Novena.- Modificacioé del conveni

1.Les parts es comprometen a comunicar a l'altra part qualsevol alteracio que de manera
substancial pugui modificar les actuacions objecte d’aquest conveni.

2. En el suposit que I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya infringeixi alguna de
les clausules previstes en aquest conveni, el Departament d’Empresa i Treball quedara facultat
per resoldre’l i per exigir-li el reintegrament de totes o part de les aportacions econdmiques
rebudes en funcio del grau d'incompliment, prévia instruccio del procediment corresponent d’acord
amb el que estableix el Capitol IX del Text Refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya,
aprovat pel Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

Desena.- Proteccio de dades i confidencialitat

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions,
dades i documentacié a qué tinguin accés en virtut d’aquest acord i dels especifics que se'n
derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest, i fan constar, de
manera expressa, que vetllaran per al compliment de la normativa de proteccido de dades
personals d’aplicacié en cada cas. Ni en virtut d’aquest acord ni dels projectes que es puguin
realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caracter
personal ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis.

Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les actuacions
que es realitzin en el marc d’aquest acord, en cas de ser necessaris, les parts adequaran les
seves actuacions als requisits establerts al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques respecte al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals
i garantia dels drets digitals.

En el cas de tractar dades de categoria especial, s’haura de fer d'acord amb les premisses que
disposa la normativa d’aplicacio relacionada anteriorment, havent-se d'implementar mesures de
seguretat adequades atenent al nivell de risc associat a la seva tipologia, entre d'altres
obligacions normatives.

La vulneracio del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra
obligacié derivada de la legislacio de proteccié6 de dades de caracter personal és causa de
resolucié del conveni, sens perjudici de la responsabilitat sancionadora en qué es pugui incorrer
d’acord amb aquesta normativa.

Onzena.- Propietat intel-lectual

Les parts s’obliguen al compliment de les disposicions contingudes en la normativa de propietat
intel-lectual, respecte aquell material susceptible de proteccio en aquesta matéria,

d’acord amb el Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de propietat intel-lectual; el Reial decret 611/2023, d'11 de juliol, pel qual s'aprova el
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Reglament del Registre General de la Propietat Intel-lectual i la Llei 2/2019, d'1 de marg, per

la qual es modifica el Text refés de la Llei de propietat intel-lectual, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, i pel qual s'incorporen a I'ordenament juridic espanyol la Directiva
2014/26/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, i la Directiva (UE)
2017/1564 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de setembre de 2017.

Dotzena.- Vigéncia del conveni

El present conveni entra en vigor a partir de la data de la darrera signatura i tindra vigéncia fins
la total realitzaci6 i la finalitzacié6 del termini establert per la presentacié de la justificacio
economica i la seva revisio, sens perjudici que les actuacions hagin d’estar dutes a terme com a
maxim el 15 de desembre de 2024.

Tretzena.- Régim juridic

Atesa la naturalesa subvencional del conveni, el seu régim juridic és el que estableix lanormativa
seguent:

- el Capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i altra normativa dictada en el seu
desplegament;

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions;

- el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, general de subvencions;

- I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica I'Ordre ECO/172/2015,
de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions;

- el Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base de Dades Nacional de
Subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajuts.

La Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya sera d’'aplicacio supletoria.

Catorzena - Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucio

Les questions que puguin sorgir en la interpretacio i 'execucié d'aquest conveni les resoldra el

conseller dEmpresa i Treball, i les seves resolucions es podran impugnar per la via contenciosa
administrativa.

GENERALITAT DE CATALUNYA

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni.

Miquel Samper i Rodriguez Josep Ginesta i Vicente
Conseller dEmpresa i Treball PIMEC, Petita i Mitlana Empresa de
Catalunya
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