
 

 

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS, 

ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE I AIGÜES DE BARCELONA, EMPRESA 

METROPOLITANA DE GESTIÓ DEL CICLE INTEGRAL DE L’AIGUA, S.A.  

PER AL DESPLEGAMENT DEL “PROGRAMA GREEN JOBS” SEGONA EDICIÓ 

AL MUNICIPI DE VILADECANS  

   

    

  

REUNITS  

  

D’una part, Rosa Cañisà Abanco, Tinenta d’Alcaldessa de Comerç, Formació i 

Ocupació de l’Ajuntament de Viladecans i domicili social al carrer Jaume Abril, 

núm. 2 de Viladecans (08840), d’acord amb les facultats que li van ser delegades per 

Decret d’Alcaldia núm. 2024/5534, de 23 d’octubre de 2024, de delegació de 

competències a diferents tinents d’alcalde de l’Ajuntament de Viladecans, assistida 

pel Secretari Accidental de l’Ajuntament, el Sr.                     , que actua com a fedatari 

segons el que disposa l’article 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por 

el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de administración local con 

habilitación nacional, en virtud de la Resolución de la Dirección General de la 

Administración Local del Departament de Governació, Administracions Públiques i 

Habitatge de data 27/06/2017, mitjançant la qual es nomena amb caràcter accidental 

a determinats funcionaris de l’Ajuntament de Viladecans -entre ells, el Sr.                   - 

per a cobrir l’absència de la persona titular del lloc de treball de Secretaria d’aquest 

Ajuntament, el Sr.                       , en casos d’infermetat, període vacacional i altres 

supòsits d’absència. Així mateix, també consta Resolució núm. 2024/5441 emesa per 

la Tinenta d’Alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos Municipals 

de l’Ajuntament de data 18/10/2024, mitjançant la qual es designa al Sr.                 per 

a què actuï com a secretari accidental a partir del 23/10/2024 (inclòs) i durant el 

període en què es trobi el Secretari municipal en situació de baixa per incapacitat 

temporal.   

  

D’altra part, la Sra. Laura Sáenz González, en la seva qualitat de Delegada de 

Catalunya de la Fundación Acción contra el Hambre, segons escriptura de data  3 

de novembre de 2020 davant el Notari de Madrid, Sr.                        , amb el protocol 

número 2741, en nom i representació de ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE (d’ara en 

endavant “Acción contra el Hambre”), domiciliada a C/Aravaca, 22, 28040 Madrid, 

amb CIF número G81164105.  

  

I d’altra  part, la Sra. Meritxell Farré Aguilar , en la seva qualitat de Directora de Clients,  

Acció Social i Participació,  i apoderada, segons escriptura de data 21 de febrer de 2024, 

davant la Notària Sra.                      de Barcelona,  amb el protocol número 252; en nom 

i representació d’AIGÜES DE BARCELONA, EMPRESA METROPOLITANA DE 

GESTIÓ DEL CICLE INTEGRAL DE L’AIGUA, S.A. (d’ara en endavant “AIGÜES 



 

 

 

DE BARCELONA”), domiciliada a Barcelona, carrer General Batet, 1-7, amb CIF 

número A-66.098.435.  

   

  

  

A l'efecte del present conveni, l’Ajuntament, Acción contra el Hambre i Aigües de 

Barcelona seran denominades conjuntament com "les parts" i individual i 

indistintament com "la part".  

  

Cadascuna de les parts manifesta que el seu càrrec o apoderament, segons 

correspongui, segueix vigent i que no ha estat revocat, així com que té capacitat per 

a obligar-se i formalitzar el present  conveni en els termes que s'estableixen en el 

present document i,  

  

  

  

MANIFESTEN  

  

I. Que l’Ajuntament de Viladecans, porta més de tres dècades 

desenvolupant polítiques estratègiques de promoció econòmica i, en 

concret, en matèria de qualificació professional  i treball, amb l’objectiu 

de promoure el talent i afavorir les oportunitats d’ocupació de les 

persones en situació d’atur, fent especial èmfasi en els col·lectius en 

situació d’una major vulnerabilitat, a través del foment de la seva 

ocupabilitat per assolir una major qualitat de vida i benestar social i 

econòmic de la ciutadania, i contribuir en la millora de la competitivitat 

de les empreses.  

  

II. Que Aigües de Barcelona és la gestora del servei metropolità del cicle 

integral de l’aigua a l’àrea metropolitana de Barcelona, i promou 

projectes d’acció social, com a instrument  decisiu en la millora de la 

qualitat de vida de les persones en risc d’exclusió en l’àmbit territorial 

metropolità de Barcelona. Aigües de Barcelona té el següent propòsit 

“Amb l’impuls de l’aigua, canviem el futur. Treballem per a les persones 

fent de les ciutats un millor lloc per viure” i específicament vol incidir en 

el repte social de la millora de l’ocupabilitat i foment de l’ocupació amb 

una mirada social.  

  

III. Que Acción contra el Hambre és una organització humanitària 

internacional, que lluita contra les causes i els efectes de la fam a més de 

50 països d’Amèrica Llatina, Àfrica i Àsia des de fa més de 40 anys. A 

Espanya, intervé des de fa vuit anys contra l’atur i l’exclusió sociolaboral 



 

 

 

mitjançant programes de formació i acompanyament a persones en 

situació de vulnerabilitat  per a l’ocupació i l’emprenedoria.  

  

IV. Que, tenint com a punt de partida el Pla Estratègic 2030 i el Pacte Social 

d’Aigües de Barcelona, aquesta ha dissenyat l’Estratègia d’Acció Social 

de la companyia pels anys 2024-2026. Així mateix, el Consell 

d’Administració d’Aigües de Barcelona aprovà el pla d’acció que la 

Comissió d’Acció Social proposà al Consell d’Administració, entre els 

programes del qual s’hi troba el “Programa Green Jobs”.   

  

  

V. Que en l’àmbit de l’acció social i per tal d’implantar la segona edició del 

Programa Green Jobs al municipi de Viladecans, s’han mantingut 

diverses converses entre representants de l’Ajuntament, Aigües de 

Barcelona, i, posteriorment, amb Acción Contra el Hambre, i s’ha valorat 

el Programa Green Jobs, com molt adient per desplegar-ho al municipi 

de Viladecans, atès que disposa del centre de Promoció Econòmica i 

Serveis a les Empreses Can Calderon homologat com a centre de 

formació professional ocupacional pel Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya (número cens 465) per a la impartició de certificats de 

professionalitat i altres especialitats formatives. A més de l’àmplia i llarga 

experiència en el disseny i desenvolupament de programes de 

qualificació professional per afavorir l’ocupació de les persones. 

Tanmateix, el centre compta amb la certificació del Sistema de Gestió de  

Qualitat ISO 9001:2015, des de l’any 2003  

  

VI. Que estant les parts interessades en implantar la segona edició del 

Programa Green Jobs al municipi de Viladecans, han acordat subscriure 

aquest conveni de col·laboració amb l’objectiu de definir i concretar les 

actuacions a dur a terme al municipi de Viladecans i actuar 

coordinadament i, en ús de les seves facultats, acorden formalitzar el 

present conveni de col·laboració (en endavant, el “Conveni”) amb 

subjecció a les següents,   

  

  

COMPROMISOS  

  

  

PRIMER.- OBJECTE  

  

Pel present Conveni, Aigües de Barcelona, Acción Contra el Hambre i l’Ajuntament 

de Viladecans acorden col·laborar en el desplegament del Programa Green Jobs 



 

 

 

segona edició, dissenyat per Aigües de Barcelona, al municipi de Viladecans (en 

endavant, el “Programa”), consistent en un projecte de capacitació i treball en què 

s’alterna la formació amb l’experiència pràctica, amb l’objectiu de millorar 

l’ocupabilitat de persones adultes (fent especial èmfasi en les persones majors de 45 

anys, aturats de llarga durada i dones), proporcionant a aquest col·lectiu la 

qualificació i les competències professionals necessàries vinculades a l’ocupació del 

sector mediambiental perquè puguin reformular la seva trajectòria professional i, 

d’aquesta manera, entrar al mercat laboral amb unes mínimes garanties d’estabilitat 

i/o retornar al sistema educatiu.   

  

Amb el desplegament d'aquest Programa es busca que els participants obtinguin:   

  

- Certificat de professionalitat en Auxiliars en vivers, jardins i centres de 

jardineria (Nivell 1, Família Agrària). (250h teòriques i 80h pràctiques).  

- Competències transversals (45h grupals i acompanyament tutorial en funció 

de les  necessitats).  

  

- Competències per a l’ocupació verda (20h).  

  

Addicionalment, l’Ajuntament de Viladecans oferirà als participants la possibilitat 

de cursar l’Especialitat formativa “Us eficient de l'aigua en el disseny i control de 

reg de jardins i zones verdes” (Nivell 2, Família Energia i Aigua). Per al 

desplegament del Programa al municipi de Viladecans havent en tot cas d’actuar 

coordinadament, i segons s’indica a la següent clàusula.   

  

En concret, les parts acorden fixar de forma inicial els objectius generals del 

Programa, que s’adjunten com Annex I i deixen constància que aquests objectius 

estan definits de forma inicial i, durant el desplegament es podran anar redefinint a 

mesura que es vagi avançant en el desenvolupament i segons encaix de les 

actuacions dutes a terme.   

  

SEGON.- APORTACIÓ ECONÒMICA  

  

La previsió del pressupost econòmic total pel desenvolupament del Programa Green 

Jobs objecte d’aquest conveni de col·laboració és el següent:  

  

PRESSUPOST GLOBAL (TOTAL 23.572,00 euros), desglossat de la següent manera: 

- Taxa sol·licitud autorització ................................................................................ 700,00.-€  

- Contractació servei de docència.....................................................................12.500,00.-€  

- Pràctiques en empreses (recursos propis*).......................................................3.000,00.€  

- Material fungible i didàctic ................................................................................ 375,00.-€  



 

 

 

- Equips de Protecció Individual........................................................................2.080,00.-€  

- Taxes preus públics ...........................................................................................4.917,00.-€   

TOTAL ................................................................................................................ 23.572,00.-€   

(*) Les entitats de formació han de designar un/a tutor/a de les pràctiques entre el 

personal docent. Instrucció d’acord a la Guia de gestió d’accions de certificats de 

professionalitat no finançats pels serveis públics d’ocupació.  

  

Aigües de Barcelona assumirà per la contractació del servei de docència la quantitat 

de dotze mil cinc-cents euros (12.500,00.-€), per contribuir a la implantació del 

Programa Green Jobs al municipi de Viladecans, tal i com està previst en el punt 3.1 

referent a les actuacions de les parts i àmbits de la col·laboració.  

  

Aigües de Barcelona aportarà a l’Ajuntament de Viladecans la quantitat de dos mil 

vuitanta  euros (2.080,00.-€) mitjançant transferència bancària al compte corrent de 

la qual és titular l’Ajuntament i l'aportació econòmica es realitzarà en un termini 

màxim d’un mes des de la signatura del present Conveni.  

  

L’Ajuntament destinarà aquesta aportació a l'adquisició d’Equips de Protecció 

Individual per l’alumnat del  programa.  

  

Així mateix, l’Ajuntament de Viladecans aportarà vuit mil nou-cents noranta-dos 

euros (8.992,00.-€), en concepte de les despeses vinculades taxes, gestió de les 

pràctiques a les empreses, material fungible, i recursos d’espais per garantir 

l’adequada organització, implementació, gestió amb el SOC i seguiment del 

programa en els termes acordats en el present conveni.  

  

  

  

  

TERCER.- ACTUACIONS DE LES PARTS I ÀMBITS DE LA COL·LABORACIÓ  

  

A part de les actuacions recollides en altres clàusules d’aquest Conveni, les Parts 

col·laboraran de bona fe per al desplegament del Programa al municipi de 

Viladecans , que es durà a terme entre els mesos de desembre a juliol (inclòs), 

contribuint a l’adequada realització del mateix sobre la base dels respectius 

compromisos assumits per elles en aquest document i, si escau, es coordinaran amb 

els centres de formació/entitats que puguin intervenir al Programa.  No obstant això, 

aquest calendari està subjecte a rebre prèviament l’autorització del SOC de 

l’ampliació de l’homologació d’un nou espai sol·licitada per l’Ajuntament de 

Viladecans pel desenvolupament d’aquest certificat de professionalitat.  

  



 

 

 

3.1. Durant la durada del present Conveni, Aigües de Barcelona durà a terme les 

següents actuacions:  

  

(i) Assumirà els costos derivats de la implantació del programa, relatius als 

centres de formació o entitats que impartiran/realitzaran:  i) el certificat 

de professionalitat; ii)  les competències verdes; i, iii) així com 

l’acompanyament tutorial i les competències transversals, com es detalla 

en aquest apartat. Atès l’anterior, tindrà dret a validar i a fer seguiment 

dels centres de formació/entitats que puguin intervenir.   

(ii) Impulsar i coordinar el Programa, efectuant, entre d’altres el seguiment 

general del Programa i realitzant les convocatòries de reunions de 

seguiment.  

(iii) Coordinar, efectuar i supervisar les avaluacions del Programa, ja sigui 

directament o a través dels centres de formació que hi participin.   

(iv) Autoritzar l’ús no exclusiu, temporal i als únics efectes del compliment 

del present conveni, de la seva imatge corporativa o logotip. Aquesta 

autorització temporal i no exclusiva no comporta cap dret de propietat 

sobre la imatge, marca o logotip a favor de les parts que la utilitzin.  

(v) Proposar/validar indicadors de seguiment del Programa i d’impacte 

social.  

(vi) Oferir places de pràctiques pels participants del Programa, si així ho 

decideix i si és possible, a través dels seus proveïdors.   

  

3.2. Durant la durada del present Conveni, l’Ajuntament de Viladecans, que actuarà 

com a centre de formació pel que fa al certificat de professionalitat, s’obliga dur a 

terme les següents actuacions:  

  

(i) Programar, impartir i executar en les seves instal·lacions i amb els seus mitjans 

el Certificat de professionalitat, segons normativa i requisits 

d’autorització del  Servei  Públic  d’Ocupació  de  Catalunya.  

(https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats-i-proveidors/eines-

irecursosper-les-entitats-de-formacio/autoritzacio-per-impartir-cp-

nofinancats-ambfons-publics/).  

  

Entre les activitats d’aquest Certificat de Professionalitat es troben, entre 

d’altres, la realització de pràctiques per part dels alumnes, per tant, 

l’Ajuntament coordinarà i gestionarà les places i els convenis de 

pràctiques pels participants del Programa, a través d’empreses 

col·laboradores.  

L’Ajuntament haurà de comptar amb totes les assegurances necessàries 

per a la impartició i realització del Certificat de Professionalitat, incloses 

les estades en pràctiques en empreses/entitats.   



 

 

 

(ii) L’Ajuntament de Viladecans és responsable davant el Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya (SOC) que l’actuació formativa s’executi 

correctament. També serà responsable de realitzar el seguiment del 

procés de formació de les persones participants i de gestionar l’acció 

formativa a través de les diferents plataformes de gestió d’acord amb la 

normativa aplicable.   

(iii) Realitzar una proposta de calendarització del desenvolupament del 

Programa que serà acordada per les parts.  

(iv) Dur a terme la difusió del Programa i si s’escau, col·laborar en  la selecció 

dels/de les alumnes per participar al Programa.  

(v) Cessió de les aules necessàries per impartir les competències transversals, 

verdes i l’acompanyament tutorial (espais ubicats a Can  

Calderón de  

Viladecans) així com dotar aquestes aules del material i/o recursos 

necessaris. L’Ajuntament haurà de comptar amb les corresponents 

assegurances de responsabilitat Civil per cobrir qualsevol dany que 

pogués ocasionar-se als participants/professors del Programa en 

aquestes aules.   

(vi) Posar a disposició espais que es puguin requerir per a seguiment i 

coordinació.  

(vii) Coordinar els diferents actors que intervenen al Programa que formen 

part de l’Ajuntament i, en concret, coordinar-se amb Acción Contra el 

Hambre per a l’adequat desplegament del Programa al municipi de 

Viladecans.   

(viii) En cas que sigui necessari, obtenir totes les llicències, autoritzacions o 

permisos per tal de poder dur a terme el Programa.  

(ix) Proporcionar les dades agregades de seguiment del Programa a la 

Comissió Operativa i Comissió Estratègica per al correcte seguiment i 

avaluació del Programa.  

(x) Posar a disposició del Programa els mitjans tècnics necessaris de la seva 

competència per a la coordinació i seguiment d’aquest.   

(xi) Autoritzar l’ús no exclusiu, temporal i als únics efectes del compliment 

del present conveni, de la seva imatge corporativa o logotip. Aquesta 

autorització temporal i no exclusiva no comporta cap dret de propietat 

sobre la imatge, marca o logotip a favor de les parts que la utilitzin.  

  

   

3.3. Durant la durada del present Conveni, Acción Contra el Hambre durà a terme 

les següents actuacions:  

  

  



 

 

 

(xii) Portar a terme la selecció de les persones participants, si escau, amb la 

col·laboració de l’Ajuntament.   

(xiii) Impartir les competències transversals als alumnes participants al 

Programa al municipi de Viladecans i realitzar les tutories i 

acompanyament d’aquests.   

(xiv) Reportar a la Comissió d’Estratègia i Comissió Operativa les dades 

agregades de seguiment del Programa.   

(xv) Autoritzar l’ús no exclusiu, temporal i als únics efectes del compliment 

del present conveni, de la seva imatge corporativa o logotip. Aquesta 

autorització temporal i no exclusiva no comporta cap dret de propietat 

sobre la imatge, marca o logotip a favor de les parts que la utilitzin.  

(xvi) Coordinar-se amb els altres actors del Programa, com l’Ajuntament, en 

tot allò necessari per a l’adequat desplegament del Programa al municipi 

de Viladecans.   

(xvii) Realitzar accions d’intermediació laboral amb empreses per afavorir la 

inserció laboral de les persones participants al Programa  

  

  

3.4 Així mateix, les parts tindran dret a fer difusió, promoció i 

comunicació pública del Programa, a través dels mitjans que estimin 

necessaris d’acord i coordinadament amb les altres parts.   

  

3.5 Sense perjudici de l’aportació econòmica referida al compromís 

segon, les Parts acorden que cadascuna assumirà les despeses en que incorrin 

respectivament a conseqüència del compliment de les actuacions a 

desenvolupar per cadascuna derivades d’aquest Conveni, sense dret a 

reclamar cap quantitat a l’altra part per les obligacions assumides en aquest 

Conveni.  

  

3.6 Les Parts es comprometen a actuar diligentment i conforme a les 

obligacions derivades de la bona fe per garantir l’èxit de l’objecte d’aquest 

Conveni.   

  

3.7 Així mateix, les Parts es comprometen a realitzar tots els esforços per 

tal que la implantació del Programa al municipi de Viladecans, es pugui 

realitzar d’acord amb el calendari acordat a l’inici del Programa, que 

s’adjunta a l’Annex II i deixen constància que aquest calendari ha estat definit 

de forma inicial i, durant el desplegament es podrà anar redefinint a mesura 

que es vagi avançant en el desenvolupament i segons encaix de les actuacions 

dutes a terme.   

   



 

 

 

  

  

QUART.- COMISSIONS DE SEGUIMENT PER AL DESPLEGAMENT DEL 

PROGRAMA I INDICADORS DE SEGUIMENT DEL PROGRAMA  

  

4.1 A efectes del correcte seguiment i control de l’execució d’aquest Conveni així com 

per a resoldre possibles problemes d’interpretació i compliment que es puguin 

plantejar respecte del mateix, les parts acorden la creació de les següents Comissions 

de seguiment que tindran les funcions, composicions i es reuniran amb la 

periodicitat que s’indica a continuació:   

  

  

4.1.1  Comissió  de Seguiment:  

o Funció: Vetllar per la implementació en el dia a dia del Programa, validant el 

contingut del pla d’implementació i prenent decisions operatives.  

o Composició:   

▪
 Aigües de Barcelona: Responsable de programes d’Acció Social i Tècnic 

suport de programes d’Acció Social  

▪
 Acción Contra el Hambre: Gestora de programes d’acció social i Tècnic 

d’orientació  

▪
  Ajuntament de Viladecans a través del coordinador del Certificat de 

Professionalitat.  

▪
 Representants dels centres de formació que intervinguin  o Periodicitat: 

2 reunions prèvies al començament del curs; 2 reunions bimensuals durant el 

desplegament del curs. i una reunió de tancament en finalitzar el projecte.  

  

4.2 Les parts acorden fixar una sèrie d’indicadors del Programa, que es detallen a 

l’Annex  III d’aquest Conveni, que seran valorats conjuntament a la Comissió de 

Seguiment i deixen constància que aquests indicadors han estat definits de forma 

inicial i, durant el desplegament es podran anar redefinint a mesura que es vagi 

avançant en el desenvolupament i segons encaix de les actuacions dutes a terme.   

  

  

  

CINQUÈ .- DURADA   

  

El present Conveni comprèn les actuacions realitzades des del mes de desembre i 

tindrà efecte fins a la finalització del desplegament del Programa al municipi de 



 

 

 

Viladecans, és a dir, fins al 31 de juliol de 2025, sense perjudici d’aquelles obligacions 

que puntualment restin pendents de compliment.  

   

  

  

SISÈ- RESPONSABILITAT   

  

Amb subjecció al que disposa aquest Conveni, cada part ha de respondre per 

l'incompliment, total o parcial, de qualsevol de les seves obligacions derivades del 

present Conveni, i haurà d'indemnitzar a l'altra per qualssevol danys i perjudicis 

efectius causats per l'incompliment.  

  

La valoració d'aquests danys i perjudicis la comunicarà cada part a l'altra, segons 

correspongui, qui tindrà un termini de trenta (30) dies naturals per fer un descàrrec 

de responsabilitat. En cas contrari, es considerarà acceptada la valoració per la part 

a qui es reclama, i la part reclamant li emetrà la corresponent factura.  

  

La responsabilitat i obligació d'indemnització aquí establertes s'entenen sense 

perjudici de la facultat de resolució del Conveni.  

  

En el supòsit que Aigües de Barcelona fos objecte d’una reclamació judicial o 

extrajudicial, administrativa o de qualsevol altra índole per incompliment de les 

obligacions assumides pels altres actors participants en aquest Conveni, en la 

documentació que revesteix caràcter contractual, en les llicències, autoritzacions o 

permisos, així com per l'incompliment o inobservança de la normativa municipal, 

autonòmica o estatal aplicable, aquests mantindran a Aigües de Barcelona indemne 

en tot moment.  

  

Així mateix, cadascuna de les parts manifesta i garanteix expressament que compta 

amb les corresponents assegurances de responsabilitat civil per cobrir els danys que 

poguessin ocasionar-se durant el desenvolupament del Programa i/o durant les 

actuacions que es puguin desenvolupar en instal·lacions on es duguin a terme 

actuacions del Programa.    

  

   

SETÈ.- CONFIDENCIALITAT  

  

Les parts es comprometen a mantenir la confidencialitat dels documents i de les 

dades, que, en el seu cas, s’intercanviïn, de les reunions de seguiment, etc. i a no 

revelar-les sense la prèvia autorització per escrit de les altres parts.   

  



 

 

 

Sense perjudici de l’anterior, als efectes de transparència, les parts podran donar a 

conèixer, la formalització del present acord, les parts signants, la durada, l’objecte i 

prestacions a realitzar i les obligacions acordades.  

  

  

VUITÈ.- ÚS DE MARQUES I IMATGE CORPORATIVA. DRETS DE PROPIETAT 

INTEL·LECTUAL  

  

8.1 La utilització de les marques i / o noms comercials de cadascuna de les parts per 

part de l’altra no implica la transmissió dels drets de propietat industrial sobre els 

mateixos, que corresponen en tot moment a la part titular.   

  

Les parts no podran fer ús de cap de les marques registrades per les altres parts, 

logotips, noms comercials, dissenys, així com qualsevol altre signe distintiu fora de 

l'àmbit expressament pactat en el present Conveni a la clàusula 3.4. Qualsevol altre 

ús dels Drets de propietat intel·lectual i industrial de les parts requerirà del 

respectiu, previ i, exprés, consentiment.  

  

En acabar el Conveni, les parts es restituiran respectivament les marques, logotip o 

altra documentació que s’ hagués pogut lliurar, en les mateixes condicions de cura i 

conservació en les que li van ser lliurats, sense perjudici del desgast que hagin sofert 

per l'ús normal.  

  

8.2 El règim previst en la present clàusula sobreviurà a la finalització del Conveni i 

es mantindrà en vigor per tot el temps de durada màxim permès per la llei dels drets 

de propietat industrial i intel·lectual, llevat d'acord per escrit entre les parts.  

  

  

NOVÈ.- EXTINCIÓ DEL CONVENI  

  

El present conveni s'extingirà per les següents causes:  

  

a) Per mutu acord de les parts;  

b) El transcurs del termini de vigència del Conveni.  

c) Per incompliment de les obligacions convencionals per qualsevol de les parts, a 

instància de qualsevol de les parts complidores; d) Per les causes generals del dret.  

  

En qualsevol cas, quan l'extinció provoqui o causi danys i perjudicis, la part 

perjudicada pot reclamar el rescabalament i / o les indemnitzacions que siguin 

procedents.  

  

   



 

 

 

  

DESÈ.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

  

10.1 Les actuacions convingudes entre les Parts en virtut d’aquest conveni no 

requereixen el tractament de dades de caràcter personal responsabilitat d’Aigües de 

Barcelona.   

  

10.2 Aigües de Barcelona no tindrà accés a dades personals dels participants al 

Programa (només tindrà accés a dades agregades), només de les dades dels signants 

d’aquest Conveni i, si escau, dels membres de les comissions de seguiment.   

  

10.3. L’Ajuntament i Acción Contra el Hambre, si escau, establiran i regularan entre 

ells i/o amb els centres de formació/entitats que puguin intervenir en el 

desenvolupament del Programa al municipi de Viladecans, les seves obligacions per 

donar compliment a les prescripcions previstes a la normativa vigent en matèria de 

protecció de dades de caràcter personal.   

10.4. Informació relativa al tractament de dades de contacte dels signants i empleats 

de l'altra part per a la correcta execució del conveni.  

Segons sigui necessari per a l'execució del Conveni, cada part recollirà i tractarà 

dades personals dels signants de l'acord i en el seu cas dels empleats de l'altra part 

a fi de supervisar la relació convenial (inclosa la gestió i seguiment del Conveni) i, 

de forma més general, per supervisar la seva comunicació amb l'altra Part. El 

tractament de cada part és necessari per a l'execució del Conveni i partint de l'interès 

legítim de cadascuna de les parts. Les dades personals recollides i tractades es 

conservaran durant tota la vida del Conveni i posteriorment es conservaran 

bloquejades per un període addicional de 10 anys per atendre responsabilitats 

legals. Arribat aquest moment seran suprimides definitivament.  

No es realitzaran comunicacions de dades a tercers tret d'obligació legal. En 

qualsevol cas, les parts poden comptar amb prestadors de serveis per a la realització 

d'algunes tasques que actuaran com a encarregats de tractament i que estaran 

obligats contractualment a complir les seves obligacions legals, a mantenir la 

confidencialitat i secret de la informació.  

En cas que alguna de les parts hagi de realitzar una transferència internacional 

d'aquestes dades a un tercer, aquesta s'assegurarà que l'esmentada transferència 

ofereix les garanties adequades i que els esmentats tercers estiguin contractualment 

obligats a tractar les esmentades dades exclusivament per a les finalitats definides, 

amb la confidencialitat i seguretat requerides.  

Els signants de cada part tenen, dins dels límits de la Legislació vigent relativa a la 

Protecció de Dades, els drets d'accés, rectificació, oposició, supressió de les dades 

personals que els concerneixen i un dret de limitació i portabilitat de les seves dades 



 

 

 

personals recollides. També tenen dret a enviar instruccions específiques sobre la 

destinació de les seves dades personals després de la seva mort. Per exercir qualsevol 

d'aquests drets, poden enviar una sol·licitud:  

● Per  al  tractament  realitzat  per  l’Ajuntament de  

Viladecans:    email a dpd@viladecans.cat   

● Per  al  tractament  realitzat  per  Aigües  de  

Barcelona:  email a patrocinis@aiguesdebarcelona.cat   

● Per  al  tractament  realitzat  per  Acción  contra el  

Hambre:  email a datosaccionsocial@accioncontraelhambre.org  

Igualment, els interessats poden posar en coneixement de l'Agència Espanyola de 

Protecció de Dades (www.aepd.es), qualsevol situació que considerin que vulnera els 

seus drets.  

Cada part es compromet a transmetre tota la informació de la present clàusula als 

afectats les dades dels quals puguin ser tractades per l'altra part en virtut del present 

Conveni.  

  

  

ONZÈ.- ÈTICA EMPRESARIAL  

  

Les parts tenen aprovats els seus respectius Codi Ètics i/o de conducta, en els quals 

es recullen els valors, principis i les seves normes d’actuació.   

  

Les parts aplicaran els valors i principis dels seus respectius Codi Ètics i/o de 

conducta, realitzant tots els esforços per a això en la seva organització i s’asseguraran 

que el personal assignat o relacionat amb aquest Conveni n’accepta el compliment.  

  

  

DOTZÈ.- CESSIÓ I MODIFICACIÓ   

  

Aquest conveni és personal entre les parts i no podrà ser cedit, total o parcialment, 

per cap d'elles sense el consentiment previ per escrit de l'altra part.  

  

La modificació del contingut del Conveni requerirà acord unànime i per escrit de les 

parts i es formalitzarà mitjançant l’aprovació de l’addenda corresponent.  

  

  

TRETZÈ.- LLEI APLICABLE I RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES  

  

El present Conveni té caràcter administratiu i obligarà a les parts signants de 

conformitat con les previsions acordada i, en allò no previst específicament, es regirà 

por les previsions sobres relaciones interadministratives, por les normes comunes 



 

 

 

de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, i por ho resto de normativa que sigui 

materialment aplicable a l'objecte del Conveni.   

  

D'acord amb el que es preveu en l'article 6.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, el present conveni queda exclòs del seu àmbit 

d'actuació.   

  

En tot el no que no quedi previst per aquest Conveni, es resoldrà de comú acord 

entre les parts i aquelles qüestions que poguessin sorgir en relació con la 

interpretació, execució i compliment del present Conveni, seran de coneixement i 

competència de l'ordre jurisdiccional contenciós administratiu dels Jutjats i 

Tribunals de la ciutat de Barcelona.  

I, per a què així consti, als efectes oportuns, queda formalitzat aquest Conveni 

mitjançant signatura electrònica per les parts en un únic document en format pdf.   

Tinenta d'Alcaldessa de Comerç, 

Formació i Ocupació 

Ajuntament de Viladecans 

ROSA CAÑISÀ ABANCÓ 

28/02/2025 15:04:16 

Ajuntament de Viladecans 

28/02/2025 15:01:29 

Signat electr. per 

FUNDACION ACCION CONTRA EL 

HAMBRE 

amb NIF/CIF: ESG81164105 

Signat electr. per AIGUES 
DE BARCELONA EMGCIA, S.A 

amb NIF/CIF: ESA66098435 
el 27/02/2025 

el 20/02/2025 

  


