CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA PRACTICAS DE
ALUMNOS DE IE UNIVERSIDAD

De una parte, D. Antonio De Castro, Vicerrector, en nombre y representacion de IE
Universidad, con domicilio en la Calle Cardenal Zuniga 12, 40003 de Segovia (en
adelante, la “Universidad”).

Y de otra parte, D. Eduard Vicente Gomez, en nombre y representacion del Consorci
Museu d’Art Contemporani de Barcelona (en adelante la “Entidad Colaboradora”), con
NIF Q5856181B y domicilio social en Placa dels Angels, 1, de Barcelona (CP 08001),
interviene en su calidad de gerente y facultado por delegacién de la Comision Delegada
del MACBA de 20 de noviembre de 2019, y asistido en este acto por

, secretaria delegada del Consorcio.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I.- La Universidad, tiene entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmisién y critica
de la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusion, la valorizacién y la transferencia
del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo
economico, asi como la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion continuada. Asimismo, asume su compromiso de acercar la
formacion universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno, mediante el
establecimiento de relaciones con otras entidades, que permitan completar el proceso
formativo con una puesta en practica de los conocimientos teéricos adquiridos.

.- La Entidad Colaboradora es una institucion de derecho publico cuyo objeto consiste,
en particular, en la gestion del museo como institucion dedicada a la adquisicion,
conservacion, estudio, exhibicion e interpretacion educativa de obras de arte
contemporaneo. Como entidad cultural ha establecido una linea de colaboracién con
distintas instituciones académicas y universitarias, con el propdsito de contribuir al
fortalecimiento de la formacion académica y profesional de los estudiantes interesados
en desarrollarse en el ambito museistico.

lll.- Las partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las
practicas académicas externas de los alumnos universitarios, y del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, en el que se regulan los Trabajos de Fin de Grado (TFG)
y los Trabajos de Fin de Master (TFM), acuerdan suscribir el presente convenio con
arreglo a las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que alumnos de la
Universidad realizaran un programa de practicas externas de cualquier ensefianza
impartida por la Universidad, tanto oficiales como propias, segun las condiciones
particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo
en la Entidad Colaboradora.

SEGUNDA. — CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

A. OFERTA DE LA ENTIDAD COLABORADORA. La Entidad Colaboradora podra
ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e indicar la oferta
especifica para cada plaza.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS. Las practicas
académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los alumnos podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS

a) Las practicas externas curriculares de programas oficiales tendran la duraciéon que
establezca el Plan de Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. Las practicas externas curriculares de
titulos propios tendran la duracion prevista en el Plan de Estudios correspondiente.

b) Las practicas externas extracurriculares no podran exceder las 900 horas (0 su
equivalente de seis meses para cursos que duren un curso académico).

c) En el caso de las practicas de titulaciones propias de la Universidad, la duracién de
las mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por
la Universidad.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1. Los horarios de realizacion de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la Entidad
Colaboradora. Los horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa y
de representacion y participacion desarrollada por el alumno en la Universidad.

2. Los alumnos deberan cumplir las normas de régimen interno de la Entidad
Colaboradora y seguir las indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan
aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran



secreto profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada
ésta. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo convenientemente
a la Universidad. El régimen de permisos del alumno sera consensuado por los tutores
de ambas partes con respeto en todo caso a los permisos a los que el alumno tenga
derecho con arreglo a la normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra poner fin al
periodo de practicas. Si la Entidad Colaboradora y la Universidad lo consideran
conveniente, ésta gestionara la incorporacion de un nuevo alumno que iniciara su
periodo de formacion a la mayor brevedad posible.

4. Si algunas de las partes firmantes de este convenio o los alumnos desearan utilizar
los resultados parciales o finales de su actividad en la Entidad Colaboradora, en parte o
en su totalidad para su publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc.
debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en
un plazo maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas 0 su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

5. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la practica llevada a cabo por el alumno corresponderan a la Entidad
Colaboradora. En lo referente a la propiedad intelectual, y de acuerdo a la Ley 2/2019,
de 1 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, se respetara
siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo por el alumno, pudiendo pactarse
directamente entre el mismo y la entidad una excepcién a este principio general.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES. Todos los alumnos
de la Universidad que estén matriculados en alguna de sus ensefanzas, oficiales o
propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil y por un seguro de
accidentes.

Adicionalmente, el Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afos, matriculados en
ensefanzas oficiales de los respectivos centros de la Universidad y al corriente de la
cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afio académico. El marco
de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad
recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

Los alumnos seran responsables de tener cubierta su asistencia sanitaria mas alla de lo
que pudiera cubrir el seguro escolar cuando sea de aplicacién y su repatriacién cuando
se trate de practicas fuera de Espana.

F. AYUDA ECONOMICA. La Entidad Colaboradora podréa asignar una cantidad mensual
en concepto de ayuda econdmica. En ningun caso dicha ayuda tendra la consideracion
de remuneracion o nomina por la actividad desarrollada, al no existir relacion
contractual. Igualmente se puede prever la aportacion por parte de las empresas e
instituciones, de una cantidad econdémica a la Universidad, en concepto de gestion y
formalizacion del programa de practicas. En caso de que asi se acuerde, se tiene que
especificar la cantidad en el anexo a este convenio, junto al proyecto formativo
individual.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL.

Las obligaciones de inclusién en el sistema de Seguridad Social que se deriven de la
aplicacion, a partir del dia 1 de enero de 2024, de la disposicion adicional quincuagésima



segunda de la Ley General de la Seguridad Social, introducida por el Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, al amparo de lo previsto en su apartado 4 b), seran asumidas
por la Universidad, que, a estos efectos, tomara la condicion de Entidad Colaboradora
y sera quien se obligue a cumplir con las mismas.

La participacion de la Entidad Colaboradora en el programa de practicas no supone la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el
caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciébn no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. La
suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econdémica para ninguna de las partes.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el alumno se incorporase a la
plantilla de la Entidad Colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigiiledad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el oportuno
convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacién en los mismos de las practicas académicas
externas no podra tener la consideracidon de mérito para el acceso a la funcién publica
ni sera computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

H. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS. Durante la realizacion de las
practicas académicas externas, los alumnos tendran los derechos y obligaciones que
establece el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas
académicas externas de los alumnos universitarios, asi como los establecidos en el
reglamento de cada Universidad.

|. CODIGO ETICO Las practicas de los alumnos, y en su caso, el desarrollo del TFG /
TFM se atendran al cédigo ético aprobado por CRUE Universidades Espafolas.

TERCERA. — OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD (A TRAVES DE LA UNIDAD
CORRESPONDIENTE U ORGANO RESPONSABLE DE LA TITULACION).

1. Elaborar un Anexo a este convenio para cada alumno en practicas donde se consigne
la siguiente informacién: datos del alumno, titulacion, tipo de practica (curricular o
extracurricular) fecha de incorporacion y finalizacion de la practica, entidad donde se
realizara la practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico
y del tutor de la Entidad Colaboradora.

Ademas, el Anexo del Alumno debera incorporar el proyecto formativo en el que se
haran constar los objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el alumno,
asi como las actividades formativas que desarrollara. El érgano responsable de la
titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas
o del TFG/TFM.

Cada Anexo sera firmado por el alumno, la Entidad Colaboradora, y el departamento
correspondiente de la Universidad.

2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor de la Entidad Colaboradora en todos aquellos aspectos



que afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se
establezcan.

3. Podra proponer que los tutores de practicas designados por la Entidad Colaboradora,
reciban el nombramiento honorifico de “Tutor/a en Practicas Externas”.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

1) En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar al alumno
la realizacién de sus examenes y el resto de actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, que sea comunicada con suficiente antelacion.

2) Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada alumno y de la
valoracion de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas del
centro Universidad donde esté matriculado el alumno, el informe de aprovechamiento
de las practicas a su finalizacion, en el que con caracter general constara el tiempo de
practicas realizado, las horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y
participacién, su rendimiento y las competencias adquiridas.

3) En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el alumno debera contar
con un responsable o tutor en la Entidad Colaboradora, que actuara de forma colegiada
con su tutor en la Universidad, siempre con la aprobacion de la Universidad y de acuerdo
con la normativa general del TFG/TFM y la normativa especifica aprobada para su
titulacion. Asimismo, se encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado
el TFG/TFM y que remitira a la Universidad.

4) Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

5) Observara y hara observar las medidas de seguridad e higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al alumnado
dichas medidas.

QUINTA. - PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, y demas normativa de desarrollo. En especial, las
partes informan a los firmantes que los datos personales que faciliten en virtud del
mismo, o que pudieran proporcionar con posterioridad, seran tratados con la finalidad
de establecer, desarrollar y cumplir con el presente convenio. Este tratamiento se basa
en el interés legitimo de las partes y resulta imprescindible para formalizar y cumplir el
convenio, manteniéndose durante el plazo legalmente exigible para atender las posibles
responsabilidades derivadas de la relacién contractual.



Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad, mediante escrito dirigido a soportededatos@ie.edu
en el caso de la Universidad o a dpd@macba.cat de la Entidad Colaboradora
respectivamente, en los términos previstos en la legislacion de proteccion de datos,
aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente. Igualmente tienen derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos o, en su
caso, de la Autoritat Catalana de Proteccié de Dades. Sin perjuicio de lo anterior, podran
dirigirse a los delegados de proteccion de datos de cada una de las partes, a
dataprivacyoffice@ie.edu en el caso de la Universidad o a dpd@macba.cat de la Entidad
Colaboradora respectivamente.

Los datos de contacto no se comunicaran a ningun destinario salvo para el cumplimiento
de una obligacion legal. Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.
En caso de ser necesario las partes se obligan a suscribir cuantos documentos procedan
conforme a derecho, a los efectos de dar cumplimiento a la normativa sobre proteccion
de datos

SEXTA. - DIFUSION

La Universidad y la Entidad Colaboradora se autorizan reciprocamente a utilizar sus
respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y
publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

SEPTIMA. - MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Para la buena coordinacion y seguimiento de las acciones y su 6ptimo desarrollo, los
responsables de ambas entidades junto con el tutor de la practica y/o del TFG/TFM del
Centro correspondiente, en el caso de la Universidad, y del tutor externo en el caso de
la Entidad Colaboradora, estaran en contacto y comunicacién permanente, reuniéndose
siempre que lo consideren conveniente, comprometiéndose a resolver, de mutuo
acuerdo, todas las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones
objeto de este convenio.

OCTAVA.- MEDIDAS CONTRA SITUACIONES DE ACOSO

Las partes acuerdan que, para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda
ser objeto el alumnado, se aplicara el procedimiento especifico de la Entidad
Colaboradora en la que el alumno esté realizando la practica.

El protocolo para la prevencién y abordaje de las situaciones de acoso en el MACBA se
encuentra disponible en la siguiente direccion  htips://img.macba.cat/wp-
content/uploads/2024/05/Protocolo-para-prevencion-abordaje-situacionesde-acoso-en-

el-MACBA .pdf.

NOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.



El presente convenio marco tendra una duracion inicial de cuatro afios a partir de la
fecha de la ultima firma de los representantes legales de las partes. Cuando intervenga
un secretario o secretaria, en su condicién de fedatario/a publico/a de la entidad local,
su firma no se tendra en cuenta a efectos del cédmputo de la vigencia del convenio.

Antes de la finalizacion de la vigencia del convenio, las partes podran acordar
expresamente su prorroga por un periodo adicional de cuatro afios, siempre que dicha
voluntad sea manifestada, al menos, con un mes de antelacion a la fecha de expiracion.
En caso de que alguna de las partes comunique su decisién de no prorrogar el convenio,
esta no afectara a los estudiantes que se encuentren realizando practicas en el
momento de dicha comunicacion.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que
se formalizara mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio deja sin efecto los convenios de practicas suscritos con
anterioridad entre la Universidad y la Entidad Colaboradora.

UNDECIMA. - CAUSAS DE RESOLUCION
Son causas de resolucion del presente convenio marco de cooperacion educativa:

a) La expiracién del plazo de vigencia.

b) El mutuo acuerdo de las partes, manifestada por escrito.

c) La imposibilidad sobrevenida legal o material de dar cumplimiento al objeto de
este convenio.

d) El incumplimiento por cualquiera de las partes de este convenio o de los
especificos que se firmen, de las obligaciones asumidas por este convenio, por
el convenio especifico o por las disposiciones aplicables.

e) Las causas previstas en la legislacion aplicable.

DUODECIMA.- CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificard a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o
compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de
la causa de resolucién y se podra entender resuelto el convenio.

DECIMOTERCERA.- TRANSPARENCIA

De conformidad con la legislacion vigente sobre transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, la entidad colaboradora, en relacion con este convenio, hara
publica la informacion relativa a las partes firmantes, objeto, vigencia, obligaciones que
asumen las partes, y cualquier modificacion que se realice.



DECIMOCUARTA. - NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente convenio se regira por la Ley Espafiola. Para cualquier controversia o
discrepancia relativa al presente acuerdo, las partes se someten expresamente, con
renuncia expresa a cualquier fuero que pudiera corresponderles, a los Juzgados y
Tribunales de la ciudad de Madrid.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio de forma electrénica.

D. Antonio De Castro D. Eduard Vicente Gémez
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