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ADDENDA AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ INSTITUCIONAL DE L’AJUNTAMENT 
DE SANT FELIU DE LLOBREGAT I LES DUES ORGANITZACIONS SINDICALS 
CONFEDERALS DE CCOO I UGT AMB MAJOR REPRESENTATIVITAT A NIVELL 
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT, AUTONOMIC CATALÀ I ESTATAL, PER 
IMPULSAR LA PARTICIPACIÓ EN LA CONFORMACIÓ DE LES POLITIQUES PER A 
LA MILLORA DE LA SITUACIÓ ECONÒMICA I SOCIAL, CREACIÓ D’OCUPACIÓ I LA 
REDUCCIÓ DE L’ATUR A LA CIUTAT 
 
 

 
D’UNA PART 

 
L’excel·lentíssima Senyora LOURDES BORRELL MORENO, en nom i representació de 
l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, com a alcaldessa-Presidenta, facultada 
expressament per acord de l’Ajuntament en Ple, en sessió celebrada el dia 28 de 
novembre 2024, i assistida pel vicesecretari de l’Ajuntament Sr. , 
amb NIF P0821000G, amb domicili a Sant Feliu de Llobregat, plaça de la Vila, número 1. 
 

 
D’ALTRA PART 

 
El Sr. Jose Maria Romero Velarde, com a Secretari general de la Unió intercomarcal de 
CCOO del Baix Llobregat-Alt Penedés-Anoia-Garraf i la Sra. Judith Extremera Ortega, 
com a Secretària Comarcal del sindicat de Serveis Públics de la Unió General de 
Treballadors (FeSP UGT) del Baix Llobregat. 

 
Les parts es reconeixen la representació amb què actuen i la capacitat jurídica i legal 
suficient per a la subscripció d’aquest conveni, i 
 

 
EXPOSEN 

 
El Ple de l'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en sessió celebrada en data 28 de 
novembre de 2024, va acordar aprovar la minuta del Conveni de col·laboració institucional 
per impulsar la participació en la conformació de les polítiques per a la millora de la 
situació econòmica i social, creació d’ocupació i la reducció de l’atur a la ciutat, entre 
l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i les dues organitzacions sindicals confederals 
CCOO i UGT que tenen més representativitat a nivell comarcal del Baix Llobregat, 
autonòmic català i estatal.  
 
L’esmentat conveni va ser formalitzat per les parts en data 13 de desembre de 2024. 
 
Segons el que estableix l’article 49.h) de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic sobre els terminis de vigència dels convenis, s’ha detectat un error 
material en el redactat de la minuta del Conveni, concretament, al punt sisè de l’acord, 
respecte la possibilitat de prorrogar tàcitament la vigència del conveni fins a quatre anys. 
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L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú 
disposa que les administracions públiques poden rectificar en qualsevol moment, d’ofici o 
a instància dels interessats, les errades materials, de fet o aritmètiques existents en els 
seus actes. 
 
En data 5 de Febrer de 2025 pel Cap de Departament de Gestió i Desenvolupament de 
persones, en el que proposa esmenar l’error material detectat en la minuta del Conveni 
de col·laboració institucional per impulsar la participació en la conformació de les 
polítiques per a la millora de la situació econòmica i social, creació d’ocupació i la reducció 
de l’atur a la ciutat, entre l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i les dues organitzacions 
sindicals confederals CCOO i UGT que tenen més representativitat a nivell comarcal del 
Baix Llobregat, autonòmic català i estatal. 
 
El Ple de l’Ajuntament sessió celebrada en data 27 de febrer de 2025 va acordar esmenar 
l’error material de la proposta d’acord que es va aprovar pel Ple de l’Ajuntament, en sessió 
celebrada en data 28 de Novembre de 2024, que aprovava la minuta del Conveni de 
col·laboració institucional per impulsar la participació en la conformació de les polítiques 
per a la millora de la situació econòmica i social, creació d’ocupació i la reducció de l’atur 
a la ciutat, entre l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i les dues organitzacions sindicals 
confederals CCOO i UGT que tenen més representativitat a nivell comarcal del Baix 
Llobregat, autonòmic català i estatal, tal com es detalla a continuació, 
 
 
ON DIU: 
 

SISÈ.- Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura i serà 
vigent fins el dia 31 de desembre de 2027. Les parts signants del conveni, en el 
termini de tres mesos abans de las seva finalització, en poden acordar 
unànimement la pròrroga per un període de fins a quatre anys addicionals o la seva 
extinció. En cas d’absència de preavís, quedarà prorrogat tàcitament fins a quatre 
anys. 

 
HA DE DIR: 
 

SISÈ.- Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura i serà 
vigent fins el dia 31 de desembre de 2027. Les parts signants del conveni, en el 
termini de tres mesos abans de la seva finalització, en poden acordar unànimement 
la pròrroga per un període de fins a quatre anys addicionals o la seva extinció.  
 
 
 

PACTEN 
 

Primer.- Objecte 
 
Aquesta addenda té per objecte modificar el conveni formalitzat entre les dues 
organitzacions sindicals confederals CCOO i UGT i l’Ajuntament de Sant Feliu de 
Llobregat per impulsar la participació en la conformació de les polítiques per a la millora 
de la situació econòmica i social, creació d’ocupació i la reducció de l’atur a la ciutat 
municipi signat el 13 de desembre de 2024, per error material detectat, al pacte sisè. 
 






