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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT I EL CONSELL 
COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS PER AL FINANÇAMENT I EXECUCIÓ 
D’ACTUACIONS EN EL MARC DEL PROGRAMA “TREBALL, TALENT I 
TECNOLOGIA 2024-2026” DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 
 
 
 
D’una banda, el President, l’Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant Consell 
Comarcal), en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Organització Comarcal de Catalunya, i les expressament facultades per la Junta de 
Govern en sessió de 20 de març de 2025. 
 
 
De l’altra, Alcaldessa, Il·lma. senyora Esther Marmaneu Domingo, la qual actua en nom 
i representació de l’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS (Alt 
Penedès) (en endavant Ajuntament), en ús de les facultats de representació concedides 
per l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
 
I, la senyora , secretària accidental del Consell Comarcal, i la 
senyora , secretària de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la 
signatura del present conveni, en l’exercici de la funció prevista a l’article 92 bis de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i en consonància a 
l’article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 
dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el present Conveni de 
col·laboració i 
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MANIFESTEN 
 
 

I. Que la Diputació de Barcelona, mitjançant acord de la Junta de Govern de data 21 
de març de 2024 aprovà la segona edició del Programa específic “Treball, Talent i 
Tecnologia”, així com el seu règim regulador, que s’inicia el 2024 i s’allarga fins al 
2026. 

 
II. Aquest programa té per objecte donar suport al finançament de projectes que 

contribueixen a la inserció laboral de persones en llocs de treball que s’estan 
transformant tecnològicament d’acord amb les necessitats de les empreses i amb 
una estratègia basada en la identificació dels reptes i oportunitats definits a l’anàlisi 
i mapeig de les empreses de la cadena de valor de negocis seleccionada. 

 
III. Que cadascun dels Ajuntament de la comarca de l’Alt Penedès, són un ens local 

que disposa de competències a l’àmbit del foment del treball i funcions per a la 
reactivació de la seva economia local i que, en data 14 de maig de 2024, en reunió 
informativa els Alcaldes i Alcaldesses van acceptar que el Consell Comarcal 
presentés el projecte “TTT: Digitalitzant l’Alt Penedès” en el marc del Programa 
específic “Treball, Talent i Tecnologia”.  

 
IV. Que els Ajuntaments participants acorden que el Consell Comarcal presenti el 

projecte “TTT: Digitalitzant l’Alt Penedès” amb un pressupost total de 432.000€, dels 
quals la Diputació n’aportaria el 75% (324.000€) i el 25% restant (108.000€) es 
cofinançaria pels Ajuntaments participants i el Consell Comarcal segons s’indica a 
la taula següent: 

 
PRESSUPOST A PRESENTAR EN LA FASE DE SOL·LICITUD DEL 

PROGRAMA TREBALL, TALENT I TECNOLOGIA 
Municipi NIF Import a 

cofinançar 
Avinyonet del Penedès P0801300E 3.060,01 € 
Castellet i la Gornal P0805700B 3.138,55 € 
Castellví de la Marca P0806400H 1.601,07 € 
El Pla del Penedès P0816300H 1.646,54 € 
Font-rubí P0808400F 1.672,24 € 
Gelida P0809000C 5.685,09 € 
La Granada P0809300G 3.041,36 € 
Les Cabanyes P0802700E 1.478,68 € 
Mediona P0812100F 3.160,62 € 
Olèrdola P0814400H 4.138,78 € 
Olesa de Bonesvalls P0814500E 2.860,49 € 
Pacs del Penedès P0815300I 1.560,35 € 
Pontons P0816700I 1.443,36 € 
Puigdàlber P0817300G 1.403,49 € 
Sant Cugat Sesgarrigues P0820500G 1.620,67 € 
Sant Martí Sarroca P0822700A 3.272,85 € 
Sant Pere de Riudebitlles P0823200A 3.096,71 € 
Sant Quintí de Mediona P0823600B 3.196,58 € 
Sant Sadurní d'Anoia P0824000D 7.111,74 € 
Santa Fe del Penedès P0824900E 1.371,06 € 
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Santa Margarida i els Monjos P0825100A 5.883,23 € 
Subirats P082733E 3.373,84 € 
Torrelavit P0828700E 1.579,00 € 
Torrelles de Foix P0828800C 3.333,74 € 
Vilafranca del Penedès P0830600C 25.641,42 € 
Vilobí del Penedès P0830500E 1.506,85 € 
Consell Comarcal P5800013D 11.121,70 € 
TOTAL  108.000,00 € 

 
V. En data 25 de juliol de 2024, la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona resol 

el procediment de concessió dels ajuts del Programa específic Treball, Talent i 
Tecnologia 2024-2026, per un import total de 3.000.000,00 euros (exp. núm. 
2024/0006318), atorgant 226.800 euros al projecte presentat pel Consell Comarcal. 

 
VI. En data 12 de setembre de 2024, la Junta de Govern del Consell Comarcal accepta 

la subvenció atorgada per la Diputació de Barcelona pel projecte ‘TTT: Digitalitzant 
l’Alt Penedès’. 

 
VII. Que el Consell Comarcal és l’ens que li correspon a la comarca exercir les 

competències que li atribueix la Llei en matèria de cooperació, assessorament i 
coordinació dels ajuntaments, d’acord amb el que estableix l’article 28 del Decret 
4/2003, de 4 de novembre; i té la condició de destinatari segons el règim regulador 
del Programa “Treball, Talent i Tecnologia 2024-2026”.  

 
VIII. Que és d’interès de cadascun dels Ajuntaments de la comarca que s’executin dins 

de les seves competències i àmbit territorial, les diferents actuacions definides en 
el Programa “Treball, Talent i Tecnologia 2024-2026” a través d’un conveni de 
col·laboració a favor del Consell Comarcal donat que el projecte té dimensió 
comarcal i per tal d’aconseguir efectuar amb la màxima eficàcia aquest projecte. 

 
IX. Que als articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic, que regula els convenis de col·laboració com a l’article 108 i següents de la 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, s’estableix que les administracions públiques poden 
subscriure convenis i protocols amb altres administracions públiques i amb 
organismes i entitats públiques dependents o vinculades a aquestes, en l’àmbit de 
les competències respectives i per la consecució de finalitats d’interès comú, i 
també, que el conveni de col·laboració entre dues o més administracions podran 
incloure la utilització de mitjans, serveis i recursos de l’altra administració pública, 
organisme públic o entitat de dret públic vinculat o depenent, per l’exercici de les 
competències pròpies o delegades. 

 
X. Que ambdues parts en el marc de les seves respectives competències han 

convingut les condicions establertes en aquest conveni de col·laboració per portar 
a terme les actuacions de les diferents línies de treball i per tal de deixar constància 
d’aquests acords formalitzen el present conveni, i que es regirà per les següents, 
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PACTES 

 
 
Primer. Objecte 
 
Aquest conveni té per objecte establir els paràmetres de finançament i execució del 
projecte “TTT: Digitalitzant l’Alt Penedès” aprovat  per la Diputació de Barcelona, entre 
l’Ajuntament i el Consell Comarcal. 
 
Aquest Conveni de col·laboració no comporta cessió de titularitat de la competència ni 
dels elements substantius del seu exercici. 
  
Segon. Execució de les actuacions 
 
Aquest programa es fonamenta en l’impuls de la tecnologia i en l’acompanyament a la 
transició digital de persones, empreses i institucions. Les actuacions desenvolupades 
s’hauran de desplegar tenint en compte les persones i empreses de l’àmbit territorial 
municipal, a través de l’execució de les línies d’actuació previstes en el Programa: 
 
Línia 1. Anàlisi i diagnosi de la situació actual 
Línia 2. Aliances estratègiques desenvolupament del pla integral 
Línia 3. Impuls a la transformació tecnològica del teixit empresarial 
Línia 4. Desenvolupament competencial de les persones 
 
El Consell Comarcal i els Ajuntaments que disposen de servei local d’ocupació restaran 
obligat a realitzar les actuacions derivades d’aquest conveni de col·laboració dins les 
anteriors línies d’actuació, d’acord amb el projecte presentat i el que s’estableix a l’article 
12 del règim aprovat. 
 
Tercer. Obligacions dels l’Ajuntament  
 
L’Ajuntament en el marc del present conveni es compromet a: 
 
3.1 Supervisar l’activitat per tal que les actuacions realitzades es desenvolupin en el 
marc competencial i normatiu vigent. 
 
3.2 Facilitar la difusió de la informació necessària per a donar a conèixer aquest conveni 
de col·laboració a la seva ciutadania i a les empreses. 
 
Quart. Obligacions del Consell Comarcal  
 
El Consell Comarcal en el marc del present conveni es compromet a: 
 
4.1 A executar les actuacions objecte del present conveni d’acord amb el règim 
regulador del Programa Treball, Talent i Tecnologia”, els criteris tècnics establerts per la 
Diputació de Barcelona al document “Guia de treball del programa”, així com en el 
projecte presentat. Es compromet també a comunicar l’inici i finalització dels treballs.  
 
4.2 A la finalització del conveni, a justificar a l’Ajuntament la relació de despeses 
realitzades en el marc del projecte, així com una memòria tècnica de les actuacions 
desenvolupades.  
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4.3 A conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts per un període 
no inferior als sis anys, comptadors des de la finalització del termini de presentació de 
les justificacions.  
 
Cinquè. Entrada en vigor i vigència  
 
El present conveni de col·laboració entrarà en vigor a partir de la seva signatura i serà 
vigent fins al 31 de desembre de 2026, data de finalització de l’execució del Programa 
“Treball, Talent i Tecnologia”.  
 
No obstant, aquesta vigència s’estendrà fins a la seva total justificació i el pagament dels 
compromisos econòmics establerts. 
 
Sisè. Finançament 
 
Opció b)  
Pel compliment dels objectius establerts en el present conveni l’Ajuntament, atès que 
aquest ajuntament disposa de Servei Local d’Ocupació, aportarà el seu import amb 
recursos de personal propi, amb un total de 4.118,26 € ja que la despesa de personal 
tècnic d’Empresa i Ocupació és elegible al Programa, i el desplegament i suport tècnic 
és necessari per impulsar el projecte, amb el següent desglòs: 
 
PRESSUPOST FINAL DEL PROGRAMA TREBALL, TALENT I TECNOLOGIA 
Municipi NIF Import sol·licitud 

a cofinançar
Import final a 
cofinançar 

Santa Margarida i els Monjos P0825100A 5.883,23 € 4.118,26 € 
 
Setè. Comissió de seguiment i avaluació 
 
En el termini d’un mes des del moment de l’aprovació del conveni de col·laboració, si 
escau, es crearà una Comissió de seguiment per a la interpretació i resolució dels 
problemes o incidències que puguin plantejar-se durant l’execució de les actuacions. 
Aquesta Comissió estarà formada per un representant de cada entitat signatària. 
 
Aquesta Comissió de seguiment tindrà les següents funcions: 

- Coordinar la col·laboració prevista en aquest conveni, impulsar les actuacions a 
realitzar i fer-ne el seguiment i el control,  

- Aprovar, si fos el cas, els plans d’actuació anuals. 
- Proposar i impulsar la formalització dels procediments i instruments específics 

multilaterals que permetin un desenvolupament eficient de les actuacions conjuntes 
empreses en l'àmbit del present conveni. 

- Crear quan ho consideri necessari i motivadament subgrups tècnics de treball 
específics. 

- Els representants de les parts en aquesta Comissió, es responsabilitzen de 
progressar en la consecució dels objectius definits per a cadascuna de les 
actuacions en aquest conveni i han d’aixecar Acta dels acords adoptats en cada 
reunió, que s’elevarà a les respectives Administracions.  

- Es reuniran en sessió ordinària un cop cada semestre i en sessions extraordinàries 
quan es consideri oportú per a tractar temes concrets a petició, d’una de les parts. 

- Serà competent per decidir sobre la finalització d’actuacions en curs en cas 
d’extinció anticipada d’aquest conveni o dels acords adoptats en execució d’aquest. 
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Vuitè. Marc jurídic 
 
- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en el seu article 47 

a 53, i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, en el seu article 108 i següents, regulen els 
convenis de col·laboració. 

 
- El Conveni de col·laboració que es formalitza s’ha d’ajustar a les seves clàusules i al 

previst a la normativa esmentada i en aquest sentit, s’ha d’adaptar a les normes de 
desenvolupament d’aquella que es puguin aprovar. 

 
- Les actuacions derivades del conveni de col·laboració s’han d’adequar al previst al 

Pla d’Acció presentat pel Programa “Treball, Talent i Tecnologia” així com també als 
acords que es puguin adoptar de conformitat amb el previst a la clàusula segona. 

 
- El present marc jurídic es completa de forma subsidiària amb el previst a la normativa 

de règim local i en concret, a la  Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local (arts. 28, 57) i pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 
Novè. Protecció de dades de caràcter personal  
 
Les parts es reconeixen mútuament com a Responsables del tractament  i  s’obliguen a 
complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades 
(RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals 
i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per 
l’acompliment de l’objecte del present conveni es tractin dades personals, seran 
informades del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la finalitat 
de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant 
tot el que s’indica a l’art. 13 del RGPD. 
 
Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades les persones Delegades de 
Protecció de Dades de les parts en seran les interlocutores. 
 
Seran obligacions dels Responsables del tractament: 
 
1. Disposar conforme el contingut establert a l’art. 30.1 del RGPD d’un registre de 

tractament de dades personals degudament legalitzat i sota la seva responsabilitat 
en relació a les actuacions derivades en l’execució del Projecte dins del “Programa 
marc TTT” de la PTX.  

2. Com a Responsable del tractament, li corresponen l’adopció de les mesures de 
seguretat de nivell adequat, de conformitat amb l’establert a l’art. 32 de l’RGPD, per 
a garantir la seguretat, integritat i privacitat de la informació de caràcter personal 
tractada de cada usuari, en concret, d’aquelles dades que es considerin de categoria 
especial.  

3. En el cas que alguna de les persones afectades exerceixin els drets d'accés, 
rectificació, supressió i oposició, limitació del tractament, portabilitat de dades i a no 
ser objecte de decisions individualitzades automatitzades aquestes ho comunicaran 
per correu electrònic a l'adreça del DPD del Responsable del tractament.  
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Desè. Revocació o reducció de l’ajut concedit i reintegrament  
 
Els incompliments dels requisits o les obligacions de les entitats beneficiàries, l'execució 
incorrecta de les actuacions que es posin de manifest en la verificació administrativa o 
in situ de les actuacions subvencionades, així com també la justificació d'una quantia 
inferior a l'atorgada inicialment, comportarà la minoració de l'import a transferir i/o el 
reintegrament parcial, per part de l'entitat beneficiària, en la que concorrin aquestes 
circumstàncies, atenent l’establert a l’article 26 del Règim regulador del Programa 
específic Treball, Talent i Tecnologia 2024-2026, aprovat en Junta de Govern de la 
Diputació de Barcelona en data 21 de març de 2024 (Acord núm. 106). 
  
En cas que la revocació parcial de l’ajut atorgat sigui conseqüència d’irregularitats o 
incompliment de les responsabilitats individuals associades a la normativa aplicable, 
aquesta reducció haurà de ser assumida per l’entitat que hagi incorregut en falta. 
  
La resta de causes de revocació de l’ajut, les quals es contemplen a l’article 26 del 
Règim regulador del Programa específic Treball, Talent i Tecnologia 2024-2026, 
s’aplicaran a l’ajut de l’entitat que hagi generat la causa de la revocació i siguin 
responsables de la realització de l’actuació que tenen assignada dins el projecte. 
  
A la justificació de les actuacions, els imports no disposats, o l’aplicació dels quals no 
hagi estat degudament justificat per les entitats conveniades, que haguessin estat 
objecte de transferència per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, s’hauran de 
reintegrar a aquesta entitat a requeriment de la mateixa.  
 
Onzè.-  Causes de resolució  
 
A més, podran ser causes d'extinció: 
 

- La realització del seu objecte i finalització de les actuacions.  
- Finalització del seu termini de vigència.  
- Mutu acord de les parts. 
- Impossibilitat manifesta, legal o material, de complir els pactes. 
- Incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts interessades. 
- Denúncia de qualsevol de les parts, amb comunicació escrita a l’altra, amb 1 mes 

d’anticipació a la data prevista per deixar sense efecte el present conveni. 
 
Dotzè. Titularitat de la documentació generada durant la vigència del conveni 
 
Correspon a ambdues entitats signatàries del present conveni l’explotació de la 
documentació derivada de la prestació del servei o la que resulti de l’elaboració 
d’informes, estudis o qualsevol altre tipus de contingut que es pugui elaborar dins del 
seu àmbit territorial. 
 
En tota la documentació hi constarà el logotip del Programa “Treball, Talent i Tecnologia” 
i el logotip de la Diputació de Barcelona d’acord amb les normes disponibles a la Seu 
electrònica de la Diputació. Es podrà fer constar també la titularitat municipal, el logotip 
i la imatge corporativa. 
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Tretzè.  Difusió de les activitats acordades 
 
Ambdues parts acorden la possibilitat de donar informació pública de la formalització 
d’aquest conveni de col·laboració en la que hi podran incloure: títol, contingut i termini 
de realització. Es permet a la Diputació de Barcelona fer ús d’aquesta possibilitat 
d’informació i difusió pública. 
 
Quan una de les parts faci ús de la imatge corporativa de l’altre, es seguiran les 
instruccions sobre imatge corporativa que puguin establir-se al respecte per cadascuna 
de les parts. 
 
Catorzè. Jurisdicció, resolució de controvèrsies i responsabilitats 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de l'àmbit d'aplicació de la Llei 
de Contractes del Sector Públic, regint-se per a la seva interpretació i desenvolupament, 
per les seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l'ordenament jurídic administratiu. 
 
La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i 
execució d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts 
expressat en el si de la Comissió de seguiment i avaluació. 
 
Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no poguessin 
ser resoltes per la Comissió de seguiment i avaluació, restaran sotmeses a la jurisdicció 
contenciós administrativa. 
 
La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les 
actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor 
material de les actuacions. 
 
 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol efecte. 




