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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIO DE BARCELONA I EL CONSORCI LOCALRET 
PER A L’IMPULS D’ESTRATÈGIES, PLANS I PROJECTES DE TRANSFORMACIÓ DIGITAL EN EL MARC DE 
LES POLÍTIQUES SOCIALS 
 
 
Barcelona, a  la data de signatura electrònica. 

 
INTERVENEN 

 
D’una banda, la Il·lma. Sra. Filomena Cañete Carrillo, en representació de la Diputació de Barcelona, 
Presidenta delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital, d’acord amb el que disposa 
l’apartat 3.1.4.d) de la Refosa 1/2024, sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona diferents del Ple (mandat 2023-2027), aprovada pel Decret de la Presidència núm. 16308/23, de 
19 de desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023, i assistit pel secretari delegat, 

 
 

 
I, de l’altra, l’Il·lm. Sr. David Quirós, President del Consorci Localret (en endavant, LOCALRET), en virtut de 
l’acord de l’Assemblea General celebrada el 19 de novembre de 2024, actua en representació del Consorci, 
amb CIF P5800043A i amb domicili en el carrer Reina Cristina 9 de Barcelona, assistit pel  

 
 
Les parts es reconeixen la capacitat jurídica suficient per atorgar el present Conveni, i  
 

MANIFESTEN 
 

I. Que LOCALRET és un consorci local format per les administracions locals de Catalunya per 
acompanyar els municipis en la seva transformació digital. En concret, assenyala els seus propis 
estatuts que és una entitat pública de caràcter associatiu amb personalitat jurídica pròpia i plena 
capacitat per a l'acompliment dels seus fins, format municipis catalans, entitats locals catalanes de 
caràcter territorial, l’Associació Catalana de Municipis i Comarques i la Federació de Municipis de 
Catalunya.  LOCALRET està adscrit a l’Ajuntament de Barcelona. 
 

II. Que la Diputació de Barcelona presta serveis digitals necessaris pel funcionament de les entitats 
locals de municipis de menys de 20.000 habitants. Dins les seves funcions s’inclou impulsar i 
coordinar projectes d'administració digital, prestar suport als municipis i ens locals, desplegar serveis 
digitals i realitzar accions de formació i divulgació. Aquestes accions tenen com a objectiu construir 
un entorn municipal més eficient, obert i transparent per a la relació institucional amb la ciutadania i 
la prestació de serveis. 

 
III. Que la Diputació de Barcelona a través del seu Pla de Mandat 2024-2027 es compromet a impulsar 

la transició digital de l’economia, l’Administració pública i els serveis públics. L’anomenada «quarta 
revolució industrial» i, en un sentit més ampli, les innovacions tecnològiques que comporta la 
digitalització estan transformant la nostra manera de viure, relacionar-nos i treballar. A més, han 
esdevingut un factor essencial per a la millora de la productivitat i l’avantatge competitiu de les 
empreses. També estan transformant els patrons d’una localització de la inversió privada orientada 
al coneixement i a serveis d’alt valor afegit per la qual la infraestructura tecnològica, la capacitat 
d’accedir a un capital humà ben format o el seu ecosistema innovador resulten elements clau. A 
més del paper que poden tenir les administracions liderant i regulant aquesta «revolució digital», 
acompanyant la digitalització del sector privat o avançant cap a una digitalització inclusiva, la 
transformació digital del sector públic també es considera un eix central per a la modernització de 
les organitzacions públiques. 

 
IV. Que la Direcció de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius, adscrita a l’Àrea de Serveis 

Generals i Transició Digital, té com a missió proporcionar tots els serveis i infraestructures 
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d'informàtica i telecomunicacions necessaris per a la corporació, a nivell intern i pel suport als ens 
locals.  

 
V. Que l’Assemblea General de LOCALRET va aprovar el passat 12 de novembre de 2022 l’Agenda 

Digital dels municipis de Catalunya, com un instrument promotor i facilitador per a la concreció 
d’estratègies, plans, i projectes de transformació digital. Contextualitzar i oferir un conjunt de 
propostes conceptuals, substantives i operatives expressades per mitjà d’eixos estratègics, 
d’objectius i d’accions concretes a executar. L’Agenda Digital dels municipis de Catalunya aspira, 
per tant, a ser un instrument promotor i facilitador per a la concreció d’estratègies, plans, i projectes 
de transformació digital, per a la formulació d’alternatives i per a la presa de decisions en els 
diferents marcs organitzatius o estructurals de les administracions catalanes.  
 

VI. L’Agenda Digital dels municipis de Catalunya té quatre eixos estratègics:  
 

 Administració i Serveis Públics Intel·ligents: es centra en la digitalització dels serveis públics i 
l'administració per fer-los més eficients, accessibles i transparents. 
 

 Infraestructures Digitals i Ciberseguretat: aborda la necessitat de desenvolupar infraestructures 
digitals robustes i segures per garantir la protecció de les dades i la continuïtat dels serveis 
digitals. 

 
 Societat i Economia Digital: promou la inclusió digital i el desenvolupament d'una economia 

basada en les tecnologies de la informació i la comunicació, fomentant la innovació i la 
competitivitat. 

 
 Governança, Cooperació i Coordinació: busca establir mecanismes de governança eficients i 

fomentar la cooperació i coordinació entre els diferents nivells de l'administració i altres actors 
implicats en la transformació digital. 

 
VII. Que ambdues parts coincideixen en la necessitat de tenir una major coordinació i col·laboració en 

les accions que es duen a terme pels ens locals des d’ambdues institucions i tenen un interès comú 
en compartir coneixements, experiències i col·laborar en projectes que permetin la concreció 
d’estratègies, plans, i projectes de transformació digital dels ens locals.  
 

VIII. Que la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, preveu, en el seu article 47.2.a), 
la possibilitat d’establir convenis interadministratius signats entre dos o més administracions 
públiques, que podran incloure la utilització de mitjans, serveis i recursos per l’exercici de les 
competències pròpies de cadascuna de les administracions intervinents, i això en relació amb el 
previst com a principi general a l’article 3.1.k) de la mateixa  llei respecte de les seves actuacions i 
relacions. Aquesta possibilitat també queda recollida a la normativa local, tant estatal (articles 55.e 
i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local), com autonòmica de 
Catalunya (arts. 191 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel 
Decret legislatiu 2/2003 i 303 a 311 del Reglament d’obres, activitats i serveis, aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny). 

 
IX. Que l’article 36.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, atribueix 

com a funcions pròpies de les Diputacions, entre d’altres, l’assistència i cooperació jurídica, 
econòmica i tècnica als municipis. 

 
X. Que la signatura d’aquest conveni s’insereix en aquest marc de col·laboració interadministrativa que 

té per objectiu l’acció coordinada en la concreció d’estratègies, plans, i projectes de transformació 
digital.  

 
D’acord amb les manifestacions d’aquest conveni, la col·laboració permetrà una major coordinació 
en les accions que en matèria de digitalització duu a terme d’una banda LOCALRET, que presta 
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servei a tots els municipis de Catalunya i l’experiència i coneixements de la Diputació de Barcelona 
en la prestació de serveis de continuïtat pels ajuntaments de menys de 20.000 habitants de la 
demarcació de Barcelona, permetent concretar estratègies i projectes de transformació que generin 
un major impacte, aprofitant la capacitat que tant la Diputació de Barcelona com qualsevol de les 
altres tres diputacions que es vulgui afegir a les estratègies, plans i projectes concrets podran 
aportar. És el primer pas per fer extensiu un model de col·laboració estructural entre LOCALRET i 
les diputacions catalanes. 

 
CLAUSULES 

 
PRIMERA.  Objecte 
 
1.1. L’objecte d’aquest conveni, i en virtut d’allò previst a l’article 36.2 b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

reguladora de les bases de règim local, és establir el marc de col·laboració i coordinació de l’acció de 
les dues institucions per a la concreció d’estratègies, plans, i projectes de transformació digital. 
 
Per complir aquest objecte, ambdues parts duran a terme les actuacions següents: 
 

(i) Compartir el coneixement i l’experiència en definició i concreció de projectes de transformació 
pels ens locals. 
 

(ii) Coordinar les actuacions derivades del desplegament dels projectes d’acord amb l’àmbit 
d’actuació de cada institució 

 
(iii) Proposar les línies estratègiques d’evolució per avançar en la implementació d'un model de 

governança de la transformació digital coordinat entre els diferents actors a Catalunya  
 

1.2. Sense perjudici de les activitats que, com a conseqüència de la col·laboració que se’n derivi de la 
signatura del present Conveni, s’estimin necessàries prioritzar i abordar, s’estableixen els següents 
àmbits  d’actuació:  
 

- La coordinació de les col·laboracions ja existents entre totes dues institucions relatives a 
la compra agregada de telecomunicacions i els estudis de banda ampla. 
 

- El desenvolupament d’iniciatives en els àmbits següents: 
 

o Serveis comuns municipals 
 

o Ciberseguretat municipal 
 

o Ciutats intel·ligents 
 

o Desplegament d’infraestructures de comunicacions 
 

o Suport i serveis tic gestionats 
 

- I, en general, l’establiment de nous projectes i acords marc que serveixin per a 
l’estandardització de serveis tic pels ens locals de Catalunya. 
 

1.3. La cooperació descrita entre les dues administracions es concreta amb la col·laboració d’un empleat 
públic de la Diputació de Barcelona que participarà de manera directa en les actuacions objecte de la 
col·laboració, tot facilitant la coordinació operativa i l’intercanvi d’experiències i coneixements entre 
ambdues institucions, per tal d'assolir els objectius comuns de les dues Administracions, de manera 
que les accions de transformació digital siguin consensuades i puguin donar resposta a les necessites 
de les administracions locals. 
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SEGONA.   Compromisos de la Diputació de Barcelona  
 
Per part de la Diputació de Barcelona: 
 

- Col·laborarà en els àmbits d'actuació descrits en el pacte primer, aportant els 
coneixements i expertesa en el disseny i prestació de serveis de continuïtat i de 
transformació dels ens locals. 
 

- Donarà suport mitjançant la participació d’un empleat públic de la Diputació de Barcelona, 
, funcionari de carrera de la seva plantilla que, per raó de la seva 

trajectòria, els seus coneixements i la seva sòlida experiència en l’àmbit dels sistemes 
d’informació local i en la prestació de serveis, es considera la persona idònia per 
materialitzar aquesta col·laboració entre les dues administracions. 

 
Per mitjà d'aquesta cooperació directa, l’empleat senyor  de la Diputació de Barcelona participarà 
en les activitats i les tasques ordinàries de LOCALRET, en l'exercici de les seves funcions. De manera que 
s'implicarà en la realització de les tasques inherents a les accions de transformació digital.  
 
L’empleat mantindrà la situació de servei actiu respecte de la Diputació de Barcelona així com les seves 
retribucions, la seva actual adscripció orgànica, jornada i horari que té assignat. Així mateix, i amb l’objecte 
de mantenir les mateixes condicions de treball que regeixen pel personal de la Diputació de Barcelona, li 
seran d’aplicació tots els acords i pactes vigents a la corporació.  
 
En relació amb les despeses econòmiques que es generin d’aquest conveni, la Diputació de Barcelona 
únicament assumirà les retribucions, els drets econòmics (desplaçaments, dietes, formació, o altres 
indemnitzacions) i les millores socials a les que el senyor  tingui dret com a conseqüència de la seva 
relació funcionarial amb la Diputació de Barcelona, així com es càrregues socials que d’aquestes es generin 
(cotitzacions a la seguretat social). 
 
També la Diputació de Barcelona se’n farà càrrec de les pòlisses d’assegurances per aquesta persona, ja 
que malgrat que ocupi espais a LOCALRET no es troba acollit per les pòlisses d’assegurances del Consorci. 
Així mateix la Diputació de Barcelona assumirà la gestió de la concessió de permisos, llicències, vacances, 
l’exercici de la potestat disciplinària, formació en prevenció de riscos laborals, així com el poder de direcció 
i tots aquells aspectes inherents a la relació entre l’empleat públic i l’Administració a la qual pertany.  
 
La Diputació autoritza que el senyor  executi les seves funcions des de les instal·lacions de 
LOCALRET, per tal de facilitar la coordinació operativa i sense que això modifiqui en cap cas la seva condició 
d’empleat públic de la Diputació de Barcelona. 
 
TERCERA.  Compromisos de LOCALRET 
 

- Col·laborarà en els àmbits d'actuació descrits en el pacte primer, duent a terme les tasques 
necessàries.  
 

- Accepta que l’empleat públic de la Diputació pugui executar les tasques de col·laboració 
derivades d’aquest Conveni, des de les instal·lacions de LOCALRET. En tot cas, l’horari 
d’obertura i tancament de les instal·lacions serà el que determini aquest Consorci.  

 
- Autoritza al senyor  l’accés a les dades i aplicacions informàtiques de LOCALRET, 

necessàries per al desenvolupament de les tasques inherents a la col·laboració.  
 

- Facilitarà al senyor la formació i el material necessari per al desenvolupament de les 
tasques inherents a la col·laboració, així com els coneixements necessaris per dur a terme les 
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accions oportunes per a l’assoliment dels objectius d’interès comú de la Diputació de Barcelona 
i el propi Consorci. 

 
- El Consorci a través del seu Director General emetrà un informe sobre el desenvolupament del 

projecte i el rendiment del funcionari assignat. 
 

QUARTA. Finançament 
 
La signatura d'aquest conveni de col·laboració no comporta cap despesa per les parts signants. Ambdues 
parts donaran compliment als pactes continguts en aquest conveni mitjançant el personal i mitjans propis de 
cada administració. 
 

CINQUENA.  Comissió de Seguiment 
 
5.1. Amb la finalitat de fer seguiment i avaluació del present conveni, de resoldre les qüestions que 

puguin sorgir sobre el compliment i la interpretació del mateix i aquelles altres funcions que sigui 
necessari executar i que puguin plantejar-se durant el seu desenvolupament, les parts constituiran 
una Comissió de Seguiment integrada per un representants de cadascuna de les institucions. 

 
5.2. La Comissió de Seguiment estarà integrada per les següents persones: 
 

 En representació de la Diputació de Barcelona, el coordinador o la coordinadora de l’Àrea de 
Serveis Generals i Transformació Digital. 

 
 En representació de LOCALRET, el director o directora General. 

 

SISENA. Coordinació entre administracions públiques per la prevenció de riscos laborals 
 
L’Oficina de Prevenció de Riscos Laborals de la Diputació de Barcelona informarà degudament al Consorci 
LOCALRET de les condicions laborals del senyor  pel que fa als possibles riscos laborals.  
 
El Consorci LOCALRET prendrà les mesures de protecció i de prevenció adequades pel que fa als possibles 
riscos laborals. 
 

SETENA.    Vigència del Conveni  
 
El present Conveni tindrà vigència de vint-i-quatre mesos, a comptar des del 1 de juliol de 2025 fins al 30 de 
juny de 2027.  
 
Tres mesos abans de la data de finalització, les dues parts podran acordar prorrogar la vigència per tres 
anys més, aquesta pròrroga es formalitzarà mitjançant una addenda al Conveni. 
 
Serà revisable per les dues parts i haurà de constar la conformitat de l’empleat, en funció de l’evolució dels 
projectes i les necessitats de totes les parts implicades, les quals seran avaluades abans de la seva 
finalització. 
 
VUITENA.        Modificacions 
 
8.1.   Les modificacions del present Conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol·licitud raonada 

i degudament motivada per alguna de les Parts signants. 
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8.2.          Qualsevol modificació que alteri les obligacions establertes en aquest Conveni s'haurà de fer amb 
el consentiment de les Parts i per escrit, mitjançant el corresponent annex o addenda de 
modificació, i s’haurà de sotmetre a aprovació de l’òrgan de govern competent. 

 
NOVENA.       Causes d’extinció i efectes 
 
9.1.          El present Conveni es pot extingir o denunciar per les causes següents: 
 

(i) La finalització del termini de vigència.  
 

(ii) La impossibilitat sobrevinguda, de caràcter legal o material, que impedeixi donar compliment a 
l'objecte d'aquest Conveni. 

 
(iii) L’incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions previstes en aquest Conveni. 
 
(iv) Per desistiment del funcionari designat 

 
(v) Per qualsevol altra causa prevista en la legislació vigent. 
 

 
DESENA.      Protecció de Dades de Caràcter Personal 
 
10.1. Les Parts es comprometen a tractar les dades de caràcter personal a les que tinguin accés d’acord 

amb allò establert al reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de les dades personals i a la lliure circulació d’aquestes 
(RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals. 

 
10.2. Si es preveu que el compliment del conveni pot comportar en algun moment un tractament de 

dades de caràcter personal incloses en un fitxer titularitat de l’altra part, les parts subscriuran el 
corresponent contracte d’Encarregat de Tractament, d’acord amb allò que disposa l’article 28 del 
RGPD. 

 
ONZENA.       Obligacions de transparència, accés a la informació pública i bon govern 
 
11.1. En compliment d’allò establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern, aplicable a les institucions signatàries, les dades relatives al 
present conveni (data, parts, objecte, drets i obligacions principals i vigència) seran publicades al 
web http://governobert.bcn.cat/. 
 
La Diputació de Barcelona i LOCALRET trametran aquest conveni al Registre de Convenis de 
Col·laboració i Cooperació de la Generalitat de Catalunya en compliment del que estableix la Llei 
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  

 
 
DOTZENA. Naturalesa jurídica i jurisdicció competent 
 
12.1. Aquest Conveni té caràcter administratiu i es regeix pel que disposa la Llei 40/2015, de règim jurídic 

del sector públic. Els dubtes que es puguin plantejar sobre la seva interpretació es resoldran de mutu 
acord entre les parts en el si de la Comissió de Seguiment. No obstant, en cas de persistència del 
desacord, les qüestions litigioses derivades d’aquest Conveni seran de coneixement i competència 
de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona, amb expressa renúncia 
de les parts a qualsevol altre fur que els pogués correspondre. 

 
I en prova de conformitat, s’estén i es signa electrònicament el present Conveni.  
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