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ACORD/CONVENI MARC DE COL-LABORACIO PER A L'ESTADA A L'EMPRESA

Eloi Calbet Ferran (1 de 1)

Alcalde

Data Signatura: 25/02/2025

REUNITS

PEL CENTRE DOCENT:

El/La Sr/Sra: CRISTINA GISPERT FOLCH

Chpdi de Centre: 43008481 Com a Director/a del Centre: INSTITUT COLLBLANC

Municipi/Localitat: TARRAGONA Domicili: AV. CARRASCO I FORMIGUERA 12 - 43110 Teléfon: 977 551 716
%P ER L'ENTITAT COL-LABORADORA/EMPRESA:
sEl/La Sr/Sra: ELOI CALBET FERRAN
2En concepte de(): ALCALDE
%d( I'Entitat: AJTUNTAMENT DEL MORELL (SEU CENTRAL)
SNIF/CIF: P4309600G Domicili de 1a seu: PLACA ERA DEL CASTELL 5
gCodi Postal: 43760 Municipi/Localitat de la sen: MORELL, EL
g EXPOSEN
N
%A mbdues parts reconeixen tenir les condicions necessaries per signar aquest conveni/acord, per a possibilitar 'execuci6 de la formacid practica dels alumnes,
$segons la normativa establerta per I'Ordre ENS/241/2015 de 27 de juliol de 2015, l'article 156 del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, i la Disposicio

>

ddicional 52 de la Llei General de la Seguretat Social declaren que la realitzaci6 de 1'estada a I'empresa en cap suposit implica relacio laboral o de servei
tribuit entre I'alumne i I'empresa o entitat col-laboradora.

ACORDEN

—_

L'objecte de I'acord/conveni marc, és establir els termes de la col-laboracio per articular l'estada a 'empresa, referit a 1'estudi:

AUXILIAR DE MUNTATGE I MANTENIMENT D'EQUIPS INFORMATICS (PFI IC01)

2. Les obligacions respecte a la Seguretat Social sén assumides pel Departament d'Educaci6 i Formaci6 Professional mitjangant la partida pressupostaria
D/480003001/4211/0000 del pressupost 2023 prorrogat per al 2024 o partida equivalent de 1'any corresponent.

3. L'empresa es compromet a:

a) Nomenar un professional com a tutor/a dual de I'empresa.

b) Que el seu personal, compleixi amb la normativa vigent en matéria de proteccié del menor, concretament el requisit que determina l'article 57.1 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci integral a la infancia i la adolescéncia davant la violéncia.

4. El centre es compromet a nomenar, d'entre el seu personal docent, un tutor/a dual del centre.
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5. El centre manifesta que: >
= ¢

@

O

2025-0002 Data: 25/02/2025

a) L'adjudicacio de les estades a I'empresa es basa en els criteris de rendiment, assisténcia les activitats lectives, competéncies professionals assolides, i les
preferéncies i disponibilitats horaries.
b) L'alumne/a esta cobert per les assegurances previstes en les instruccions anuals per al desplegament de l'estada a I'empresa.

,

Numero:

6. Ambdues parts acordaran el Pla Formatiu de l'alumne/a. L'alumne/a s'ha de comprometre a no fer Us de les dades de caracter personal o confidencial a qu
tingui accés durant l'estada a l'empresa.

7. Annex a aquest acord/conveni marc s'adjuntara la identificacié de 1'alumne/a, el pla de formaci6 amb el calendari, jornada i horari i els estudis dels quals es
fa l'estada.

8. L'empresa i el centre acorden que no hi haura indemnitzaci6 en cas d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascun d'ells.

9. Protecci6 de dades. Ambdues parts es comprometen a complir la normativa vigent en materia de proteccio de dades de caracter personal, i concretament la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades) i la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccié civil del dret
a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, aixi com a la normativa que la pugui modificar o substituir.

El Consell General de Cambres de Catalunya actua com a encarregat del tractament de les dades per compte de la direccid dels centres educatius, en virtut de
l'acord d'encarrec de tractament de dades de caracter personal signat amb el Departament d'Educacio i Formacid Professional , amb la finalitat de gestionar
l'acci6 educativa que es porta a terme durant l'estada a 'empresa a I'empresa. Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccio de dades,
aixi com els drets d'accés a les dades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-se'n al tractament i sol-licitar-ne la limitaci6 a través del lloc web del Departament
d'Educaci6 i Formaci6 Professional .

10. El seguiment, vigilancia i control de l'execucié d'aquest acord/conveni marc, es dura a terme en el marc de la comissio prevista a l'acord.

11. Una persona en representacid de I'empresa i una altra en representaci6 del centre resoldran els problemes d'interpretacio i compliment que puguin
plantejar-se. Aixi mateix aquesta comissio coneixera dels possibles casos d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de les par
i establira les conseqiiéncies aplicables en cas d'incompliment.

Amb la signatura d'aquest document I'alumne autoritza al centre educatiu a proporcionar a les entitats vinculades, si escau, les dades personals necessaries pe
gestionar i tramitar 1'acord/conveni marc de col-laboracié per a la practica formativa en l'estada a 1'empresa.

12. La modificaco del contingut del acord/conveni marc, en alld no regulat per I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formacé en centres de treball, es
podra realitzar per voluntat de les parts.

13. Aquest acord/conveni marc quedara sense efectes si I'alumne/a deixa d'estar matriculat en l'estudi.

Per tal que aixi consti, s'estén aquest acord/conveni marc i el signen les parts interessades,

1. El/La director/a del centre 2. El/La representant de 3. Conformitat de I'alumne/a 4. Pare, mare o representant de
CRISTINA Signat digitalment l'entitat col-laboradora l'alumne/a (si és menor d'edat)
per CRISTINA
GISPERT GISPERT FOLCH - DNI
FOLCH -DNI
Data: 2025.02.21
11:24:13 +01'00"
DNI

BID.Banc Integrat de Dades



\ Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

DADES DE L'ALUMNE/A:

Cognoms/Nom: G B LA
Major d'edat: [
INSS/Miitua: INSS

Matriculat a: PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION/
Data primera matricula: 2024/2025 Curs/Nivell: 1

Vist i plau del Departament d'Educacio

o r

REF05/Acord

i Formacio Professional

Num. de registre 2024229695 - 1629 data 20/02/2025

Menor d'edat: V!

INFORMATICS (PFI IC01)

PERIODE DE VIGENCIA DE L'ACORD/CONVENI MARC: des de 26/02/2025 fins a 28/05/2025

Nou Acord:

¥

Prorroga niim:

Estudi: AUXILIAR DE MUNTATGE I MANTENIMENT D'EQUIPS

Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres
Mati 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 09:00 a 14:30
Tarda 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

LLOC DE PRACTIQUES ITINERANT: [

(I) Director/a, Gerent, Administrador/a, etc.

* Només en horaris especials i en determinats cicles, i sempre sota 'autoritzacié del Departament d'Educaci6 i Formacié Professional .

Per tal que aixi consti, s'estén aquest acord/conveni marc i el signen les parts interessades,

1. El/La director/a del centre 2. El/La representant de

I'entitat col-laboradora

CRISTINA Signat digitalment

CRISTINA
GISPERT ZIeSrPERT FOLCH -
FOLCH - DNI BN

Data: 2025.02.21
11:24:32 +01'00'

BID.Banc Integrat de Dades

Dijous
09:00 a 14:30
00:00 a 00:00

Divendres
09:00 a 14:30
00:00 a 00:00

3. Conformitat de I'alumne/a

Dissabte Diumenge*
00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

DNI

4. Pare, mare o representant de
l'alumne/a (si és menor d'edat)

2025-0002 Data: 25/02/2025

,

Numero:

CONVENI



