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COMPETENCIES PROFESSIONALS. PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO |
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Barcelona
REUNITS

D'una part, el senyor José Luis Duran Moyano, president executiu de 'Agéncia Publica
de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya (en endavant, Agéncia FPCAT),
nomenat pel Decret 414/2024, de 29 d'octubre, en us de les facultats que li sén
conferides d'acord amb la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacié i qualificacio
professionals.

| de l'altra, el senyor/la senyora Tomas Llompart Coll, en |la seva condicié de codirector
general de Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana Limitada, que actua en virtut
del poder atorgat pel notari/aria de Barcelona senyor/a

an qué se li confereix poder per a la signatura
de convenis i contractes amb I'’Administracié Publica, en nom de Suara Serveis, Societat
Cooperativa Catalana Limitada.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient per formalitzar aquest
conveni, i

GENERALITAT DE CATALUNYA

EXPOSEN

I. Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacié professionals de
Catalunya, estableix que I'’Agéncia FPCAT ha de promoure i coordinar el
desenvolupament dels serveis basics del sistema de formacié i qualificacié
professionals, un dels quals és [l'avaluacié i acreditaci6 de competéncies

professionals.
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Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana Limitada és una cooperativa amb
més de 40 anys d'experiéncia del tercer sector, d'atencié i acompanyament a les
persones. Ofereixen un ampli ventall d'opcions per donar resposta a les necessitats
de les persones en tot el seu cicle vital i adapten els seus serveis als requeriments
de cada client i persona atesa.

Els ambits d'actuacio sén la infancia, la gent gran, I'ocupacié i el treball, I'accié social
i la formacio.

Que actualment hi ha un gran nombre de persones professionals del sector Salut i
atenci6 a les persones amb coneixements adquirits al llarg de la seva vida a través
de I'experiéncia professional i de la formacié no formal, que no disposen d’'una
acreditacio oficial, ja sigui mitjancant un certificat de professionalitat o un titol de
formacio professional.

Que davant daquesta situacid, I'Agéncia FPCAT i Suara Serveis, Societat
Cooperativa Catalana Limitada consideren estratégic i primordial que les persones
treballadores disposin de I'acreditacié professional que els correspongui en funcio
dels seus coneixements i expertesa. Per tot aixd, s'adoptaran les mesures
necessaries per promoure un procediment d'acreditaci6 de competéncies
professionals de caracter massiu, associat a un pla de formacié complementari per
a les persones treballadores.

Que la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la Formacié
Professional, regula al Titol VI l'acreditaci6 de competéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral o altres vies no formals o informals.

L’article 91 de la norma esmentada disposa que es promoura la implicacié directa
de les empreses o organismes equiparats com a destinataris del procediment, de
manera que la participacio de les persones treballadores sigui facilitada i gestionada
conjuntament entre les administracions, els agents socials i les empreses i
organismes.

Aixi mateix, s'estableix que les administracions publiques han d'adoptar,
conjuntament amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives
de Catalunya, les mesures adequades per assegurar |'efectiu accés al procediment
d’'acreditacio, considerant les necessitats tant d'empreses o organismes equiparats
i sectors professionals i productius, com dels col-lectius amb especials dificultats
d’insercio o integracié laboral.
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L'article esmentat també disposa que les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives, aixi com altres agents implicats, han de promoure entre les
persones treballadores i empreses o organismes equiparats el valor afegit
d'acreditar les competéncies de les persones treballadores, aixi com col-laborar en
la seva difusio, seguiment i avaluacio.

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacioé del
Sistema de Formacioé Professional, disposa a l'article 177.1 que les empreses i els
organismes equiparats han de promoure el manteniment actualitzat de I'acreditacio
de les competéncies professionals de les seves persones treballadores, amb la
col-laboracio, si escau, de la representacio legal de les persones treballadores.

Aixi mateix, a l'article 178.2 disposa que les administracions competents, en
col-laboracié amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives,
aixi com amb altres organitzacions vinculades al teixit econdmic i social, posaran
en marxa iniciatives que garanteixin la maxima difusié del procediment d'acreditacio
de competéncies adquirides mitjancant I'experiéncia laboral o altres vies no formals
i informals.

En el mateix sentit, I'article 179.5 estableix que les administracions competents han
de garantir, en cada ambit territorial, la participacié en el procediment de les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives en cada territori, aixi
com organitzacions representatives de I'economia social.

Aixi mateix, l'article 179.6 disposa que les administracions competents podran
planificar, de manera coordinada amb les empreses, processos d'acreditacié de
competéncies professionals amb caracter massiu per a la seva plantilla, associats
a plans de formacioé complementaris definits per I'empresa; i que en aquest cas, les
administracions flexibilitzaran els processos d'assessorament i avaluacio, que es
podran desenvolupar en els espais propis de I'empresa i incorporar els quadres
professionals d'aquesta com a persones assessores i avaluadores en el
procediment.

A la reuni6 del Consell de Ministres de 3 de maig de 2023 s’ha aprovat I'Acord pel
qual s'autoritza la proposta de distribucio territorial i els criteris de repartiment dels
credits gestionats per comunitats autonomes, en el marc del component 20 “Pla
estratégic d'impuls de la Formacié Professional”, del Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia (PRTR) i la “Inversio 1.01 “Reskilling i upskilling de la
poblacié activa lligat a qualificacions professionals”.
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L'actuaci6 num. 1 del Pla de Modernitzacid6 per a la Formacié Professional
consisteix en “l'avaluacié i acreditaci6 de les competéncies adquirides per
I'experiéncia laboral i vies no formals de formaci6 (C20.101.P01)", i a Catalunya esta
dotada amb 20.593.920,00 euros.

Mitjancant la Resolucié de 21 de juny de 2023, de la Secretaria General de Formacié
Professional, es publica I'’Acord de la Conferéncia Sectorial d’'Educacié de 7 de juny
de 2023, pel qual s'aprova la proposta de distribucio territorial i els criteris de
repartiment dels crédits gestionats per comunitats autdonomes per al Pla de
Modernitzacié de la Formacio Professional, amb carrec al pressupost del Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional 2023 i en el marc del component 20 “Pla
Estratégic d'Impuls de la Formacié Professional”, del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia.

Que I'Addenda del Programa de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia, de 2
d'octubre de 2023, i 'Annex de la Comissié de Formacié Professional, de 9
d’'octubre de 2023, amplia el termini d’execucié de les actuacions financades pel
PRTR fins al 31 de desembre de 2025.

Que la Resolucié PRE/735/2024, de 7 de mar¢ de 2024, regula el servei
d'acreditacié de competéncies professionals adquirides mitjancant I'experiéncia
laboral o altres vies no formals o informals, financat pel Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliéncia de la Unié Europea — NextGenerationEU.

A l'apartat 3.b) de I'annex de la Resolucié esmentada s’estableix que les empreses,
les associacions empresarials, gremis o organismes equiparats que tinguin el seu
domicili social o disposin d'algun centre de treball a Catalunya, han de promoure el
manteniment actualitzat de I'acreditacié de les competéncies professionals dels
seus treballadors i treballadores, amb la col-laboracio, si escau, de la representacio
legal de les persones treballadores.

Aixi mateix, a I'apartat 10.3.b) de I'annex de la Resoluci6 es preveu que I'’Agéncia
FPCAT subscriu convenis de col-laboracid amb les empreses, les associacions
empresarials o els organismes equiparats, per promoure processos d'acreditacié de
competéncies professionals amb caracter massiu per a la seva plantilla, associats
a plans de formacioé complementaris definits per 'empresa. En aquest cas, les fases
d'assessorament i avaluacié es poden desenvolupar en els espais propis de
I'empresa i els seus quadres professionals es poden incorporar com a persones
assessores i avaluadores en el procediment.

Que les actuacions objecte d'aquest conveni s'emmarquen en el Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia financat per la Unioé Europea (Next Generation EU).
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XI. Que I'Agéncia FPCAT i Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana Limitada
consideren d'indubtable interés la formalitzacié d'un conveni de col-laboracié per
unir esforcos i recursos conjunts en l'increment de la qualificacié professional de les
persones treballadores, a través dels procediments d'avaluacio i acreditacié de les
competéncies professionals amb caracter massiu i amb la finalitat de donar efectiu
compliment a les previsions de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, del Reial
decret 659/2023, de 18 de juliol, i dels acords del Consell de Ministres detallats en
I'apartat VII.

Per tot el que s’ha esmentat anteriorment, les parts acorden subscriure aquest conveni
de col-laboracio, que es regira per les segtients

CLAUSULES

Primera. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és establir el marc de col-laboracié entre 'Agéncia FPCAT i
Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana Limitada per promoure i facilitar
processos d'acreditacid de les competéncies professionals adquirides mitjancant
I'experiéncia laboral o altres vies no formals o informals, amb caracter massiu per a les
persones treballadores i lligats a plans de formacié complementaris, de conformitat amb
la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, i la
Resoluci6 PRE/735/2024, de 7 de mar¢ de 2024, per la qual es regula el servei
d'acreditacié de competéncies professionals adquirides mitjancant I'experiéncia laboral
o altres vies no formals o informals, financat pel Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliéncia de la Unié Europea — NextGenerationEU.

El periode d’execucio de les actuacions previstes en aquest conveni comprén des de la
seva signatura fins al 31 de desembre de 2025, de conformitat amb I'’Addenda del
Programa de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliéncia, de 2 d'octubre de 2023, i 'Annex
de la Comissi6 de Formacio Professional, de 9 d'octubre de 2023.

Segona. Actuacions i compromisos de I’Agéncia FPCAT

Per garantir el compliment de |'objecte d'aquest conveni, 'Agéncia FPCAT assumeix els
compromisos seguients:

a. Suport metodologic en la identificacié de les qualificacions professionals que
contenen les unitats de competéncia a acreditar per les persones treballadores.
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b. Posar a disposicié de Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana Limitada els
materials actualitzats d’informacid, orientacio i difusié necessaris per tal que les
persones que porten a terme la tasca d'informacioé i orientacié la puguin exercir en
relaciéo amb les persones treballadores.

c. Impartir la formacié conduent a I'habilitacio de les persones expertes que han de
participar en el procediment d'acreditacié massiva en el marc d'aquest conveni, a fi
que puguin desenvolupar les funcions d'assessorament i avaluacid del servei
d'acreditacié de competéncies professionals. Un cop superada la formacid, aquestes
persones formaran part del Registre oficial de persones habilitades.

d. Facilitar a Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana Limitada I’accés a
I'aplicaci6é informatica de gestid del servei d'acreditacio per tal que puguin donar
compliment als compromisos assumits a la clausula tercera d'aquest conveni.

e. Gestionar les assisténcies de les persones col-laboradores en el marc del
funcionament ordinari del servei d’Acreditacié de competéncies professionals:

» Procediment de verificacié documental de I'admissio: la quantitat de 30,00 euros
per persona usuaria inscrita i admesa (la persona usuaria només es pot
comptabilitzar una vegada, encara que resulti admesa per a diferents
qualificacions professionals). Aquestes assisténcies s'abonaran directament a la
persona o persones coordinadores de I'entitat, a carrec del pressupost de
I'’Agéncia FPCAT, d'acord amb la Resolucié per la qual s’aproven els barems per
a la contractacié de persones col-laboradores de I’Agéncia FPCAT.

e Fase dassessorament i avaluacié: la quantitat de 84,00 euros per
unitat/estandard de competéncia assessorada i 84,00 euros per unitat/estandard
de competéncia avaluada. Aquestes assisténcies s’abonaran directament a les
persones assessores i avaluadores, a carrec del pressupost de I’Agéncia FPCAT,
d'acord amb la Resolucioé per la qual s'aproven els barems per a la contractacio
de persones col-laboradores de I'Agéncia FPCAT.

Tercera. Actuacions i compromisos de Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana
Limitada

GENERALITAT DE CATALUNYA

Per garantir el compliment de l'objecte d'aquest conveni, Suara Serveis, Societat
Cooperativa Catalana Limitada es compromet a dur a terme les actuacions segiients:

a. Col-laborar en la identificacié de les qualificacions professionals que contenen
les unitats de competéncia a acreditar per les persones treballadores, aportant
experiéncia o coneixement suficient de I'activitat professional corresponent.
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b. Col-laborar en la difusié del servei d’acreditacié de competéncies professionals
entre les persones treballadores, d’acord amb els materials d’informacié, orientacié i
difusio facilitats per 'Agéncia FPCAT.

c. Informar i orientar les persones treballadores que sén objecte del conveni sobre
el servei d'acreditacié de competéncies professionals (requisits d’inscripcio, fases del
procediment, drets i obligacions, acreditacions que es poden obtenir, entre d'altres) i
de la qualificacié o qualificacions professionals objecte del conveni.

d. Verificar els requisits de participacio, recopilar i revisar la documentacioé
justificativa de les persones interessades que volen inscriure’s al servei d’acreditacio
de competéncies professionals, disposant del seu consentiment exprés per escrit.

e. Inscriure les persones treballadores, prévia comprovacié dels requisits de
participacio, al servei d'acreditacid de competéncies professionals, d'acord amb
I'article 179.6 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, i de conformitat amb les
especificacions facilitades per 'Agéncia FPCAT, i disposant del seu consentiment
exprés per escrit d'acord amb el document que figura a I'annex 3.

f. Donar suport a les persones treballadores que sén objecte d'aquest conveni durant
el procés d'acreditacié mitjancant les actuacions segiients:

- Informar sobre la publicacié de la Resolucié provisional per la qual es publica el
resultat d'avaluacié a I'e-Tauler de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Donar suport material en el tramit de presentacid d'al'legacions davant la
Resolucio provisional per la qual es publica el resultat d'avaluacio, si escau.

- Informar sobre I'obtencié del certificat d’'unitats o estandards de competéncia
acreditats.

- Donar suport en la tramitacié de la sol-licitud del certificat de professionalitat, en
aquells casos que es pugui tramitar.

- Donar suport en qualsevol altre tramit del procediment d'acreditacié de
competéncies professionals.

- Informar sobre el pla de formacié complementari associat a aquest conveni per
qualificar les persones treballadores que no hagin demostrat totes les unitats o
estandards de competéncia de la qualificacié professional corresponent.

g. Captar i aportar 12 persones expertes de les qualificacions professionals, per
formar-se i habilitar-se i exercir les funcions d'assessorament i d’avaluacié de les
unitats o estandards de competéncia objecte del conveni. Suara Serveis, Societat
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Cooperativa Catalana Limitada haura d'informar aquestes persones que, un cop
habilitades i inscrites en el Registre oficial de persones habilitades, poden ser
seleccionades per participar en el servei d'acreditacio fora del marc d’aquest conveni.

h. Designar una o més persones que actuaran com a coordinadores de I'entitat
signant, que seran les referents i actuaran d’enlla¢c amb I'’Agéncia FPCAT. Aquestes
persones vetllaran en tot moment per coordinar la inscripcié de les persones usuaries
o l'aportacié de persones expertes.

i. Definir el pla de formacié complementari per tal que les persones treballadores,
un cop finalitzat el procediment d'acreditacio de competéncies professionals, puguin
continuar la formacié que permeti conduir a I'obtencié d'un certificat o titol de formacio
professional.

Per garantir aquesta continuitat formativa es recomana promoure que:

» Les empreses beneficiaries utilitzin el crédit de qué disposen per bonificar la
formacié per a la qualificacié de les persones treballadores.

e Les empreses posin a disposicio de les persones treballadores participants en
els processos d'acreditacio massius I'is de les 20 hores anuals de formacié
professional per a I'ocupacié de les persones treballadores en funcié del que
s'estableix a l'article 23.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

e En el cas que hi hagi representacié legal de les persones treballadores,
s'impliqui de manera efectiva a aquesta en el procés d'acreditacio de
competéncies professionals i en el disseny dels corresponents plans de
formacié de I'empresa i/o del conveni col-lectiu, tal com preveu I'Estatut dels
Treballadors.

j.- Aportar els mitjans materials, instal-lacions, espais, infraestructures o
assumir qualsevol altre cost que resulti necessari per dur a terme les activitats
relacionades amb I'objecte d'aquest conveni.

k. Facilitar la informacié o documentacio en relacié amb el procés d'acreditacio de
competéncies professionals requerida per ’Agéncia FPCAT.

I. Fer esment, en totes les actuacions relatives al procés d’acreditacio de
competéncies professionals, de I'origen del finangament, vetllant per donar-li
visibilitat i incloent-hi el distintiu del Ministeri d’'Educacié, Formacié Professional i
Esports i de la Unié Europea i una declaracié de finangcament que indiqui “Financat
pel Ministeri d’'Educacié, Formacié Professional i Esports i per la Unié Europea - Next
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Generation EU". A I'annex 2 figuren els logotips que s’han utilitzar en la publicitat de
les actuacions.

m. Conservar la documentacid, d'acord amb el que preveu l'article 22.2.f) del
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, i l'article 132 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu
i del Consell de 18 de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al
pressupost general de la Unid, pel qual es modifiquen els Reglaments (UE) num.
1296/2013, (UE) num. 1301/2013, (UE) num. 1303/2013, (UE) num. 1304/2013, (UE)
num. 1309/2013, (UE) num. 1316/2013, (UE) num. 223/2014 i (UE) num. 283/2014, i
la Decisié num. 541/2014/UE, i pel qual es deroga el Reglament (UE, Euratom) num.
966/2012 (Reglament financer).

n. Sotmetre’s a les actuacions de comprovaciéo que efectuara el ministeri
corresponent o els érgans competents, aixi com a les que puguin efectuar 'Agéncia
FPCAT.

Quarta. Persones assessores i persones avaluadores

1. Les persones assessores i avaluadores han de complir els requisits previstos en
l'article 187 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, i han de superar el curs de

forma

ci6 per a I'habilitacio.

2. Les persones habilitades han de dur a terme les actuacions segiients:

-Assessorament presencial o telematic i de manera individual o col-lectiva de les
unitats o estandards de competéncia inclosos en la qualificacié o qualificacions
professionals.

-Avaluacié presencial o telematica, preferentment realitzada mitjancant
I'entrevista professional o I'observacié en el lloc de treball.

-Emissié d'un informe d’orientacié sobre les ofertes de formacié professional
associades al pla de formacié complementari definit per Suara Serveis, Societat
Cooperativa Catalana Limitada i, en consequéncia, les titulacions o certificats que

GENERALITAT DE CATALUNYA

podrien obtenir les persones usuaries de manera total o parcial.

3. Aixi mateix, les persones avaluadores s’han d’abstenir d'avaluar la persona usuaria
quan concorri alguna de les circumstancies segtients:

a) Tenir interés personal en l'afer de qué es tracti o en un altre en la resolucié del
qual pugui influir la d’aquell; ser administrador d’una societat o entitat interessada, o
tenir una questi6 litigiosa pendent amb algun interessat.
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b) Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i un parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del segon amb qualsevol dels
interessats.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades a I'apartat anterior.

Si es donen les circumstancies abans esmentades, caldra substituir la persona

avaluadora.

4. Cada persona usuaria sera avaluada per una persona avaluadora. En cap cas podra
avaluar-la la persona que hagi actuat com a assessora de la persona usuaria.

10
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Cinquena. Qualificacions professionals i unitats o estandards de competéncia a

acreditar

La qualificacié o qualificacions professionals i les unitats o estandards de competéncia
professional objecte d’aquest conveni son:

1. Familia professional: Serveis socioculturals i a la comunitat

- Previsié del nombre de persones treballadores que s'inscriuran: 70

- Previsié del nombre de persones habilitades o que s’habilitaran: 10

Qualificacié professional 1

Codi INCUAL

Codi AFPCAT

Descripcio QP

SSC089_2

SC_6-089_2

Atenci6 sociosanitaria a persones en situacio de
dependéncia o amb discapacitat en el domicili

Unitats de com

peténcia o estandards de competéncia

Codi INCUAL [Codi AFPCAT Descripcié UC o EC
UC2259 2 UC 2-2259-11 2 Desenvolupar les intervencions d'atencié
= = = personal

UC2260_2

UC_2-2260-11_2

Realitzar intervencions de suport psicofisic i
socioemocional a persones en situacid6 de
dependéncia i/o discapacitat

uC2261_2

UC_2-2261-11_2

Realitzar intervencions de suport a les activitats
basiques de la vida diaria (ABVD) a persones en
situacié de dependéncia i/o discapacitat

uc2262_2

UC_2-2262-11_2

Realitzar intervencions de suport a les activitats
instrumentals de la vida diaria a persones en
situacié de dependéncia i/o amb discapacitat

uco0272_2

UC_2-2272-11_2

Assistir com a primer/a intervinent en cas
d'accident o situacié d'emergéncia

Formacio professional del Sistema FPCAT associada:
SSCS0108 Atencié sociosanitaria a persones en el domicili
CFPM SC10 Atencio a persones en situacié de dependéncia

11
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2. Familia professional: Serveis socioculturals i a la comunitat

- Previsié del nombre de persones treballadores que s'inscriuran: 70

- Previsi6 del nombre de persones habilitades o que s’habilitaran: 10

Qualificacié professional 2

Codi INCUAL |Codi AFPCAT Descripcié QP
Atencié sociosanitaria a persones en situacio de
SSC320_2 SC_6-320_2 dependéncia o amb discapacitat en institucions

socials

Unitats de competéncia o estandards de competéncia

Codi INCUAL |Codi AFPCAT Descripcio UC o0 EC
Uc0272 2 UC 2-2272-11 2 A55|s.t|r com.a P'rlm’er/a |r?ter§/|nent en cas
= = = d'accident o situacié d’emergéncia
Uc1018 2 UC 2-1018-11 2 Faqhtar _I gt.enC|o .res!der?ual en_ les activitats
= 5 = sociosanitaries en institucions socials
UC2259 2 UC 2-2259-11 2 Desenvolupar les intervencions d'atencié
= = = personal
Realitzar intervencions de suport psicofisic i
uc2260_2 UC_2-2260-11_2 |socioemocional a persones en situacié de
dependéncia i/o discapacitat
Realitzar intervencions de suport a les activitats
uc2261_2 UC_2-2261-11_2 |basiques de la vida diaria (ABVD) a persones en

situacié de dependéncia i/o discapacitat

Formacio professional del Sistema FPCAT associada:
SSCS0208 Atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials
CFPM SC10 Atencio a persones en situacié de dependéncia

12
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3. Familia professional: Serveis socioculturals i a la comunitat
- Previsié del nombre de persones treballadores que s’inscriuran: 70

- Previsio del nombre de persones habilitades o que s’habilitaran: 10

Qualificacio professional 3

Codi INCUAL |CODI AFPCAT Descripcié QP

SSC324_3 SC_2-324_3 Mediacié comunitaria

Unitats de competéncia o estandards de competéncia

Codi INCUAL |Codi AFPCAT Descripciéo UC o EC

Incorporar la perspectiva de génere en els

uUC1026_3 UC_2-1026-11_3 2 i i :
= = = projectes d'intervencié social.

Identificar i concretar les caracteristiques i

UeHse 3 HIG. 2103811 3 necessitats del context social de la intervencio.

Prevenir conflictes entre diferents persones,

UCc1039 3 UC 2-1039-11_3 : z :
= = = actors i col-lectius socials.

Organitzar i implementar el procés de gestio de

UcC1040_3 UC 2-1040-11_3 :
= = = conflictes.

Realitzar la valoracio, el seguiment i la difusié de

neindt.3 HOZ2 1013 la mediacié com una via de gestié de conflictes.

Formacio professional del Sistema FPCAT associada:
SSCG0209 Mediacié comunitaria

CFPS SCCO Integraci6 social

13
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4. Familia professional: Serveis socioculturals i a la comunitat
- Previsié del nombre de persones treballadores que s’inscriuran: 70

- Previsio del nombre de persones habilitades o que s’habilitaran: 10

Qualificacio professional 4

Codi INCUAL |Codi AFPCAT Descripcié QP

SSC448_3 SC_6-448_3 Doceéncia de la formacié per a I'ocupacié

Unitats de competéncia o estandards de competéncia

Codi INCUAL |Codi AFPCAT Descripciéo UC o EC

uC1442_3 UC_2-1442-11_3 |Programar accions formatives per a 'ocupacié

Gestionar els materials, mitjans i recursos
UC1443_3 UC_2-1443-11_3 |didactics per al desenvolupament de continguts
formatius

UC1446_3 UC_2-1446-11_3 |Facilitar informaci6 i orientacié laboral

Avaluar el procés d’ensenyament-aprenentatge

UC1445_3 UC_2-1445-11_3 : : ; i
= 5 = en les accions formatives per a I'ocupacié

UC1444_3 UC_2-1444-11_3 |Impartir accions formatives per a I'ocupacio

uC2689_3 UC_2-2689-11_3 | Tutoritzar accions formatives per a I'ocupacio

Formacié professional del Sistema FPCAT associada:
SSCE0110 Habilitacié per a la docéncia en graus A, B i C del sistema de formacién

profesional

Sisena. Finangcament de les despeses

Tots els compromisos derivats d'aquest conveni deriven de I'assumpcio de les
obligacions imposades reglamentariament, sense que I'execucié d'aquest conveni
generi cap despesa econdémica addicional.

14
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Setena. Mesures que redueixen el risc de frau, corrupcié i conflicte d’interés

L'Agéncia FPCAT i Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana Limitada s'obliguen a
aplicar els mecanismes per evitar el frau, la corrupcio i resoldre conflictes d'interessos
que puguin plantejar-se.

A aquest efecte, totes les persones que intervinguin en el procediment d'acreditacié de
competéncies professionals, incloses les signataries d'aquest conveni, les que
intervinguin en la gestio dels fons, en el procés de seleccié de les persones assessores
i avaluadores, en el procés d'assessorament i/o avaluacié de les persones usuaries o
en els processos de verificacié del compliment de les condicions de les actuacions, han
de manifestar de manera expressa I'abséncia o no de conflicte d'interés o de causa
d'abstencié. Aquest requisit s’haura de complir d’acord amb l'article 61.3 del Reglament
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018
(Reglament financer), i la clausula quarta, apartat tercer, d'aquest conveni, seguint els
models de Declaracié d'abséncia de conflicte d’interés (DACI), que figuren a I'annex 4.

Les DACI han de ser custodiades d'acord amb les previsions de I'apartat m) de la
clausula tercera, per tal de conservar una pista d'auditoria adequada.

En cas que hi hagi conflicte d'interés o causa d'abstencid, la persona afectada ha
d'abstenir-se d'intervenir en les actuacions descrites en aquest conveni.

Vuitena. Protecci6 de dades de caracter personal

“Les parts del conveni s'obliguen al compliment d'alloé establert en el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), i a
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD), en relacié amb les dades personals a les quals tingui
accés durant la vigéncia del conveni. Els signataris tindran la consideracio de
corresponsables del tractament, d'acord amb el previst a 'article 26 de 'RGPD i 29 de
la LOPDGDD, i s'obliguen al compliment de les condicions i especificacions incloses en
I'annex 1 d’aquest conveni.

Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana Limitada autoritza els accessos
necessaris per garantir que la Comissio, I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau
(OLAF), el Tribunal de Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals
competents exerceixin les seves competéncies de control, d'acord amb el que preveu
l'article 22.2 e) del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de
12 de febrer de 2021, i l'article 129.1 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018 (Reglament financer).”
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Novena. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor en la data en qué es trobi consignada la darrera
signatura de les parts i tindra vigéncia fins al 31 de desembre de 2025.

El conveni es podra prorrogar anualment, tal com recull I'article 49.h) de la Llei 40/2015,
d’'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, previ acord mutu i exprés d'ambdues
parts, signat amb dos mesos d'antelacio a la finalitzacio del termini previst en el paragraf
anterior, sempre que es disposi dels fons del Pla de Recuperacié, Transformacio i
Resiliéncia - Financat per la Unié Europea — NextGenerationEU.

Desena. Comissio de Seguiment

1. Per a la coordinacié, seguiment, control i avaluacié de les actuacions descrites en
aquest conveni, 'Agéncia FPCAT i Suara Serveis, Societat Cooperativa Catalana
Limitada han de constituir una Comissié de Seguiment, integrada per dues persones
representants designades per cadascuna de les parts, que es reunira les vegades que
sigui necessari durant la vigéncia del conveni.

La presidéncia de la Comissié correspon a una de les persones designades per
I’Agéncia FPCAT.

2. Les funcions de la Comissio de Seguiment son les seglients:

a) Elseguiment del desenvolupament, execucié i avaluacié de les actuacions descrites
en aquest conveni.

b) L'adopcié dels acords necessaris per a la bona marxa del conveni i I'assoliment de
les finalitats acordades.

c) Les resolucions de les questions que poguessin derivar-se de [Iaplicacio,
interpretacié i efectes, sempre que no fos necessaria la modificacié dels acords
adoptats.

d) En cas d’incompliment total o parcial de les actuacions i compromisos assumits, la
Comissio de seguiment determinara I'import que les parts hauran d'indemnitzar pels
perjudicis causats.

3. En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissié de Seguiment, per a la
realitzacié de les seves sessions i deliberacions s’ha de procedir d’acord amb el que
preveu el capitol Il del titol | de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

4. La Comissi6 de Seguiment es convocara sempre que alguna de les parts ho sol-liciti.
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Onzena. Modificaciod i causes d’extincid

1. Aquest conveni es pot modificar per acord unanime de les parts mitjancant la
formalitzacié de I'addenda corresponent.

2. So6n causes d'extincio del conveni les previstes a l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

3. En cas de produir-se qualsevol de les causes previstes per a la resolucié del conveni,
aquest es liquidara de conformitat amb les actuacions efectivament desenvolupades i
degudament justificades.

Dotzena. Publicitat i transparéncia

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacid publica i bon govern, i en compliment de I'article 110.3 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, el conveni s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al web del Registre de convenis de col-laboracié i cooperacié de la
Generalitat, que és accessible des del Portal de la Transparéncia.

Tretzena. Conflictes i jurisdiccio

Les qlestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié o I'incompliment de les
obligacions que es derivin d'aquest conveni es resoldran de mutu acord entre les parts
en el si de la Comissié de Seguiment establerta en la clausula desena i, en ultima
instancia, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa de Barcelona.

Catorzena. Régim juridic

Aquest model de conveni es regeix per les disposicions del capitol VI del Titol | de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, aixi com per la normativa aplicable en matéria de formacié i qualificacio
professionals vigent.

GENERALITAT DE CATALUNYA

| en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni,

Per I'Agéncia Publica de Formacio i Per Suara  Serveis, Societat
Qualificacié Professionals de Catalunya Cooperativa Catalana Limitada
me\:v P, Plade n«up::ula | AN Generalitat
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