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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA I 

TREBALL I LA FEDERACIÓ DE GREMIS D’INSTAL·LADORS DE CATALUNYA 

(FEGICAT) 

 

 

INTERVENEN 

D'una banda, el senyor Miquel Sàmper i Rodríguez, conseller del Departament 

d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya fent ús de les atribucions que li 

confereix el Decret 134/2024, d’11 d’agost (DOGC núm.9225, de 12.8.2024), pel qual 

es nomenen els consellers i les conselleres dels departaments de la Generalitat de 

Catalunya, i d’acord amb la resolució d’avocació de la competència delegada a la 

persona titular de la Secretaria General del Departament d’Empresa i Treball de data 26 

de febrer de 2025. 

De l’altra, el senyor Èric Martí Bonet, president de la Federació de Gremis d’Instal·ladors 

de Catalunya (en endavant, FEGICAT) i competent per a la signatura d’aquest Conveni 

d’acord amb les facultats que li confereixen els Estatuts de data 28 de setembre de 2022 

de l’entitat, amb CIF  i d’acord amb la Resolució de designació i renovació 

dels càrrecs que tenen la representació legal de l’organització empresarial FEGICAT, 

de data 20 de febrer de 2025, emesa per la Direcció General de Relacions laborals, 

Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral. 

Les parts es reconeixen recíprocament la competència i la capacitat legal per formalitzar 

aquest Conveni i, en conseqüència,  

 

MANIFESTEN 

1. El Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit 

de competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la 

Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret 362/2024, de 30 de setembre, atribueix 

al Departament d’Empresa i Treball la competència en matèria de polítiques d’ocupació 

i la intermediació laboral.  

Mitjançant aquest mateix Decret 133/2024, resten adscrits al Departament d'Empresa i 

Treball el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya i el Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya. 

2. El Departament d’Empresa i Treball, en l’àmbit de les seves competències i mitjançant 

el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de 
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Catalunya, promou la millora de la competitivitat de les empreses i els professionals de 

Catalunya, així com la millora de l’ocupabilitat de les persones treballadores, en especial 

les que estan en situació d’atur o bé afectades per situacions de tancament o 

deslocalitzacions. 

3. El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol, 

d’ordenació del sistema d’ocupació i de creació del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, és l’organisme autònom de naturalesa pública i de caràcter administratiu de 

la Generalitat de Catalunya, que té, entre d’altres, les funcions de gestionar i integrar el 

conjunt d’actuacions i serveis ocupacionals per a mantenir i fomentar l’ocupació estable 

i de qualitat i l’autoocupació; prevenir i reduir la desocupació i oferir protecció a les 

persones desocupades tot fomentant i garantint la formació professional ocupacional i 

contínua; exercir la intermediació en el mercat de treball, i també l’orientació professional 

i la readaptació professional permanent per a assolir la millora de l’ocupació mitjançant 

la gestió, l’organització, la planificació, la programació, l’execució i l’avaluació eficients i 

eficaces del sistema ocupacional català, amb la finalitat d’assolir la millora de 

l’ocupabilitat dels treballadors i les treballadores i una competitivitat més gran del teixit 

empresarial. 

4. El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya és una entitat de dret públic 

adscrita al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya que té 

personalitat jurídica pròpia, disposa d’autonomia administrativa i financera i capacitat 

plena per obrar en l’exercici de les seves funcions i per complir les seves finalitats, 

d’acord amb els Estatuts publicats en la Resolució TES/2463/2015, de 27 d’octubre, per 

la qual es fa públic el text refós dels Estatuts del Consorci per a la Formació Contínua 

de Catalunya. 

5. FEGICAT compta amb una representació actual de 20 associacions (gremis) i 

d’aproximadament 5.600 empreses instal·ladores. És l'organisme encarregat de 

representar, coordinar, fomentar i defensar els interessos comuns de les empreses de 

Catalunya integrades en les associacions catalanes d’instal·ladors elèctrics, lampisteria, 

sanejament, calefacció, climatització, telecomunicacions i energies renovables. 

6. FEGICAT està interessada a impulsar, per mitjà de les escoles gremials i les 

infraestructures que permetin assolir els objectius, un pla d’actuació territorial que 

promogui la formació dels professionals d’instal·lacions del sector energètic per millorar 

la qualificació i les competències tècniques dels instal·ladors mitjançant una oferta 

professional certificada, qualificada, de proximitat i homologada que redundaria en 

l’afavoriment de la competitivitat i l’enfortiment del sector i de l’ocupació a Catalunya. 
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7. Dins del nou Pla de Govern de la XV legislatura, la transició energètica, ambiental i 

verda es configura com un àmbit d'intervenció prioritari, juntament amb la recuperació 

del lideratge econòmic basat en la creació de llocs de treball de qualitat i la millora de la 

competitivitat del teixit productiu. Aquesta estratègia inclou el suport a sectors 

tradicionals i estratègics, com el sector d'instal·ladors de Catalunya, per contribuir a un 

desenvolupament econòmic sostenible i resilient. L'impuls d'una política alineada amb 

la demanda del teixit productiu, especialment en sectors estratègics i d'alta demanda 

com el gremi d'instal·ladors, no solament millorarà l'ocupabilitat, sinó que també 

potenciarà el valor i la competitivitat del sistema econòmic català. 

Per tant, té un interès especial establir una col·laboració estreta entre el Departament 

d’Empresa i Treball i la Federació de Gremis d’Instal·ladors de Catalunya  per promoure 

la formació, la qualificació professional i la inserció laboral i fomentar l'ocupació 

sostenible en el sector.   

8. L’article 48 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic del sector públic estableix 

que tant les administracions públiques com els seus organismes públics, en l’àmbit de 

les seves competències respectives, poden subscriure convenis amb subjectes de dret 

privat, sense que això pugui suposar una cessió de la titularitat de la competència. Així 

mateix, la subscripció de convenis haurà de millorar l’eficiència de la gestió pública, 

facilitar la utilització conjunta de mitjans i serveis públics, contribuir a la realització 

d’activitats d’utilitat pública i complir amb la legislació de estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera. 

D’acord amb tot el que s’ha exposat, és voluntat de les parts signatàries compartir els 

interessos i les experiències respectives, en particular, els adreçats a millorar la 

competitivitat per mitjà de la professionalització del sector gràcies a la millora de la 

qualificació i les competències professionals i els adreçats a generar ocupació, tant en 

general com respecte dels col·lectius que tenen dificultats d’inserció.  

En conseqüència, s'acorda formalitzar aquest Conveni de col·laboració amb les funcions 

i clàusules següents: 

 

 

CLÀUSULES 

Primera. Objecte 

L’objecte d’aquest Conveni de col·laboració és establir els termes de col·laboració entre 

el Departament d’Empresa i Treball, mitjançant el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya i FEGICAT per 
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impulsar i promoure accions de formació professionalitzadora al territori i contribuir a 

millorar l’ocupabilitat dels i les professionals del sector energètic, la competitivitat de les 

empreses i l’orientació i la inserció laboral. 

 

Segona. Compromisos de FEGICAT 

FEGICAT es compromet a desenvolupar les següents actuacions: 

1. Informar de les necessitats de contractació de persones i del perfil requerit aportant 

tota la documentació necessària per fer-ne difusió per mitjà dels serveis d’intermediació 

laboral del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

2. Identificar i actualitzar les especialitats formatives del sector de les instal·lacions per 

tal de tenir el catàleg de formació adequat a les necessitats del sector. 

3. Donar suport tècnic a les oficines de treball del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

sobre la definició de perfils formatius i la descripció de llocs de treball i expectatives en 

la contractació per tal de facilitar l’elaboració de consultes parametritzades per detectar 

candidats o candidates potencials.  

4. Oferir centres de treball per als períodes de pràctiques en empreses als centres de 

formació que duen a terme accions formatives del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya o del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya relacionades amb 

les instal·lacions i promoure la contractació de les persones que facin aquestes 

pràctiques. 

5. Reportar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya informació sobre l’adequació als 

llocs de treball de les persones seleccionades i també de les persones no seleccionades 

amb l’especificació dels motius d’exclusió d’aquestes en els processos selectius. 

6. Col·laborar amb les oficines de treball del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per 

establir un canal de comunicació directe que permeti la derivació d’alumnes i faciliti la 

contractació dels alumnes que estiguin a punt de finalitzar els cursos de formació del 

sector d’instal·lacions mitjançant l’aportació d’ofertes de treball segmentades.  

7. Promoure que els professionals en actiu del sector obtinguin les competències i 

acreditacions necessàries per formar part dels professionals del sistema de formació 

professional. 

8. Facilitar les dades de necessitats territorials de nous professionals, actuals i futures, 

amb l’objectiu d’iniciar una estratègia conjunta amb el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya per impartir formació i 
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crear i habilitar nous espais de formació sectorials en els territoris on hi hagi un 

desequilibri important entre l’oferta formativa i la demanda de nous perfils professionals. 

9. Desenvolupar i definir una proposta d’itinerari formatiu, amb l’aplicació de modalitats 

de contracte formatiu que permetin adaptacions a limitacions determinades, com l’edat, 

i una proposta de procés de selecció, conjuntament amb les oficines de treball, amb les 

adaptacions necessàries per obtenir un alt percentatge d’inserció dels alumnes que 

duguin a terme la formació definida. 

10. Mesurar la capacitat actual de formació d’alumnes de les escoles gremials i  

identificar propostes de millora en els programes que desenvolupen actualment el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya,  

amb l’objectiu de potenciar la formació i la inserció dels alumnes als centres de treball. 

11. Col·laborar amb la Secretaria de Treball per definir conjuntament una campanya de 

comunicació orientada a incrementar l’interès i atraure alumnes als centres de formació 

que desenvolupen accions formatives que donen accés a la preparació professional per 

garantir una inserció correcta. 

12. Col·laborar amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per fomentar les 

vocacions professionals en el sector de les instal·lacions per mitjà dels serveis 

d’orientació professional i les figures de suport a l’ocupació juvenil. 

13. Treballar conjuntament amb la Secretaria de Treball per resoldre la problemàtica 

entorn de la formació en prevenció de riscos laborals de les persones que un cop 

finalitzen la formació corresponent s’incorporin als centres de treball. 

14. Elaborar una memòria resum de les línies de col·laboració establertes detallant-ne 

els resultats i la valoració final. 

 

Tercera. Compromisos del Departament 

El Departament d’Empresa i Treball es compromet a desenvolupar a través del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya i del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, 

les següents actuacions: 

A través del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya : 

1. Informar i oferir assessorament al sector de professionals d’instal·lacions del sector 

energètic sobre les accions i línies d’ajuts en el marc de l’Estratègia catalana per a 

l’ocupació i del Pla de desenvolupament de les polítiques d’ocupació. 
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2. Informar i oferir assessorament sobre les accions i línies d’ajut per al foment de la 

contractació. 

3. Facilitar el suport i l’acompanyament a FEGICAT per definir les competències dels 

perfils professionals que cal incorporar. 

4. Identificar totes les actuacions formatives adjudicades que estiguin pendents d’iniciar-

se, per promoure actuacions de reforç en la captació de participants, per mitjà de 

diferents canals, inclosa la xarxa territorial, amb vista a maximitzar l’ocupació de les 

accions formatives relacionades amb el sector de les instal·lacions; tant de centres de 

FEGICAT com d’altres centres de formació en especialitats del sector de les 

instal·lacions. 

5. Facilitar suport tècnic i estratègic en la identificació i la localització d’espais públics 

per poder crear nous espais de formació homologats al territori, especialment en 

comarques on no hi ha centres acreditats col·laboradors del Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya en el sector de les instal·lacions o on constin sol·licituds de cicles de 

formació no cobertes. 

6. Desenvolupar conjuntament sessions informatives territorials, per fomentar l’alta de 

centres en especialitats relacionades amb el sector de les instal·lacions. 

7. Reforçar la col·laboració entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i el 

Departament d’Educació i Formació Professional per promoure l’obtenció de certificats 

professionals de les famílies ELE, ENA, IMA, especialment en comarques on no hi ha 

centres acreditats col·laboradors del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el sector 

de les instal·lacions o on constin sol·licituds de cicles de formació no cobertes. 

8. Actualitzar i prioritzar les especialitats del catàleg de formació d’acord amb les 

recomanacions de FEGICAT. 

9. Oferir suport en la selecció de personal mitjançant els serveis d’intermediació laboral 

de les oficines de treball del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a la recerca, 

l’anàlisi i la preselecció de perfils professionals que s’adeqüin a les necessitats de les 

empreses. Es prestarà una atenció especial als perfils que provinguin de processos de 

reestructuracions empresarials per afavorir-ne la seva recol·locació. 

10. Dur a terme cerques parametritzades per identificar persones que es puguin estar 

interessades a reorientar-se en el sector de les instal·lacions i fer enviaments d’SMS i 

correus electrònics per convocar-los a sessions grupals de captació a la professió, en 

col·laboració amb FEGICAT. En aquestes cerques es comptarà amb els registres del 
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Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, on consten persones amb qualificacions 

cursades parcialment. 

11. Difondre el programa de la formació professional dual entre els centres de formació 

i les empreses relacionats amb el sector de les instal·lacions, donar-los informació de 

les característiques de les subvencions que inclou el programa i fomentar els acords 

entre associacions i centres per garantir la inserció, amb la xarxa territorial i d’oficines. 

12. Prioritzar l’oferta formativa que cal impulsar en el marc de les convocatòries de 

formació del sector de les instal·lacions i/o valorar afegir a les convocatòries ordinàries 

una línia o reserva d’import per a aquest sector, tant per definir el tipus de formació que 

cal incorporar als programes com per a la territorialització d’aquestes formacions. 

13. Documentar i difondre les bones pràctiques en l’ús dels contractes de formació en 

alternança que s’estan duent a terme en el sector de les instal·lacions per promoure’n 

l’aplicació.  

14. Difondre les ofertes de treball pels mitjans que s’acordin en cada moment depenent 

del volum de vacants que cal cobrir. 

15. dur a terme sessions informatives grupals d’orientació per a perfils susceptibles de 

poder encaixar en l’oferta de treball publicada en aquell moment per tal d’avançar la 

informació amb relació a les funcions del lloc de treball i a les condicions que l’empresa 

ofereix. 

16. Analitzar els resultats obtinguts de les especialitats formatives del sector de les 

instal·lacions en les diferents convocatòries promogudes pel Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya pel que fa a la 

formació (alumnes matriculats/des, alumnes finalitzats/des i alumnes contractats/des) i 

a la orientació (alumnes orientats/des, alumnes amb millora d’ocupació). 

17. Posada en marxa amb el suport de FEGICAT, d’un pla d’acció per promoure l’ús 

dels programes de formació amb compromís de contractació i de formació professional 

dual o d’altres programes de formació que incloguin orientació professional i 

intermediació. 

A través del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya: 

1. Identificar totes les actuacions formatives adjudicades que estiguin pendents d’iniciar-

se, per promoure actuacions de reforç i donar suport, si escau, en la captació de 

participants, amb vista a maximitzar l’ocupació de les accions formatives relacionades 

amb les instal·lacions. 
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2. Promoure la participació en el Grup d’Actualització Permanent (GAP) del catàleg 

d’especialitats de formació contínua d’indústria per tal de copsar les necessitats 

formatives del sector i incloure-les en la programació de formació contínua. 

3. Determinar l’oferta formativa que cal impulsar en el marc d’una convocatòria 

específica del sector de les instal·lacions o afegir a les convocatòries ordinàries una línia 

o reserva d’import per a aquest sector, conjuntament amb FEGICAT, tant per definir el 

tipus de formació que cal incorporar als programes com per a la territorialització 

d’aquesta formació, i definir conjuntament models alternatius a les convocatòries 

actuals. 

4. Oferir suport tècnic en l’assessorament per a l’alta de noves especialitats o l’alta de 

nous centres de formació en especialitats relacionades amb instal·lacions. 

5. Difondre entre antics participants d’accions formatives dels sectors industrials afins 

les accions de formació programades en cada convocatòria per despertar-ne l’ interès i 

promoure’n la participació. 

6. Proporcionar suport a les empreses del sector amb assessorament tècnic en formació 

programada per a les empreses i permisos individuals de formació, detecció de 

necessitats formatives a les empreses i en acompanyament especialitzat en disseny, 

implementació i avaluació de la formació. 

 

Quarta. Comissió mixta de seguiment 

A fi de fer efectives les accions de col·laboració entre les parts, s’estableix la creació 

d’una comissió mixta de seguiment d’aquest Conveni de col·laboració, que tindrà, sens 

perjudici d’altres que li puguin ser encomanades, les funcions següents: 

a) Avaluar les necessitats i oportunitats d’accions en comú. 

b) Resoldre els problemes d’interpretació i aplicació que es puguin plantejar en 

l’execució d’aquest Conveni. 

c) Fer el seguiment de l’execució d’aquest Conveni. 

d)En cas de resolució del Conveni, proposar la continuació o manera i termini de 

finalització de les actuacions en curs. 

e) Definir, fer el seguiment i avaluar les activitats objecte d’aquest Conveni. 
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g)Impulsar, formular i proposar el contingut dels diferents i futurs procediments 

específics futurs que es considerin necessaris per al desenvolupament d’aquest 

Conveni, així com el finançament d’aquest, si escau. 

 

La comissió de seguiment estarà formada per un membre de FEGICAT, un membre del 

Departament d’Empresa i Treball i podrà comptar amb l’assistència d’assessors per part 

del Consorci per a la Formació Continua de Catalunya i el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya i de FEGICAT. 

 

Cinquena. Contraprestacions econòmiques 

La col·laboració objecte d’aquest Conveni de col·laboració no comportarà 

contraprestacions econòmiques entre les parts.  

Les accions que es puguin endegar s’hauran de tramitar en el marc de les convocatòries 

d’ajuts obertes en el moment que correspongui o, si escau, mitjançant un conveni 

específic que reculli aquests compromisos, sempre d’acord amb les disponibilitats 

pressupostàries i la normativa d’aplicació corresponent. 

Sisena. Vigència, modificació del Conveni i resolució d’incidències 

Aquest Conveni de col·laboració entra en vigor el mateix dia de la seva signatura i serà 

vigent fins al dia 31 de desembre de 2025. 

Aquest Conveni podrà ser objecte de revisió i modificació i pròrroga per acord mutu de 

les parts, i s’ha de reflectir de manera expressa per mitjà d’una addenda. 

També es pot denunciar en qualsevol moment, amb anterioritat a la data de finalització, 

sense necessitat d'invocar cap causa.  

La denúncia d’aquest Conveni tindrà efectes des de l’endemà del dia que es notifiqui a 

les altres parts. 

 

 

Setena. Protecció de dades de caràcter personal  

Les parts han de donar compliment al que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,  la Llei orgànica 3/2018, de 
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5 de desembre, de protecció de dades personals i garanties dels drets digitals, en relació 

amb les dades personals a què tinguin accés durant la vigència del Conveni.  

La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol 

altra obligació derivada de la designació de protecció de dades de caràcter personal 

serà causa de resolució del Conveni, sens perjudici de l’aplicació del règim sancionador 

corresponent, d’acord amb la normativa esmentada. 

 

Vuitena. Extinció i resolució i interpretació del Conveni 

D’acord amb el que estableix l’article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 

jurídic del sector públic, són causes de resolució les següents: 

a) El transcurs del termini de vigència del Conveni. 

b) L’acord unànime dels signants. 

c) L’incompliment d’alguna de les parts de les seves obligacions. 

En tot cas, si quan es doni qualsevol de les causes de resolució hi ha actuacions en curs 

d’execució, les parts, a proposta de la comissió mixta de seguiment, poden acordar la 

continuació i la finalització de les actuacions  en curs que considerin oportunes, establint 

un termini improrrogable per a la seva finalització, transcorregut el qual s’ha de fer la 

liquidació d’aquestes actuacions. 

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació d'aquest Conveni de 

col·laboració o l’incompliment de les obligacions que es derivin d’aquest Conveni de 

col·laboració es resoldran de mutu acord entre les parts en el si d’una comissió mixta de 

seguiment i, si això no és possible, se sotmetran a la jurisdicció contenciosa 

administrativa. 

 

 

Novena. Règim jurídic 

En tot allò que no regula aquest Conveni, les parts se sotmeten a la legislació vigent 

aplicable i expressament al règim jurídic aplicable:  

 

a) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic (capítol VI, articles 47 i 

següents), com a normativa bàsica de convenis interadministratius.   

 

b)  Llei  26/2010, del  3 d’agost, de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les 

administracions públiques de Catalunya, que estableix el règim jurídic de les 

administracions púbiques de Catalunya, en l’article 108 i següents;  
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c) Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre de convenis de 

col·laboració i cooperació,  

 

i d) Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern, que en l’article 14 estableix les obligacions de transparència i publicitat en 

relació amb els convenis de col·laboració. 

Les parts accepten les estipulacions precedents i, com a prova de conformitat, signen 

aquest Conveni, en la data de la darrera signatura electrònica. 

 

Barcelona, a data de la signatura digital 

 

 

 

 
Miquel Sàmper i Rodríguez     Èric Martí Bonet 
Conseller d’Empresa i Treball    President de FEGICAT 

 


