m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

CJA002-26 - Técnic/a superior, A1-21
Comissio Juridica Assessora

Periode de vigéncia: 28/05/2026 - 08/06/2026

+ Departament: COMISSIO JURIDICA ASSESSORA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

La Comissié Juridica Assessora necessita cobrir un [loc vacant amb |es caracteristiques seguents.

1. Descripcio del lloc

Nom del lloc: Técnic/a superior
Codi lloc: 0036891
Grup/categoria: Grup A, subgrup Al
Nivell: 21

Titulacié necessaria:  Llicenciatura o grau en dret

Unitat directiva: Comissio Juridica Assessora
Localitat: Barcelona
Horari: Norma

2. Requisitsde participacio

Fasel: Prioritariament, persones amb vinculacio de funcionaries de carrera del cos superior
d’ administraci6 de la Generalitat, amb llicenciatura o grau en dret

Fasell: Excepcionalment, atés|’ Acord de Govern de 13 de juny de 2017, en el cas que no es presenti cap



persona funcionaria que compleixi els requisits d’ ocupacid, també es tindran en compte les sol -licituds de les
persones que compleixin els requisits seglents:

- Titulacio per aaccedir a cos superior d’ administracio de la Generalitat de Catalunya.
- Disposar delallicenciaturao del grau en Dret.
- Nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent.

En lavaloracio d’ aguestes candidatures, també es tindra en compte I’ apartat 1.4 de |’ Acord esmentat, que
estableix: “Als efectes d’ afavorir |’ estabilitat de les unitatsi evitar la conseguent dificultat per a
manteniment d’ una correcta prestacio dels servel's, en cap cas es podra nomenar o contractar a personal
temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com aminim, durant sis mesos en ladarrera
vinculacio.”

Aixi mateix |les persones candidates hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I’ art.
56 i seglients del text refos de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic.

3. Funcionsdel lloc
- Suport ala documentaci6 d expedients sobre les matéries de competencia de la Comissio.
- Suport juridic i técnic al’ Area Juridica.
- Readlitzaci6 de cerques referides al's pronunciaments doctrinals de la Comissio.
- Preparacio d estadistiques sobre diverses questions relacionades amb el's dictamens aprovats.

- Proveir i actualitzar el fons bibliografic juridic (dret administratiu, contencids administratiu, civil,
laboral, tributari, local ...).

- Fer analisis comparatives de la doctrina de la Comissio Juridica Assessora amb la d’ altres organs
consultiusi del dret comparat.

- Actuaitzar e fons documental amb la normativa catalana, estatal i comunitaria vigent.
- Efectuar recerques documentals sobre matéries de competencia de la Comissio Juridica Assessora.
- Col-laborar en |’ elaboracio de dossiersi en el tractament i e manteniment dels fons documentals.

- Lespropiesdel cos o |’ escalaaque ha de pertanyer la persona funcionaria que I’ ocupi.

4. Aspectes que esvaloraran
- Coneixements sobre les diferents materies que son competencia de la Comissio.
- Experiéncia en cerques juridiques documental's, normatives, jurisprudencialsi doctrinals.

- Experiénciaen tasques juridiques similars ales del lloc de treball.



- Coneixements de les eines ofimatiques d’ Us general: Word, Accesi Excel.

- Coneixements sobre bibliografia juridica, analisi documental, i tractament electronic de les dades
(documentacio digital, informaticajuridica, i bases de dades en linia, eines de cercaalnterneti ala
intranet).

- Coneixements d’idiomes.

5. Forma d’ocupacio del lloc
Fase |: Comissi6 de serveis en lloc vacant

Fase I1: Nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim de tres anys, sens perjudici del
gue estableix I’ article 10.4 del TREBEP o0 que es pugui acordar €l seu cessament anticipat per les causes
previstes legalment o en el propi nomenament

6. Participacié

Les persones interessades i que compleixin els requisits poden fer arribar el seu curriculum personal
complet, e curriculum d’ATRI (en el casdetreballar ala Generalitat) i un breu escrit de presentacio de
la seva experiencia professional i de motivacio per al lloc detreball al’ adreca de correu electronic
rrhh.cja.presidencia@gencat.cat. En el missatge de correu s hade detallar, al’ apartat “ Assumpte”, la
referencia seguent: CJA002-26

El termini per a presentar les sol licituds finalitzara el dia 8 de juny de 2026.

7. Procediment de selecci6

1r. Verificacio dels requisits de participacié i valoracio del curriculum (experiéncia prévia, coneixements,
competéncies, formacio i atrainformacio sobre latrajectoria professional), aixi com de |’ escrit de
presentacio i de motivacio.

2n. En funci6 del resultat del lavaloracié del curriculum i de |’ escrit de presentacid i motivacio, les persones
candidates podran ser convocades a una prova practicai/o a una entrevista personal per a constatar i ampliar,
s escau, lainformacio detallada en € curriculum i valorar els aspectes relacionats amb |es competencies
professionals.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes.

Informacié sobre protecci6 de dades

Identificacié del'activitat de tractament: “ Gestié de Recursos Humans’



mailto:rrhh.cja.presidencia@gencat.cat

Responsable del tractament: Comissi6 Juridica Assessora, Plaga Nova, 23, 08002 Barcelona. A/e: contacte.cja@gencat.cat
Finalitat del tractament: Gestionar €l processos de seleccid i provisio de personal funcionari i interi ala Comissi6 Juridica Assessora
Base juridica: missi6 realitzada en interés public i compliment d'una obligacié legal

Destinataris: publicacié al portal ATRI, d'acord amb la normativa vigent; i les persones que accedeixen alainformacio per aplicacié del
principi de publicitat activa previst alanormativa de transparéncia

Dretsde les personesinter essades: podeu exercir els vostres drets d' accés, rectificacio, supressio, oposicio a tractament i sol-licitud de
limitacio, adrecant una sol -licitud en suport paper ala Comissié Juridica Assessora (Plaga Nova, 23, 08002 Barcelona) o, en format electronic,
mitjancant |a petici6 genéricadisponible a"Tramits Gencat", adrecada al Departament de |a Presidencia, amb laindicaci6 en I'assumpte que es
dirigeix ala Comissio Juridica Assessora (la presentacio de la sol -licitud per mitjans electronics requereix disposar de certificat electronic o bé
del sistema alternatiu d’identificaci6 idCat Mobil). Heu d’indicar clarament ala vostra sol-licitud quin o quins drets exerciu

També podeu presentar una reclamacio davant de |’ Autoritat Catalana de Proteccié de Dades www.apdcat.cat
Termini de conservacio de les dades: conservacio permanent

Informacié addicional: Podeu consultar lainformacio addicional i detallada sobre protecci6 de dades a la pagina web:
https://cja.gencat.cat/calla_institucio/proteccio-dades/

En & cas d' ofertes de I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’article 9.1.€) de
laLlel 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, e nomi
€ls cognoms de les persones seleccionades per a les places ofertes sera publicat en el Portal dela
Transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerceixin €l dret d' oposicid i
informin el gestor de la convocatoria que existeix alguna circumstancia especial que en justifiqui legalment
la no publicacio.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i
coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
['0Organ competent de recursos humans de I'0rgan anunciant.
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