?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

REU103-26 - Tecnic/a d'Assessoria Juridica
Universitat de Lleida

Periode de vigéncia: 28/05/2026 - 08/06/2026

* Departament: RECERCA | UNIVERSITATS
« Ambit territorial: Ponent
 Categoria: Sector publici atres

La Universitat de Lleida necessita cobrir un Iloc de tecnic/a d’ assessoria juridica amb les caracteristiques
seguents:

1. Descripcio del lloc detreball:

Nom dél lloc: Técnic/ad assessoriajuridica

Grup: Subgrup Al

Nivell: 24

Escala: técnicad administracio

Complement especific: 1074,18 €/mes

Titulacio exigida per accedir al lloc detreball: Grau en Dret o equivalent
Horari: 35 hores/setmana - Disponibilitat horaria

Centredetreball: Edifici del Rectorat de laUniversitat de Lleida
Adreca: Plagade Victor Siurana, 1

Poblacio: Lleida

2. Requisits de participacio:

* Ser funcionari de carrera del cos superior d’ administracio de la Generalitat de Catalunyai/o de
qualsevol cos o escala superior (A1) d’ administracié general de qualsevol altraadministracio publica.
* Disposar del Grau en Dret 0 equivalent.

* Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linguistica, o I’ equivalent.

Aquesta circumstancia s acreditara amb la possessio del corresponent certificat de nivell suficiencia
de catala (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.

» Complir els requisits que amb caracter general estableix I’ article 56 i seglients del text refos de

I’ Estatut basic de I’ empleat public (TREBEP).



3. Funcions del lloc de treball:
Funci6 basica:

* Donar suport al’ assessor juridic 0 assessora juridica en la defensa dels interessos de la Universitat
en totes les circumstancies

Tasgues fonamentals:

» Mantenir actualitzadala normativai jurisprudéencia en matéeriad’ universitats.

* Informar i, si escau, fer propostes d' elaboraci ¢ de reglaments, disposicions normativesi convenis.

* Donar suport juridic ales diferents areesi serveisde laUdL.

* Fer propostes de resoluci6 dels recursos administratius interposats contra actes dels organs de
govern.

» Emetre elsinformes que li siguin requerits per |’ assessor juridic 0 assessorajuridica o els organs de
govern.

* Assistir ales meses de contractacié en qualitat de membre, per delegacio de |’ assessor juridic 0
assessora juridica.

* Col-laborar en I’emissio d'informes i assessorament en els procediments de negociacio col -lectiva,
accésalafuncio publicai provisié de llocs de treball i seleccid del personal laboral.

* Col-laborar en I’emissié d’informes i assessorament en els procediments tributaris.

* Qualssevol altres detipus similar que li siguin encomanades pels seus superiors, dins de les funcions
propies de la seua categoria professional i preparacié técnica.

4. Formaci6 especifica

 Coneixements de lalegidacié (ambit: Catalunya, Espanyai Unid Europea).
 Coneixements dels circuits administratius universitarisi d administracio publica.
* Coneixements de I’ estructura universitaria.

* Experiéncia en assessorament juridic al’ administracio publica.

5. Procediment de seleccio:

1.- Comprovacio dels requisits de participacio i andlisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb
latrgjectoria professional i experiénciaen llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccid.

En aguest sentit, en I’ avaluacio dels merits del CV esvalorara:

* Tasques desenvolupades en relacio a |loc de treball,

» Formacio i perfeccionament,

» Titulacions academiques oficials rellevants amb el lloc de treball,
* Altres certificats

2.- Un cop fetalavaoracio del curriculum (1), si escau, les persones candidates podran ser convocades a
unaentrevista personal per constatar i ampliar lainformacio detallada en € curriculum i valorar €ls aspectes
relacionats amb les competencies professionals.



3.- Per Ultim, si escau, €l's candidats podran ser convocats a una prova practica per valorar si disposadels
aspectes tecnics requerits per ocupar € lloc de treball.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes. Les persones que no se'ls hi faci la comunicacio per larealitzacio del’ entrevista es
consideraran excloses d’ aguest sistema de provisio.

4.- Totalainformacié relacionada amb el procediment selectiu es publicara al tauler d’ anuncis de la seu
electronica de la Universitat de Lleida https:/tauler.seu-e.cat/iniciZidEns=14 i ala plataforma Convoca
https://udl.convoca.onling/ .

(1) End CV cal tenir en compte, per tal de poder fer unavaloraci6 correcte, el segiient: cal fer una
descripci6 detallada de |es funcions desenvol upades en cada un dels llocs de treball que heu ocupat i
detallar-hi el temps treballat per valorar I’ experiéncia professional; quant alaformacié cal especificar en
tots els casos € tipus de certificacié obtingudai la durada dels cursos; i quan al nivell de llengua catalana,
cal especificar si es disposadel nivell requerit en I’ oferta.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunyai €l seu sector
public, en compliment de |’ art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés ala
informacié publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta, el vostre
nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéencia de la Generalitat de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu € dret d’ oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.

6. Forma d’ ocupacio del lloc: Comissio de serveis en lloc vacant.
7. Presentacio de curriculums:

Les sol licituds de participacio s hauran de presentar en el termini de 10 dies habils a comptar des de
I'endema de la publicaci6 de I’ anunci d'aquesta convocatoria.

Lainscripcié s hade presentar preferentment a través a la plataforma de seleccio de la Universitat de Lleida
(https://udl.convoca.online) o bé, també es podra formalitzar per mitja de qualsevol de les vies que estableix
I’article 16.4 de laLlel 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

8. Protecci6 de dades de car acter personal:

De conformitat amb la normativa vigent en materia de protecci6 de dades de caracter personal, sinforma
que:

a) El responsable del tractament de les dades personals facilitades per |es persones candidates, en el present
procediment selectiu, éslaUniversitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del representant: Secretaria
General. Placa Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades de contacte del delegat de proteccié de
dades: dpd@udl.cat).

b) Les dades de les persones candidates sutilitzaran només per alesfinalitats inherents al present
procediment selectiul.



c) Les dades es conservaran com a minim mentre laresolucio del present procediment selectiu no
esdevingui ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap interessat n'hagi
interposat recurs en contra, i es destruiran en elstermesi condicions previstes en la normativa sobre
conservacio i eliminaci6 dels documents administratius de laUdL, i les taules d'aval uacio documental
aprovades per la Generalitat de Catalunya (http://www.udl .cat/cal/serveis/arxiu/)

d) Les dades facilitades son obligatories per exercir les potestats organitzatives de la UdL inherents a
['autonomia universitaria, en el marc de l'article 27.10 de la Constituci6; de laLlei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats; dels Estatuts de la Universitat de Lleida, i de lalegislacié en materiade funcid
publicai regim juridic del sector public.

€) LaUdL no cedirani comunicarales dades atercers, llevat dels casos estrictament previstosen laLlel.

f) Les persones candidates poden accedir ales seves dades; sol-licitar-ne larectificacio, supressio o
portabilitat; oposar-se a tractament i sol -licitar-ne lalimitacio, sempre que sigui compatible amb la condicié
de persona candidata en €l present procediment selectiu, mitjancant escrit trames al'adreca dpd@udl.cat.
També poden presentar una reclamaci6 adrecada al'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades, mitjangant la
seu electronicade I’ Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.

9. Régim d’impugnacionsi al-legacions:

L es persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié davant larectoraen el
termini d’un mes, o bé recurs contencids administratiu davant la Seccié contenciosa administrativa del
Tribunal d'Instanciade Lleidaen el termini de dos mesos, a comptar de I’ endemade la publicacio dela
resolucié alaseu electronicade laUniversitat de Lleida d’ acord amb I’ article 46 de la Llei 29/1998, de 13
dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

D'acord amb elspunts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la
veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen |'oferta
o de I'6rgan competent de recursos humans de I'0rgan anunciant



