m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS666-26 - Director/a del centre penitenciari de puig de les basses, A1/A2-26

Centre Penitenciari Puig de les Basses de |a Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 29/05/2026 - 08/06/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques Gironines
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari Puig de les Basses de |a Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercié del Departament
de Justiciai Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc de treball vacant de director/adel centre
penitenciari de puig de les basses, subgrups A1/A2, nivell 26.

Ref. JUS 0666-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codi lloc: 0047214

Nom del lloc: director/adel centre penitenciari de puig de les basses

Subgrups: AL/A2

Nivell: 26

Horari: especial

Unitat directiva Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio
Centre Penitenciari Puig de les Basses
Raval Disseminat, 53 (Figueres)

Forma d’ ocupacio:



-Encarrec de funcions en lloc vacant.

2.  Requisitsde participacio

a4 Persona funcionari del cos superior o del cos de gestié d’ Administracié General o dels cossos especials
del grup A1 o A2 delaGeneralitat de Catalunya.

a Certificat de coneixements de catala de nivell de suficiéncia (C1) dela Direccié Genera de Politica
Linguistica o equivalent.

3. Funcions

Q»

Dirigir, coordinar, inspeccionar i avaluar els serveisi activitats del centre penitenciari.
a Exercir ladireccié dels treballadors pablics destinats al centre penitenciari.

a Representar el centre penitenciari en les seves relacions amb autoritats, centres, entitats i persones, i
signar la documentaci6 que sigui necessariai que no tinguin atribuida altres organs de I'establiment.

a Convocar i presidir els organs col -legiats regulats en € capitol tercer del titol 111 del Reglament
d'Organitzaci6 i Funcionament dels serveis d'execucio pena a Catalunya 329/2006 de 5 de setembre (ROF).

a Suspendre de manera cautelar I'eficacia d'aquells acords adoptats pels organs col -l egiats de I'establiment
guan concorrin circumstancies excepcionals degudament justificades, sens perjudici d'allo previst al'article
26 del ROF, fins ala seva convalidacio o anul -lacié en a¢ada per I'organ competent del centre directiu.

a4 Exercir ladirecci6 del'activitat economicai patrimonial del centre penitenciari.

a Adoptar les mesures regimentals urgents necessaries per prevenir i, i sescau, resoldre qualsevol
alteracio individual o col-lectivade I'ordre en €l centre i donar-ne compte immediat al centre directiul.

a Adoptar, davant de fets o actuacions dels interns que puguin constituir faltes disciplinaries, |es mesures
cautelars que escaiguin fins que recaigui resolucio definitiva en I'expedient disciplinari corresponent, i
imposar les sancions per les infraccions lleus comeses pelg/per lesinterng/es, amb lainstruccié préeviad'un
procediment abreujat.

a Disposar, amb I'aprovacio o e manament previs de l'autoritat judicial i d'acord amb el que estableix la
legislacio penitenciaria, I'excarceracio dels detinguts, presos o penats.

a Autoritzar, de conformitat amb lalegislacio vigent, les comunicacions, les visites, els permisos, les
sortides al'exterior i les conduccions dels interns.

a Disposar €l que sigui necessari perqué es comuniqui immediatament la mort, lamalatia o I'accident
greus de la personainternaa familiar més proper o ala persona que aquella hagi designat.

a Redlitzar les actuacions necessaries per potenciar lesrelacions del centre penitenciari amb € seu entorn
social, economic i juridic.

a4 Suspendrei extingir larelacio laboral especia delsinternstreballadors, per raons de disciplinai seguretat



penitenciaria.

a Exercir totesles altres funcions que es derivin del seu carrec que li atribueixi lalegislacié vigent o que
aguest Reglament no hagi atribuit a altres organs unipersonals o col -legiats.

a Exercir lesfuncions comunes que corresponen als organs unipersonals dels centres penitenciaris,
establertes al'article 17 del Reglament d'organitzacio i funcionament dels serveis d'execucio pena a
Catalunya.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaque hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a Coneixements basics:

Coneixement de la normativa d'execucio penal i, molt especialment, de lalegislacié vigent en
matéria de serveis penitenciarisi de |I'organitzacio del sistema d'execucio penal.

- Coneixements en matéria de gestio d'equips, direccio de personesi treball per objectius.

- Coneixement del funcionament dels centres penitenciaris, del seu entorn social, economic i
juridic, i dels procediments administratius establerts per al'exercici de les funcions
encomanades.

- Coneixement dels protocols, procediments i manuals de seguretat del centre penitenciari.

- Nivell 2 de certificacio ACTIC - certificat mitja, o algun altre dels certificats declarats
equivalents per la Secretaria de Politiques Digitals.

a Altres coneixements:

- Altres coneixements practics o habilitats en ladirecci6 de centres penitenciarisi els
mecanismes per assolir larehabilitacid i lareinsercié social delsinterns, aixi com laseva
retencio i custodia.

Q»

Experiéncia:

- Experiénciaen ladireccio d'organitzacions.

- Experiénciaen I'ambit dels serveis penitenciaris.

- Experiénciaen lagestié d'equipsi en la gestio de dinamiques de grup.
a Habilitats:
- Gestio de lainformacio.

- Toleranciaalapressio.



- Resoluci6 de conflictes.
- Iniciativa, autonomiai pro activitat.

a4 Competencies professionals:

Direcci6 i desenvolupament de |es persones.

Comunicacio, persuasio i influencia

Treball en equip i treball en xarxa.

Planificacio i organitzacio.

Andlisi de problemesi presa de decisions.

5. Participacio

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seglient enllag: FORMULARI JUS 0666_2026. Un cop emplenat € formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar el seu curriculum personal.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions més
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentaci6 de la sol-licitud ésfinsal dia 8 de juny de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a S teniu problemesal horad enviar el formulari o voleu sol licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6

a Veificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d’acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d' experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i
de |’ experiencia laboral esmentades en el curriculum.


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0666_2026.htm
mailto:selecciopersonal.justicia@gencat.cat

a En casd inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o €l curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons €l's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Informacio basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d’ Estudis Juridics i Formaci6 Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, laresponsabilitat dela
veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen
I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans del'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

