?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS667-26 - Subdirector/a de tractament, A1/A2-26

Centre Penitenciari Ponent de la Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 29/05/2026 - 08/06/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Ponent
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari Ponent de la Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercié del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica necessita cobrir un lloc de treball de subdirector/a de tractament, subgrup A1L/A2,
nivell 26, per substitucio.

Ref. JUS 0667-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codi lloc: 0270930
Nom del lloc: subdirector/a de tractament

Subgrups: A1T/A2

Nivell: 26

Horari: especial

Unitat directiva: Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio

Centre de treball: Centre Penitenciari Ponent — Carrer VictoriaKent, /n (Lleida)

Forma d’ ocupacio:

-Encarrec de funcions per substitucio transitoria del/latitular del 11oc de treball amb codi 0270930, pel temps
indispensable en el que aquest/a es trobi en situacio d’ incapacitat temporal i posteriors permisos per
maternitat.



2. Requisitsde participacio

a Funcionari de carrera del cos superior o del cos de gestié d’ Administracié General o dels cossos
especials dels subgrups A1 0 A2 o dels cossos docents dels grups A1 o A2, de qualsevol administracid
publica.

a Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiencia (C1) de laDireccié General de Politica
Linguistica, o equivalent.

3. Funcions

a Dirigir i coordinar I’ actuaci6 dels comandaments que en depenguin per garantir € correcte
desenvolupament de les previsions contingudes als models d’ intervencié i a's programes de tractament i
també per a correcte funcionament dels programes de classificacio interior.

a Dur aterme les actuacions escaients per controlar que les propostes de classificacid inicia i les de
progressio, revisid i regressié de grau es facin en els terminis establerts en lalegislacio vigent.

a Proposar al/adirector/a els assumptes que s hagin de debatre en les sessions de la Junta de Tractament i
dels equips multidisciplinaris.

a Supervisar i inspeccionar I’ organitzacio i el desenvolupament dels programesi activitats de la seva
competéncia.

a Supervisar les propostes d’ adquisicio de material i despeses necessaries per al’ adequat funcionament
dels serveis de la seva area competencial.

a Detectar les necessitats que orientin la recerca de recursos comunitaris per alarealitzacié de programes
d'inserci6 social dels/de lesinterng/es.

a Exercir larestade les competencies que li atribueix lalegislacio vigent i la normativa que la desenvol upi
i, en general, totes les que siguin necessaries per ala correcta prestacié dels serveis que tingui encomanats.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaque hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a4 Coneixements basics:
- Coneixements de lalegislacié penitenciaria.
- Coneixement de I’ organitzaci6 del sistema penitenciari.

- Coneixements en mateéria de rehabilitacid, reeducacio i reinserci6 socia d'interns en centres
penitenciaris.

- Nivell 2 de certificacié ACTIC - certificat mitja o algun altre dels certificats declarats



equivaents per la Secretaria de Politiques Digitals.
a Altres coneixements:
- Altres coneixements practicsi capacitats per dirigir, coordinar i supervisar |'activitat dels
equips multidisciplinaris dels centres penitenciaris encarregats de lareeducacio i lareinsercio

socia delsinterns, i el compliment dels models d'intervencid i els programes rehabilitadors
definits al'efecte.

a Experiéncia
- Experiénciaen tasques similars en |I'ambit penitenciari.
- Experiénciaen ladirecci6 d'equips de rehabilitacio.

- Experiénciaen laplanificacio, el desenvolupament i I'avaluacié de projectes dins de I'ambit de
larehabilitacio.

Experiéncia en relacions institucionals amb operadors vinculats ala gestié penitenciariaen
matéria de rehabilitacio i sanitat.

- Experiénciaen € treball amb perfils minoritarisi d'alta complexitat (donesi/o joves) i en la
gestio dels professionals que hi treballen.

a Habilitats:

Rigor i métode

Toleranciaalapressié

Resolucio de conflictes

Iniciativa, autonomiai pro activitat

a Competencies professionals:

Direcci6 i desenvolupament de les persones

Treball en equipi treball en xarxa

Planificacio i organitzaci

Andlisi de problemesi presa de decisions

5. Participacio

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seguent enllag: FORMULARI JUS 0667_2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal.



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0667_2026.htm

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir lesversions meés
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio dela sol-licitud ésfinsal dia 8 de juny de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a S teniu problemesal horad enviar el formulari o voleu sol licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6

a Veificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d’ acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i
de |’ experiencia laboral esmentades en el curriculum.

A

a Encasd'inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacio o € curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Les persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons el's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Informaci6 basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisié
Responsable del tractament: Direccié de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de selecciO i provisio de personal funcionari, personal labora i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de lafuncid
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.



mailto:selecciopersonal.justicia@gencat.cat

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los al web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i
coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'érgan
competent de recursos humans de I'drgan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

