m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

IFE108-26 - Cap del Servei de Suport als Ens Locals, Entitats i de Formacio, A1-26
Institut Catala de les Dones del Departament d'lgualtat i Feminisme

Periode de vigéncia: 29/05/2026 - 08/06/2026

* Departament: IGUALTAT | FEMINISME
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

L’Institut Catala de les Dones (ICD), organisme autonom adscrit al Departament d’lgualtat i
Feminisme, ha de cobrir un lloc de treball vacant al Servei de Suport als Ens Locals, Entitats i de
Formacio, A1-26, amb les caracteristiques que s’indiquen a continuacio.

1. Descripci6 del lloc detreball

Nom del lloc: cap del Servei de Suport als Ens Locals, Entitats i de Formacio
Subgrup: Al

Nivell: 26

Codi del lloc: 0132441

Unitat organica: Institut Catala de les Dones

Centre de treball: placa de Pere Coromines, 1

Localitat: Barcelona

Jornada: normal

Horari: normal

2. Requisitsde participacio

Tenir lacondici6 de personal funcionari de carrera del cos superior de la Generalitat de Catalunya.



Estar en possessio del certificat de nivell de suficienciade catala (C1) del Departament de Politica
Linguistica o equivalent.

3. Funcionsdel lloc detreball

Impulsar les accions destinades a visibilitzar les aportacions de les dones en tots els ambits.

Impulsar el PlalCD Obert per promocionar i fomentar activitats en pro de la participacié de les dones,
elsfeminismesi | associacionisme, difondre les activitats, els serveisi les tasques dutes a terme per
I"Institut o per les associacionsi les entitats col -laboradores, aixi com I’ organitzaci¢ d’ esdeveniments.

Mantenir lainterlocucié i col-laboracié amb el Consell Nacional de les Dones de Catalunya.

Fer el seguiment dels serveisi les activitats financats per I Institut Catala de les Dones als ens locals,
conjuntament amb els serveis territorials del departament al qual estigui adscrit.

Proposar millores ala Xarxade Serveisd’ Informacio i Atencio ales Dones al territori en col -laboracio
amb els serveis territorials del departament al qual estigui adscrit.

Fer el seguiment de les activitats subvencionades per I’ Ingtitut Catala de les Dones a les entitats
conjuntament amb els serveis territorials del departament al qual estigui adscrit.

Coordinar les accions relatives a les politiques de génere al territori conjuntament amb els serveis
territorials del departament competent en matéria de politiques de dones i feminismes.

Les altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el personal funcionari que I'ocupi
(article 66 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica).

4. Aspectesqueesvaloraran

Coneixements de llengua anglesa, nivell igual o superior a B2 (MCER).
Coneixements d’ organitzaci6 d’ actes.
Coneixements del teixit associatiu en materia de dones.

Coneixements de deteccio de necessitats formatives, i elaboracio, execucié i avaluacio de plans de
formacio.

Coneixements sobre politiques d'igualtat de génere.

Experiénciaen el comandament d’ equips de treball al’ Administracio pablica.



Experiéncia en la coordinacio d’ actuacions interdepartamental s, interinstitucionalsi intersectorials.
Experiéncia en la gestio de bases de dades i programes de certificacio.

Direccid i desenvolupament de persones.

Planificacié i organitzacio.

Comunicacio, persuasio i influencia.

Treball en equipi treball en xarxa.

5. Formad’ocupaci6 del lloc

Encarrec de funcions.

6. Participacio

Si us interessa participar en aquest proceés selectiu, heu de reunir els requisits esmentats i
emplenar i enviar la sol-licitud per mitja d’aquest formulari (no es valoraran les sol-licituds que no
arribin per aquest canal). Per garantir que les dades del formulari s’envien correctament, utilitzeu
el navegador Firefox o Chrome.

En el formulari heu d’indicar el codi de I'oferta IFE108-26 i adjuntar-hi el curriculum personal
en format PDF amb el nom “cognom1_cognom2_nom_cvpersonal” i, si és possible, el
curriculum que genera ATRI, amb el nom “cognoml1_cognom?2_nom_cVAtri”. Comproveu
gue el curriculum estigui actualitzat i deseu-ne una copia per adjuntar-la al formulari. Eviteu els
espais en blanc i els caracters especials, les lletres ¢ i ii, els accents, els signes de puntuacio, etc.
en els noms dels curriculums.

Per comprovar que heu enviat correctament la sol-licitud de participacio en el procés selectiu heu
de rebre un correu electronic automatic de confirmacio.

Pel que fa al curriculum personal:

* Quant a I'experiencia professional, cal que feu una descripci6 detallada de les funcions
desenvolupades en cada un dels llocs de treball que hagiu ocupat i que hi indiqueu el temps
gue hi heu treballat.

* Quant a la formacid, cal que especifiqueu, en tots els casos, el centre d’imparticio, les hores
de durada dels cursos i el tipus de certificat obtingut (assisténcia o assisténcia i
aprofitament).

* Quant al coneixement de la llengua catalana, cal que indiqueu si disposeu del nivell requerit
a l'oferta.

Si teniu problemes a I'’hora d’enviar el formulari, o si voleu sol-licitar informacié sobre el procés, us
podeu adrecar al correu electronic icd.rrhh@gencat.cat. Indiqueu la referéncia IFE108-26 i el
vostre nom i cognoms en el camp Tema.

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no estiguin incloses dins els suposits previstos


https://dones.gencat.cat/ca/institut/transparencia/funcio-publica/ofertes-de-treball-de-caracter-temporal/formulari-rrhh/index.html
mailto:icd.rrhh@gencat.cat

0 que no es tramitin d’acord amb el procediment establert no es tindran en compte.

Les persones que incloguin dades inexactes o falses en el formulari de participacio en aquesta
oferta o en el curriculum que hi adjuntin poden ser excloses de la participacio.

El termini de presentacié de sol-licituds per a aquesta oferta finalitza el dia 8 de juny de 2026.

7. Procediment de selecci6

Verificacio dels requisits de participacio i estudi del curriculum. En la selecci6 de les persones
candidates es tindran en compte especialment els aspectes relatius a I'experiencia, els
coneixements, les competéncies i la formacio relacionats amb les funcions del lloc a proveir.

La persona responsable de la unitat d’ adscripcio del lloc de treball a proveir valorarales candidatures, amb
I’ assistenciatécnica del Servel de Recursos Humans del Departament.

En l'avaluaci6 dels merits i capacitats s’aplicara el barem seguent:
- Treball desenvolupat (maxim 25 punts).
- Titulacions academiques oficials (maxim 8 punts).
- Coneixements superiors de llengua catalana (maxim 5 punts).
- Formacié, publicacions i docencia (maxim 17 punts).

- Entrevista i/o prova per valorar els coneixements especifics, I'experiencia i les
competencies professionals que consten en I'apartat 4 de I'anunci (maxim 45 punts).

En funcio dels resultats obtinguts, es pot convocar les persones candidates a una entrevista
personal i/o a una prova per ampliar la informaci6 detallada en el curriculum i valorar aspectes
relacionats amb les competencies professionals. Si la persona interessada no assisteix a la prova
i/o entrevista convocades, s’entendra que desisteix de continuar participant en el procediment
selectiu, la qual cosa sera motiu d’exclusio de la sol-licitud.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacié i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que
els siguin requerits.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Atés I'elevat volum de sol-licituds presentades a les ofertes d’aquest Departament, només podem
garantir una resposta individualitzada a les persones que hagin estat entrevistades.

8. Altresinformacionsd’interés

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs
de reposicio davant la secretaria general del Departament en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la data en qué es publiqui o comuniqui, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs
contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius en el termini de dos mesos
a comptar de 'endema de la data en que es publiqui o comuniqui, de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que



hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Us informem que, en el cas d'ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en
compliment de l'article 9.1.e de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, si sou la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre
nom i cognoms es publicara en el Portal de la transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicio informant el gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment que no s’hi publiqui.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades, a continuacio us facilitem la informacié
basica sobre el tractament de les vostres dades personals.

Informacid basica sobre proteccié de dades del tractament: selecci6é de personal i provisié
de llocs de treball.

Responsable del tractament: Servei Economicoadministratiu i Assessoria Juridica de I'Institut
Catala de les Dones, organisme autonom adscrit al Departament d’lgualtat i Feminisme.

Finalitat: gestionar la participacio de les persones aspirants en els processos per cobrir llocs
vacants, tant de personal laboral com de personal funcionari, i elaborar estudis i estadistiques
internes.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els drets d’acces, rectificacio, supressio,
oposicio al tractament i sol-licitud de limitacio de les dades davant el responsable del tractament
mitjancant un correu electronic a la bastia icd.rrhh@gencat.cat o bé mitjancant la peticié
geneérica disponible a Tramits gencat.

Informacié addicional del tractament: per a més informacié del tractament, podeu consultar
I'apartat Informacié detallada dels tractaments.
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