?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS705-26 - Técnic/a superior, A1-21

Direccio Genera d'Execucio Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justiciai Qualitat
Democratica

Periode de vigéncia: 04/06/2026 - 15/06/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

LaDireccio General d’' Execucié Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc de treball vacant de técnic/a superior, subgrup Al, nivell 21.

Ref. JUS 0705-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codislloc: 0126933

Nom del lloc: técnic/a superior

Subgrup: Al

Nivell: 21

Horari: normal

Unitat directiva Direccié General d’ Execucio Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil

Centre de treball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica— Carrer Foc, 57 (Barcelona)
Forma d’ ocupacié:

-Fase I: Comissio de servel en lloc vacant.

-Fase I1: Nomenament de personal funcionari interi per un periode maxim de tres anys, sens perjudici que es
pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en e propi nomenament.



2. Requisitsde participacio

a Persones funcionaries del cos superior d'administracio de la Generalitat de Catalunya, amb Ilicenciatura o
grau en dret.

a Ené€ casqueno es presenti cap funcionari de carreradel mateix cos que compleixi amb els requisits
establertsi les capacitats per ala seva ocupacio, estindran en compte les sol -licituds de les persones que
compleixin amb els requisits d’ ocupaci6 segients.

- Estar en possessio de latitulacio de llicenciatura o grau en dret.

- Certificat de coneixements de catala de nivell de suficiencia (C1) de laDireccié Genera de
Politica Linguistica o equivalent.

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir |’ s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva 1999/70/CE, ala
jurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnié Europea, alaLle 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos delalLle del’ Estatut Basic de
I’Empleat Pdblic, aprovat pel Reia decret legidlatiu 5/2015, de 30 d octubre, s analitzarala participacié en
aquest proceés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria
professional i dins de la mateixa subdireccié general —o equivaléncia establerta per les Secretaries
Generals—, quan concorri un suposit d’ Us indegut o congtitutiu d’ abus de latemporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb agquesta
normativa en materia d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I’art. 56 i
seguents del text refos de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Public.

3. Funcions

& Assessorar juridicament els professionals del Servei de Centres Educatius, I'Area de Medi Obert, els
equips directius dels centres de justicia juvenil i els responsables del's equips de medi obert en la
interpretacié de la documentacié judicial i fiscal referent als menorsi joves atesosi les qliestions normatives
relacionades amb |es funcions que tenen atribuides.

a Elaborar elsinformesi els documents de suport juridic que se li encomanin relacionats amb |'ambit
competencial de la Subdireccié General de Justicia Juvenil.

A

a4 Obtenir les dades estadistiques relatives a s indicadors establerts en matéria de justiciajuvenil i anaitzar-
les.

a Informar les unitats afectades de les modificacions legisatives i les novetats normatives relatives als
ambits de centres educatius i de medi obert, i dur aterme les sessions informatives que seli encomanin a
I'efecte.

a4 Revisar juridicament les propostes normatives, les instruccionsi els protocols d'actuacio que shan



d'aplicar internament als centres educatius o els equips de medi obert, i elaborar-les quan sescaigui.

a Revisar juridicament les propostes de contractes, convenisi acords de col -laboracio dins el seu ambit
competencial.

a Tramitar les sol-licituds del personal que presta serveis ala Direccio General d'Execucio Penal a
laComunitat i de Justicia Juvenil per rebre |'assistencia juridica del Departament en el's procediments
jurisdiccional's que siguin consequiéncia de I'exercici legitim de les seves funcions.

a Elaborar les propostes de resposta per atendre les peticions dels organs fiscalitzadors de I'Administracio
(Comissi6 de Garantia del Dret d'Accés ala Informacio Publica, Sindic de Greuges, Bustia d'Etica, etc.) i les
preguntes parlamentaries relacionades amb el seu ambit competencial.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaque hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a Coneixements basics:

Coneixement del sistemai lanormativa de justiciajuvenil i de proteccio de menors.

Coneixement del funcionament delsjutjatsi lesfiscalies de menorsi de lalegislacio processal
i penal.

Coneixement de I'organitzacid i e funcionament dels centres educatiusi €'s equips de medi
obert.

Nivell 2 de certificaciéd ACTIC - certificat mitja, o algun altre dels certificats declarats
equivaents per |a Secretaria de Politiques Digitals.

Altres coneixements;

an»

- Altres coneixements practics o capacitats per assessorar juridicament els professionals de
I'ambit dels centres educatius i € medi obert en lainterpretacio de la documentacio judicial i
les guiestions normatives relacionades amb les funcions que tenen atribuides, i elaborar els
informes i els documents de suport escaients.

an»

Experiéncia:
- Experiénciaen |'assessorament juridic en I'ambit de lajusticia juvenil.
- Experiénciaen I'ambit de lajusticiajuvenil.
- Experiénciaen I'ambit judicial o del'execucio penal.
- Experiénciaen I'elaboraci6 de contractes administratius i convenis de col -laboracié.

5. Participacio




a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seglient enllag: FORMULARI JUS 0705 _2026. Un cop emplenat €l formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar el seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir lesversions mes
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentaci6 de lasol-licitud ésfinsal dia 15 dejuny de 2026 inclos.

A

a Atesalanecessitat urgent i inajornable de cobrir € Iloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a Siteniu problemesal’horad enviar € formulari o voleu sollicitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de seleccio

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d’ acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d’ experiencia professional i formacio).

a El procés de seleccio consta de les seglients fases: a)Meritacio de I’ experiencia professional i/0 formacio
(50% de la nota) b) Entrevista de selecci6 (50% de la nota)

L a persona sel eccionada sera la que obtingui més puntuacio en el total del procés, una vegada sumadala
puntuacié obtinguda en les diferents fases descrites, excepte que € perfil professional es consideri inadequat
per assumir les funcions del lloc de treball.

a Encasderequeriment, caldradisposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacio i
de I’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

a Encasd'inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacio o € curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

Usinformem que, en compliment de I’art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, de transparéncia, accés alainformacio
publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, ano ser que informeu a
gestor de la convocatoria de qué concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la sevano
publicacio.

Informaci6 basica de proteccié de dades per sonals



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0705_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris: les dades es podran cedir, Si escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, a
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts1.91 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la responsabilitat dela
veracitat i coherencia del contingut de les ofertes detreball recau en cadascun dels ensque originen
I'oferta o del'organ competent de recur sos humans del'or gan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

