m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DADO052-26 - Assessor/a técnic docent (LIengua Anglesa)
Agénciad'Avaluacio i Prospectiva de I'Educacio (APE)

Periode de vigéncia: 04/06/2026 - 15/06/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

DADO052-26, assessor/a tecnic docent (Llengua Anglesa)

Descripcio del lloc

Nom del Iloc: Assessor/atecnic docent (LIengua Anglesa).
Unitat: Agenciad Avaluacio i Prospectivade |’ Educacio (APE).
L ocalitat: Barcelona.

Destinataris. Personal funcionari de carrera dels cossos docents del grup Al. Cos de professors
d’ ensenyament secundari i d’ escoles oficials d’'idiomes de |’ especiditat de LIengua Anglesa.

Tipologia delloc: Assessor/atecnic docent de I’ ambit de Ilengua anglesa.
Forma d’ ocupacio: Comissié de serveis.

Complement associat: Assessor/atécnic docent (TD2).

Jornada: Completa (possibilitat d'1 dia de teletreball).

Durada: Del’1 de setembre de 2026 a 31 d' agost de 2027 (possibilitat de prorrogaper a curs segient).

Requisits de participacid




a»

Perfil

Ser personal funcionari de carrera del cos docent del grup Al de llengua anglesa.

Nivell C1 de catala

competencial del lloc de treball

(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
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Atencié al detall, al rigor i alaqualitat en les produccions oralsi escrites.

Comunicacié en les relacions interpersonals de manera efectivai assertiva.

Capacitat d' organitzacié i de sistematitzacid de dadesi recursos.

Aportaci6 de solucions efectives en situacions de deteccié de necessitats.

Treball en equip orientat alaimplementacio coordinada d’ accionsi alamillora de processos,
procediments i metodol ogies.

Motivacio per laformacié continuai € desenvolupament professional propi i dels altres.

Compromis amb lamilloradel sistema educatiu catalai amb |’ assoliment de fites marcades.

Donar resposta alsreptes de I’ Agénciad’ Avaluacio i Prospectiva de |’ Educaci 6 tenint en compte la
formacio d’ experts en cultura de I’ avaluacio.

Funcions

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Gestionar i liderar I elaboraci6 de les proves de la competencia linguistica en LIengua Anglesa de
les avaluacions propies del sistema educatiu (final d’ etapai diagnostic, a educacio primariai
educaci6 secundaria obligatoria).

Coordinar lesreunions amb el personal que revisi les successives versions de les provesi aplicar les
millores ales proves en elaboracio que es derivin dels acords presos en aquestes reunions.
Coordinar-se, sotaladireccio del’area, amb el personal de I’ APE encarregat de les proves de les
altres areesi materies.

Participar en les practiques de pilotatge, de revisio metodologicai d’ actualitzacio dels marcs

d’ avaluacié i dels materials de suport relatius a les proves de la competencia linguistica en Llengua
Anglesa

Participar en controls de qualitat de I’ aplicacio de proves de les avaluacions propies, estatals i
internacionals.

Donar suport puntual al desenvolupament d’ aval uacions internacionals que requereixin la
interpretaci6 de textos en Llengua Anglesa.

Organitzar i impartir activitats formativesi de difusio dels processos involucrats en les avaluacions
propies de la competéncia linguistica.

Aspectes gue esvaloraran

- Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Pertinenca al cos de catedratics (2 punts).

- Exercici de carrecs directius, de coordinacio o al’administracio (1 punt per any, 3 punts quan siguin



carrecs de coordinaci6 en departaments de llengua anglesa o afins en centres educatius, fins a 12 punts).
- Experiénciaen tasques similars a Iloc (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Titulacions academiques oficials de postgrau, master o doctorat relacionades amb la didactica de lallengua
anglesa (2 punts per titol, fins a6 punts).

- Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés a cos (1 punt per titol, finsa 2 punts).

- Formaci 6 rebuda sobre aval uaci 6 (cursos de 20 hores minim, 0,1 punts per cada 10 hores de formaci¢, fins
a5 punts).

- Participacié com aformador en cursos de desenvolupament professional sobre ensenyament, aprenentatge
i avaluacio en llengua anglesa (0,3 punts per cada 10 hores, finsa 9 punts).

- Participacio en projectes relacionats amb les funcions del Iloc (finsa 10 punts).
- Capacitatsi habilitats necessaries per a desenvolupament del lloc (fins a 15 punts).
 Orientaci6 alsresultatsi alaquditat (finsa5 punts).
» Planificacié i organitzacio (finsab punts).
» Treball enequipi treball en xarxa (finsa5 punts).
- Altres aspectes rellevants (fins a 15 punts):
» Coneixement de métodesi técniques estandarditzades d’ avaluacié (finsa 7,5 punts).

» Experienciacom aformador/a en educacio plurilingle (finsa 7,5 punts).

Pr ocediment

L es persones interessades que reuneixen els requisits esmentats han d enviar el seu curriculum persona ala
seglient bustia de correu: ape.educacio@gencat.cat

S hi had adjuntar I’ expedient personal que genera ATRI (cal identificar €l fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom_ cvATRI”).

Les sol-licituds que no compleixen els requisits, que no adjunten els curriculums o que arriben més tard del
termini establert no es tenen en compte.

Un equip de I’ APE farala seleccio dels CV rebutsi dura aterme entrevistes amb els candidats que hagin tret
més de 30 punts alafase de valoracio del CV. L’ entrevista és presencial i suposa un 30% de la puntuacié
total. Incloura una prova practica relacionada amb la presentacio i discussio de resultats de les avaluacions
de diagnostic en els informes de centre.


mailto:ape.educacio@gencat.cat

Termini

Deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.



