m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

PRE390-26 - Responsable tecnic de planificacio i organitzacié de processos selectius, Al-
23

Escola d'Administracio Publica de Catalunya del Departament de la Presidéncia

Periode de vigéncia: 08/06/2026 - 18/06/2026

+ Departament: PRESIDENCIA
+ Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

L’ Escolad Administracio Publica de Catalunya (EAPC), organisme autonom adscrit a
Departament de la Presidéncia, té la necessitat de cobrir un lloc de treball vacant de
Responsabl e tecnic de planificacio i organitzacid de processos selectius, A1-23, amb les
caracteristiques segients.

Lloc detreball: Responsable técnic de planificacio i organitzacié de processos selectius
Subgrup/categoria: Al

Nivell: 23

Codi lloc: 0161686

Horari: normal

Jornada: normal

Unitat: Escolad’ Administracié Publica de Catalunya (Subdireccié General de Seleccio)
L ocalitat: Barcelona

Centredetreball: c. Girona, 20

Tipusdelloc: singular

Observacions:. els candidats podran ser convocats a larealitzacio d’ una prova d’ aptitud



Requisits

Tenir la condicié de funcionari/ariade carreradel cos superior d’administracié dela
Generalitat de Catalunya, escala superior d’administracio general (grup A,
subgrup Al)

Tenir € certificat del nivell de suficiencia de catala (C1) del Departament de Politica
LingUisticao equivalent.a

Funcions

Donar suport técnic ala gestio dels processos de seleccio d'accés alafuncio pablica, en
relacié amb lalogistica de preparacié i realitzacioé de les proves.

Elaborar estudis, informes, instruccions i altres documents necessaris per al bon fi dels
processos sel ectius que simpulsin des de la Subdireccio General de Seleccio.

Analitzar i resoldre |es peticions gue en matéria de seleccid i provisio de personal
provinguin de les unitats de recursos humans d'altres Departaments, aixi d'altres organs
| de la ciutadania en general.

Col-laborar en I'andlisi dels projectes encaminats ala millora del disseny de circuitsi
procediments per alarealitzacié dels processos selectius.

Col laborar activament en la planificacio, I'andlisi i larealitzacioé de I'organitzacio dels
espaisi delsrecursos logistics i materials necessaris per a bon fi de lafase de seleccio
dels processos sel ectius que simpulsin des de la Subdireccio General de Selecci6, aixi
com en lacoordinaciO i execuciO de les proves selectives.

Qualsevol altrafuncié queli sigui encomanada en relacio amb les anteriors

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66
del Decret Legidlatiu 1/1997)

Aspectes a valorar

Primera val oracio:

Experiencia en processos selectius al’Administracio de la Generalitat.



+ Experiéncia en unitats de recursos humans de I'’Administracié de la Generalitat, en
materia de seleccio de personal.

N

a
Segona valoracio:
« Coneixementsd'ACTIC.

Conelxement de les eines Click and Decidei GIP.

Planificacio i organitzacio

Toleranciaalapressio

Orientaci6 asresultatsi alaqualitat

Treball en equip

Forma d’ ocupaci6

Comissio de serveis en lloc vacant.

Participacio

El termini de presentaci6 de sol -licituds per a aquesta oferta finalitza el dia 18 de juny de
2026.

L es persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden inscriure’ sal’ ofertaa
través d aquest FORMULARI, tot assenyalant €l codi del’ oferta (PRE390-26 A1-
23/SGS/2026), i adjuntar-hi la documentacié segiient:

« €l seu curriculum personal amb el nom “cognoml1_cognom2_nom_cvpersonal”
« €l curriculum que genera ATRI amb el nom “cognoml1_cognom2_nom_cvAtri”

Per comprovar que heu enviat correctament la peticio per participar en el procés de seleccié
heu de rebre un correu electronic automatic de confirmacio.

Les sol licituds que es rebin fora del formulari habilitat no es tindran en compte. Si teniu
problemes al’ horad enviar € formulari o s voleu sol-licitar informaci sobre el procés, us
podeu dirigir al’ adreca el ectronica secretaria.eapc@gencat.cat amb la referencia PRE390-26
A1-23/SG52026 i el vostre nom i cognoms al’ apartat Tema.



https://www.gencat.cat/eapc/formularis/ofertes/inscripcio.html
mailto:secretaria.eapc@gencat.cat

En primer lloc, es fara una comprovaci6 dels requisits de participacio. Després esduraa
terme|’andlis curricular per valorar aspectes relatius al’ experiéncia, €ls coneixements, les
competenciesi laformacié relacionats amb el 1loc a proveir.

Si escau, €l's candidats podran convocar-se a una prova d’ aptitud (puntuada sobre un maxim
de 30 punts) i auna entrevista professiona (puntuada també sobre un maxim de 20 punts).
Només es convocaran ala provai/o entrevista professional un maxim de 3 persones
candidates; en concret, les que, en I'apartat de I'analisi curricular hagin obtingut les 3 millors
puntuacions.

Lano realitzacié de la prova o entrevista sentendra com a desistiment a seguir participant en
el procediment selectiu i sera motiu d'exclusio de la sol -licitud.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacio i experiencialaboral esmentades a curriculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses a formulari de participacié d aquesta
oferta o a curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del proceés de selecci6.

Publicitat del nom i cognoms de la per sona seleccionada

El Departament de la Presidencia publicara, si escau, € nom i cognoms de la persona
seleccionada a mateix portal de publicacio de |’ oferta (al Portal de la Transparenciade la
Generalitat i al Portal del’Empleat pablic ATRI) i I’exposicio serad un mes (art. 9.1 €) dela
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon
govern).

En cas d’ oposicio, envieu un correu amb la causa especial que ho justifiqui a
secretaria.eapc@gencat.cat amb lareferenciade I’ oferta.

Consentiment ala consulta de dades al -legades per la per sona inter essada

El Departament de la Presidencia podra consultar |es dades al -legades (com per exemple el
titol oficial) i obtenir-ne documents elaborats per administracions publiques a través de
xarxes corporatives, plataforma d’ intermediacio de dades o sistemes el ectronics, sempre que
no esrequereixi e consentiment exprés (art. 28 delaLlei 39/2015, d' 1 d’ octubre, del
procediment administratiu comu de |es administracions publiques).

En cas d’ oposici6, envieu un correu a secretaria.eapc@gencat.cat amb lareferenciade
I’ of erta.



mailto:secretaria.eapc@gencat.cat
mailto:secretaria.eapc@gencat.cat

Identificacio del tractament: Recursos humans
Responsable del tractament: Direccié de I’ Escola d’ Administracid Pdblica de Catalunya

Finalitat del tractament: La gestio de recursos humans del personal que treballa al'Escolad’ Administracio Pablicade
Catalunyai/o de les persones que hi volen treballar.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public segons el Decret legislatiu 1/1997 de la funcio publicai segons les funcions de
laDireccié d'acord amb |’ article 12 de la Llei 4/1987 reguladora de |’ Escolad’ Administracié Plblica

Destinataris: Es preveu la cessi6 de dades a:
-Administracio tributaria, d'acord amb I'article 93 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

-Administracio de la Seguretat Social, d'acord amb I'article 16 del Reial decret legidatiu 8/2015, de 30 d’ octubre, pel qual
saprovael Text refésdelalle genera dela Seguretat Social.

-Bancs, caixes d'estalvi, caixesrurals, d'acord amb I'article 20 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, que regulala
protecci6 de dades personalsi garantia dels drets digitals.

Drets de les persones interessades: sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i la limitacié o oposicio
al tractament. Cal utilitzar el formulari de contacte del web de I'EAPC.

Informacié addicional: per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls del tractament de dades podeu accedir
al seguent enllag



https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/generic/conqxsGeneric.do?webFormId=391&topicLevel1.id=500&topicLevel2.id=586
https://eapc.gencat.cat/ca/escola/proteccio-de-dades/informacio-detallada-tractaments/recursos-humans

