m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF274-26 - Auxiliar administratiu/iva, C2-12
Institut d'Estadistica de Catalunya del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 08/06/2026 - 18/06/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’Economia i Finances ha de cobrir un lloc de treball, d’auxiliar administratiu/iva, nivell C2-12, per

substitucié d’'una situaci6 incapacitat temporal, a la Subdireccié General d’'Informacié i Comunicacio de I'Institut
d’Estadistica de Catalunya.

Referencia: ECF274-26

Descripcié dd lloc

Lloc detreball: Auxiliar administratiu/iva

Codi lloc: 0413610

Grupi nivell: C2-12

Horari: Normal

Jornada: Normal

Unitat: Institut d’ Estadistica de Catalunya
Centre de treball: VialLaietana, 58

Localitat: Barcelona

Durada: Pel temps indispensable
Requisits

Fase|: Prioritariament, una personafuncionaria de carreradel cos auxiliar d’ administracio de la Generalitat de Catalunya.
(També es tindran en compte les sol -licituds de participacid de | es persones que siguin nomenades funcionaries de carreradel cos
auxiliar d’ administracié de la Generalitat de Catalunya durant el periode de difusio d'aquesta convocatoria).



Fase |l: Excepcionalment, en el cas que no es presentés cap persona funcionaria de carreradel cos auxiliar d’administracié de la
Generalitat de Catalunya, es tindran en compte les sol -licituds de les persones que compleixin amb €s seglients requisits:

¢ Disposar delatitulacié d’ accés al cos auxiliar d’ administracié de la Generalitat de Catalunya.
¢ Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Lingistica, o

equivalent.

De caraalavaoraci6 dela candidatura, estindra en compte I’ apartat 1.4 de I’ Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre
criteris per alaformalitzacié de nomenamentsi contractacions de personal temporal en I’ambit de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que estableix que “ als efectes d’ afavorir |’ estabilitat de les unitatsi evitar la consegiient dificultat per
al manteniment d’' una correcta prestacio dels serveis, en cap cas es podra nomenar o contractar a personal temporal amb vincle
vigent que no hagi prestat serveis, coma minim, durant sis mesos en la darrera vinculacié” .

Aixi mateix els candidats hauran de complir €ls requisits que amb caracter general estableix I'art. 56 i seglients del text refés de
I' Estatut Basic de |’ Empleat Public.

Funcionsdel lloc:

* Dur aterme les tasgues administratives relacionades amb |" adquisicié de documents, |es subscripcions a publicacions
periodiquesi els serveis de digitalitzacié.

¢ Dur aterme tasques de manipulacid i inventari de les col -leccions documentals.

¢ Donar suport alagestio dels serveis bibliotecaris de préstec persona i préstec interbibliotecari, laintroduccié d' exemplars
al catdleg i I'atenci6 als usuaris.

¢ Redlitzar tasques administratives derivades dels expedients de contractaci 6 impulsats per la unitat a través del Gestor
electronic d’ expedients de contractaci6 (GEEC).

¢ Altresfuncions de similar naturalesai qualificacio relacionada amb €l Iloc de treball.
A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer € funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret legislatiu 1/1997).
Aspectes que esvaloraran:

* Experienciaen treball en biblioteques o centres de documentacio.

* Coneixements sobre catalegs de biblioteques, especiament en Sierrai Alma.

* Disposar del certificat ACTIC, o0 equivalent.

* Coneixements de llengua anglesa.

¢ Coneixement de les fonts estadistiques.

* Coneixementsi experienciaen |’ Gs del Gestor electronic d’ expedients de contractacié (GEEC).
* Prestar 0 haver prestat serveisal’ Administracié de la Generalitat.

Forma d’ocupacio del lloc:
Fase|: Comissio de serveis per substitucié transitoria de la personatitular del lloc de treball, pel temps indispensable.

Fase I1: Nomenament de personal funcionari interi per substitucio transitoria de la personatitular del [loc de treball, pel temps
indispensable.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de prevenir I'is
abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudéncia del
Tribunal de Justicia de la Unié Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen l'article 10 i la
disposicio addicional dissetena del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s'analitzara la participacio en aquest procés de seleccio de les persones
gue, en els anys anteriors a la publicacié d’'aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aguest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa unitat directiva, quan
concorri un suposit d'ds indegut o constitutiu d’abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb aquesta normativa
en matéria d’'ocupacio publica.



Participacié

L es persones interessades que reuneixin els requisits han de fer arribar el seu curriculum personal i €l curriculum que genera
ATRI, en format PDF, finsd dia 18 de juny de 2026, ala seglient adreca de correu electronic: rrhh@idescat.cat.

En el missatge de correu shadindicar € codi dereferénciade |’ ofertaECF274-26 i ladada"C2 12, auxiliar administratiu/va
IDESCAT".

Per tal d agilitar lagestio del gran volum de CV, ésimprescindible que en el text del correu feu constar en aquest ordre: NIF,
COGNOMS | NOM,TIPUS DE VINCULACIO, DEPARTAMENT D’ ADSCRIPCIO, TELEFONS DE CONTACTE | ADRECA
ELECTRONICA

Baremsi criteris de seleccié
El procés de seleccio consistira en:

1. Lacomprovacio delsrequisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulaci6, laformacio especifica, latrajectoria professional i |’ experienciaen llocs relacionats amb €l lloc de
treball objecte de seleccid.

En € cas que es produeixi un alt volum de participacio, s establiran uns criteris de preseleccié d acord amb
els aspectes més rellevants a valorar, i quedaran descartades | es candidatures que no els compleixin.

2. Enaguestaavaluacio dels meritsi les capacitats s aplicara el barem seglent:

a. Treball desenvolupat, titulacio i formacio (maxim 60 punts)
i. Treball desenvolupat (maxim 30 punts)
ii. Titulacions académiques oficias, formacié i perfeccionament (maxim 15 punts)
iii. Altres certificacions (maxim 15 punts)

La puntuacié minima per superar aquest fase s establira d’ acord amb larellevancia dels diferents
itemsavalorar.

b. Un cop fetalavaloracio del CV, es convocarales persones candidates que hagin superat la
primerafase a una entrevistai/o prova per constatar i ampliar lainformacio6 detalladaen el
CV i per valorar els aspectes relatius a les competencies professionals (maxim 40 punts).

La puntuacié minima per superar aquesta fase sera de 20 punts.

L es candidatures seran valorades per |a persona responsable de la unitat d’ adscripcio del lloc de treball a
proveir, amb I’ assistencia tecnica del servel d Organitzacio i Recursos Humans.

En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de | es certificacions acreditatives de laformacio i


mailto:rrhh@idescat.cat

I’ experiencia professional que esfaconstar a curriculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falsesa CV poden ser excloses del procés selectiu.

Usinformem que, en compliment de I’ article 9.1 €) dela Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publicai
bon govern, el nomi cognoms de la persona seleccionada sera publicat al portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya i al web de
I’Institut d’ Estadistica de Catalunya durant un mes, excepte que S exerceixi per aquesta mateixa persona €l dret d’ oposici6 informant el gestor
de la convocatoria que concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacio sobre proteccié de dades

Responsable del tractament: Institut d'Estadistica de Catalunya (Idescat). Via Laietana, 58, 08003 Barcelona.
Finalitat del tractament: Gestionar els recursos humans de I'ldescat
Legitimacid: Consentiment de la persona afectada. Exercici d'una missio en interés public.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei o quan ho
hagueu consentit préeviament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio o la supressié de les vostres dades, i la
limitaci6 o I'oposici6 al seu tractament enviant la vostra peticié a dpd@idescat.cat o a I'adreca de I'ldescat.

Informacié addicional: Podeu obtenir més informacié a Proteccié de dades.

D'acord amb els punts 1.9i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i
coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
['0rgan competent de recursos humans de I'0rgan anunciant.


mailto:dpd@idescat.cat
https://www.idescat.cat/institut/idescat/onsom/
https://www.idescat.cat/institut/web/privadesa/

