m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ACCDOQ7-26 - 4 Tecnicl/a, laboral A1, i 1 Administratiu/iva , laboral B2
Ambit de Personesi Recursos de I'Agéncia Catal ana de Cooperacio a Desenvolupament

Periode de vigéncia: 08/06/2026 - 18/06/2026

+ Departament: UNIO EUROPEA | ACCIO EXTERIOR
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

L’ Ageéncia Catalana de Cooperaci6 a Desenvolupament (ACCD) té lanecessitat de cobrir quatre (4) llocs de treball técnics/ques,

A1l,iun (1) lloc administratiu/va, B2, amb contracte laboral temporal per circumstancies de la produccié, amb les seglients
caracteristiques:

Descripci6 del lloc

Horari: De dilluns adivendres
Jornada: 37,50 hores setmanals
Vinculacio: Contracte laboral temporal

1lloc detreball de Técnic/a de Recursos Humans

1lloc detreball Técnic/a, de Gestio Economica

1lloc detreball Técnic/a, de Gestio de Convocatories
1lloc detreball Técnic/a, de Juridic

Grup professional: A

Subgrup professional: Al

Sou brut anual: 38.514,09 €

1lloc detreball Administratiu B2, de Personesi Recur sos
Grup professional: B

Subgrup professional: B2

Sou brut anual: 28.148,88 €



a)

b)

Requisits de participacié generals

— Disposar de latitulaci6 académica adequada pel subgrup professional del lloc de treball que s opta.

— Certificat de llengua catalana de nivell suficienciade la Direccié General de Politica Linglistica o certificat equivalent (nivell
C1).

— | complir elsrequisits que, amb caracter general, estableixen els articles 56 i 57 del Reial decret legidatiu 5/2015, de 30
d octubre, pel qual s aprovael text refés delallei del’Estatut basic de I’ empleat piblic (TREBEP).

Requisits de participaci6 especifics

Elsrelacionats en elsannexos 1, 2, 3,41 5.

Forma d’ ocupacio del lloc

Contracte de treball temporal per circumstancies de la produccio per cobrir un lloc de treball de reforg, ajornada completa, per un
periode maxim de sis (6) mesos.

Incorporacié I’ 1 dejuliol de 2026.

Aquest procés de seleccid temporal restara subjecte ala existéncia de credit adequat | suficient..
Participacid

El termini de presentacio de sol-licituds finalitza el 18 de juny de 2026, inclos.

L es persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden inscriure’ s al’ oferta a través del segiient enllag. S ha
d’enviar un formulari per cadalloc de treball.

Un cop enviat lasol-licitud de participacié através de |’ enllag, les persones interessades han d’ enviar un correu electronic a
I" adrega rrhh.accd@gencat.cat amb |es seglients indicacions:

Indicar al’ assumpte: “ACCD-T/07-2026" i al lloc detreball que es presenta.
Escriure en €l cos: nom i cognoms, DNI, teléfon i adrega el ectronica.

Adjuntar:

a»

Curriculum vitae (CV) actualitzat, tant €l personal, amb totes |es dades dels merits que s acrediten.

a»

Copiadel DNI, NIE o document d'identitat equivalent.
Només estindra en compte les candidatures que incloguin el curriculum.
L’ enviament del correu electronic a rrhh.accd@gencat.cat manifestala voluntat de participar en el procés de seleccio del’ oferta

de treball ACCD-T/07-2026, i amb la seva documentaci6 adjunta, implica que, d’ acord amb I’ article 35 de la Llei 26/2010, del 3
d'agost, derégim juridic i de procediment de les administracions pibliques de Catalunya, la persona candidata:

— Autoritzaal’ ACCD acomprovar i verificar I'exactitud de les dades del CV que acrediten elsrequisitsi els merits a legats.

— Compleix amb elsrequisits exigits ales presents bases i que ho acreditara en € cas que resulti proposada a la contractacié a
I’ACCD.

La presentacio de la sol -licitud de participaci6, d'acord amb I’ article 69 de la Llei 39/2015, d’ 1 d' octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, implica la declaracié responsable de la persona candidata que no estainclosa
en cap dels suposits d’ incompatibilitat que estableix lalegislacio vigent o que sol licitara, en el termini de 10 dies des de lapresa
de possessi6, I'autoritzacié de compatibilitat, o que exerciral’ opcié que disposal’article 10 delaLlei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de |’ Administracio de la Generdlitat, i que no esta separada del servei de cap
Administracié publica ni inhabilitada per ocupar carrecsi funcions publiques.


https://forms.cloud.microsoft/e/D1CMD4Fahf?origin=lprLink
mailto:rrhh.accd@gencat.cat
mailto:rrhh.accd@gencat.cat

Procediment de seleccié

Aquest procés dota a un drgan tecnic de seleccid (OTS) que valora el procediment de seleccio en els termes identificats a
continuacié:

— Comprovacié dels requisits de participacio.
— Valoracié de la documentacio que acredita els mérits com aresultat de I’ andlisi del CV. Puntuacié maxima: 30 punts.

— Redlitzaci6 d' una prova de coneixements tedrics i/o practics s s escau, relacionadaamb el [loc de treball. Puntuacié maxima:
35 punts.

— Redlitzaci6 d'una entrevista per competéencies ales dues (2) persones candidates amb millor puntuacié en lasumade
I’avaluacio dels meritsi de laprova. Puntuacié maxima: 35 punts. Les competencies que s avaluen son: polivaléncia
funcional, comunicacio escrita, orientacio al detall i confidencialitat.

L’ OTS acordara els criteris de puntuacio dels mérits, les proves de coneixements tedricsi/o practicsi de I’ entrevista per
competenciesi els seus criteris d’ avaluacio.

Ates € gran volum de persones interessades en participar en el processos de seleccié de I’ ACCD, només podem garantir una
resposta individualitzada a | es persones que passin alafase de les proves (prova de coneixements teorics o practics o provade
I’ entrevista per competéncies).

La persona que es proposi contractar per haver superat €l procés selectiu, had’ aportar, en €l termini de 5 dies habils a comptar des
de la comunicacié de proposta de contractaci6, ladocumentacio origina de la que va presentar en la sol -licitud de participaci6. En
€ls suposits que la persona no aporti la documentacié en el termini establert, que sigui incompleta, que no s adeqlii als requisits
del lloc de treball, que la persona candidata renuncii a lloc de treball, etc. I’OTS proposara |’ adjudicacié de la candidatura ala
seglient persona més ben valorada, prévia acreditacio de la seva documentacié i, en el cas que es donés la mateixa situacio, es
proposaria alaterceraamb millor puntuacio.

En compliment de lalletrae) del’art. 9.1 ) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio
publicai bon govern, € nom i cognoms de la persona seleccionada es publicara en la paginaweb del Portal de transparénciade la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que I’ interessat exerceixi €l seu dret d’ oposicio a gestor de la convocatoria amb
la. comunicacio que concorre alguna circumstancia especia que justificalegalment la seva no publicacio.

Régim d’impugnacions

Contra aquesta convocatoria, la personainteressada pot interposar una demanda davant de la Seccié social del Tribunal
d'instancia de lajurisdiccio socia en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb
I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d' octubre, reguladora de lajurisdiccié social, sens perjudici que pugui interposar qualsevol
altre recurs que consideri convenient per ala defensa dels seus interessos.

Infor maci6 basica sobr e proteccié de dades per sonals

I dentificacio del tractament: Gestio de recursos humans
Responsable: Agéencia Catalana de Cooperacio a Desenvolupament

Finalitat: Gestio de les dades de caracter personal, economic i laborals, del personal que presta els seus serveisal’ ACCD i
tramitar els processos de seleccio.

L egitimaci6: Compliment d'una obligacio legal aplicable a responsable del tractament d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu ala proteccio de les persones fisiques pel que faal tractament de dades
personalsi alalliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es derogala Directiva 95/46/CE.

Per sones destinataries: Les dades es podran comunicar en aplicacio del principi de transparénciai accés alainformacié pablica
previst alaLlei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon govern.



Dretsdeles personesinteressades: Exercir els drets d'accés, rectificaci6, supressio de les dadesi limitacié al tractament,
mitjancant un escrit al'Agencia Catalana de Cooperacio a Desenvolupament, Via Laietana 14, 08003 Barcelona, 0 mitjancant la
peticié genéricadisponible a Tramits Gencat.

Mésinformacio: Es pot ampliar aguestainformacié i conéixer-ne més detall al’ enllac.

D'acord amb el punt 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes detreball recau en cadascun delsensque originen I'oferta.

Annex 1

Requisits especifics en relaciéo amb €l lloc de treball del subgrup professional Tecnic/a A1, de Recursos Humans
— 1 NUmero

1lloc detreball.

— 2 Requisitstitulacions académiques

Llicenciatura, diplomatura o grau universitari en Relacions Laborals, Dret, Ciencies del Treball o Relacions Laboralsi Recursos
Humans.

— 3 Dades d'identificacio
Lloc detreball: Barcelona.
Jornada de treball: Completa ordinaria.

— 4 Lloc detreball que pot ser desenvolupat per una persona amb discapacitat sempre que pugui desenvolupar les funcions
descrites.

— 5 Funcions ddl lloc de treball

— Executar tasques técniques derivades dels processos i procediments de I’ Area de Recursos Humans de I’ ACCD.

— Participar en altres tasgues técniques de naturalesa similar que es requereixin per part del’ ACCD.

— 6 Esvaloren com a mérits:

6.1 Experiencia professional

Realitzant tasques del lloc de treball o similar, d’ acord amb les funcions descrites, preferentment en I’ administraci6 publica.
6.2 Formacio

— Postgrau, master o similar d'especialitzacié en I'ambit dels recursos humans o la prevencio de riscos laborals.
— Formaci6 en I’ambit dels recursos humans o la prevenci6 de riscos laborals
— Formacié en administracié publicai procediment administratiu.

— Formaci6 en competéncies digitals (avangada).
6.3 Idiomes:

— Nivell C2 dellengua catalana.

— Nivell B2 de llengua anglesa o superior.


https://tramits.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica?category=72461610-a82c-11e3-a972-000c29052e2c
https://cooperaciocatalana.gencat.cat/ca/qui-som/agencia_catalana_de_cooperacio_al_desenvolupament/proteccio-dades/drets-persones-interessades/

— Nivell B2 de llengua francesa o superior.

— 7 Competéncies professionals

Capacitat analitica, capacitat investigadora, comunicaci6 escritai orientacié al detall.

Annex 2

Requisits especifics en relacio amb el lloc de treball del subgrup professional Técnic/aAl, de Gestié Econdmica.
— 1 NUmero

1lloc detreball.

— 2 Requisits titulacions académiques

Llicenciatura, diplomatura o grau universitari en Ciéncies Empresarials, Administracié i Direccié d’ Empreses, Economiques o
Gestio i Administracio Pablica.

— 3 Dades d'identificacié
Lloc de treball: Barcelona.
Jornada de treball; Completa ordinaria.

— 4 Lloc detreball que pot ser desenvolupat per una persona amb discapacitat sempre que pugui desenvolupar les funcions
descrites.

— 5 Funcions del |loc de treball

— Executar tasques técniques derivades dels processos i procediments de I’ Area de Gestio Econdmicade I’ ACCD.

— Participar en altres tasques técniques de naturalesa similar que es requereixin per part del’ ACCD.

— 6 Esvaloren com a mérits:

6.1 Experiéncia professional

Realitzant tasques del lloc de treball o similar, d’ acord amb les funcions descrites, preferentment en I’ administracio publica.
6.2 Formacio

— Postgrau, master o similar d' especialitzacio en I’ ambit de la gestio econdmicai les finances pabliques.
— Formacid en |’ambit de la gestié economica, les finances publiques, comptabilitat, auditoria.

— Formacié en administracio publica, procediment administratiu i gestio de subvencions.

— Formacio en llenguatge administratiu.

— Formaci6 en competéncies digitals (avancada).
6.3 Idiomes:

— Nivell C2 dellengua catalana.
— Nivell B2 dellengua anglesa o superior.

— Nivell B2 de llengua francesa o superior.
— 7 Competéncies professionals

Capacitat analitica, capacitat investigadora, comunicaci6 escritai orientacié al detall



Annex 3

Requisits especifics en relacié amb el lloc de treball del subgrup professional Técnic/aAl, de Gestié de Convocatories
— 1 NUmero

1lloc detreball.

— 2 Requisits titulacions académiques

Llicenciatura o grau universitari en Dret.

— 3 Dades d'identificacié

Lloc detreball: Barcelona

Jornada de treball: Completa ordinaria.

— 4 Lloc detreball que pot ser desenvolupat per una persona amb discapacitat sempre que pugui desenvolupar les funcions
descrites.

— 5 Funcions del Iloc de treball

—  Executar tasques técniques derivades dels processos i procediments de I’ Area de Gestié de Convocatories.

— Participar en altres tasques técniques de naturalesa similar que es requereixin per part del’ ACCD.

— 6 Esvaloren com a mérits:

6.1 Experiéncia professional

Readlitzant tasques del lloc de treball o similar, d’ acord amb les funcions descrites, preferentment en I’ administracio publica.
6.2 Formacio

— Postgrau, master o similar d' especialitzacid en I’ ambit del dret, ciencies politiquesi de I’ administracio o gestié i administracio
publica.

— Formacid en |’ambit de convenis en matéria d’ accio exterior, redaccié d’ informesi resolucions, protecci6 de dades de caracter
personal, transparénciai accés alainformacio, contractacio administrativa.

— Formacié en administracio publica, procediment administratiu i gestio de subvencions.
— Formaci6 en llenguatge administratiu.

— Formaci6 en competéencies digitals (avangada).
6.3 Idiomes:

— Nivell C2 dellengua catalana.
— Nivell B2 dellengua anglesa o superior.

— Nivell B2 de llengua francesa o superior.

— 7 Competéncies professionals

Capacitat analitica, capacitat investigadora, comunicaci6 escritai orientacié al detall
Annex 4

Requisits especifics en relacié amb el 1loc de treball del subgrup professional Técnic/aAl, de Juridic



— 1 NUmero

1lloc detreball.

— 2 Requisits titulacions académiques
Llicenciatura o grau universitari en Dret.
— 3 Dades d'identificacié

Lloc detreball: Barcelona

Jornada de treball: Completa ordinaria.

— 4 Lloc detreball que pot ser desenvolupat per una persona amb discapacitat sempre que pugui desenvolupar les funcions
descrites.

— 5 Funcions dél lloc de treball

—  Executar tasques técniques derivades dels processosi procediments de I’ Area Juridica de I’ ACCD.

— Participar en altres tasques técniques de naturalesa similar que es requereixin per part del’ ACCD.

— 6 Esvaloren com a mérits:

6.1 Experiéncia professional

Readlitzant tasques del lloc de treball o similar, d’ acord amb les funcions descrites, preferentment en I’ administracio publica.
6.2 Formacio

— Postgrau, master o similar d' especialitzacié en I’ ambit del dret, ciencies politiquesi de I’administracio o gestié i administracio
publica.

— Formacid en |’ambit de convenis en matéria d’ accio exterior, redaccié d’ informesi resolucions, protecci6 de dades de caracter
personal, transparénciai accés alainformacio, contractacio administrativa.

— Formacié en administracio publica, procediment administratiu i gestio de subvencions.
— Formaci6 en llenguatge administratiu.

— Formaci6 en competéencies digitals (avangada).
6.3 Idiomes:

— Nivell C2 dellengua catalana.
— Nivell B2 dellengua anglesa o superior.

— Nivell B2 de llengua francesa o superior.

— 7 Competéncies professionals

Capacitat analitica, capacitat investigadora, comunicaci6 escritai orientacié al detall.

Annex 5

Requisits especifics en relacié amb € Iloc de treball del subgrup professional Administratiu/va B2, de Personesi Recursos
— 1 NUmero

1lloc de treball.



— 2 Requisits titulacions académiques

Batxiller, titol de técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic especialista corresponent a
formacié professional de segon grau o equivalent, o titols de graduat escolar i formacié professional de primer grau finalitzada
amb experiéncia provada en relacio amb €l lloc de treball.

— 3 Dadesd'identificacié

Lloc detreball: Barcelona

Jornada de treball: Completa ordinaria.

— 4 Lloc detreball que pot ser desenvolupat per una persona amb discapacitat sempre que pugui desenvolupar les funcions
descrites.

— 5 Funcions dél lloc de treball

— Executar funcions administratives derivades de I’ Area de Gestié Econdmicai de I’ Area de Convocatories através de les eines
corporatives corresponents.

— Participar en altres tasgues per executar funcions administratives de naturalesa similar que es requereixin per part del’ ACCD.
— 6 Esvaloren com a mérits:

6.1 Experiéncia professional

Readlitzant tasques del lloc de treball o similar, d’ acord amb les funcions descrites, preferentment en I’ administracio publica.

6.2 Formacio

— Postgrau, master o similar d' especialitzacio en I’ ambit del dret, ciencies politiquesi de I’ administracio o gestié i administracio
publica.
— Formacié en administracio publica, procediment administratiu i gestio de subvencions.

— Formacio en llenguatge administratiu.

— Formaci6 en competéncies digitals (avangada).

6.3 Idiomes:

— Nivell C2 dellengua catalana.

— Nivell B2 de llengua anglesa o superior.
— Nivell B2 dellengua francesa o superior.

— 7 Competéncies professionals

Polivaléncia funcional, comunicaci6 escrita, orientaci6 a detall i flexibilitat.



