m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DADO062-26 - Tecnic/a docent

Servei d'Ensenyaments de Regim Especia Artisticsi Esportius del Departament d'Educacié i Formacio
Professional

Periode de vigéncia: 12/06/2026 - 22/06/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

DADO062-26, técnic/a docent

Descripcio del 1loc

Nom del lloc: Técnic/a docent.

Unitat: Servel d’ Ensenyaments de Régim Especial Artisticsi Esportius del Departament d’ Educacio i
Formaci6 Professional.

Localitat: Barcelona

Destinataris: Personal funcionari de carrera dels cossos docents del grup Al:

- cossos de professors o catedratics d'ensenyament secundari de I’ especialitat de musica



Tipologia delloc: Fomentar i promoure totes aquellesiniciatives relacionades amb el desenvolupament
curricular dels ensenyaments de misicai dansa.

Forma d’ ocupacié: Comissio de serveis.

Jornada: Completa.

Durada: Desdel’1 de setembre de 2026 fins al 31 d'agost de 2027.

Requisits de participacid

. Ser personal funcionari de carreradel cos docent del grup A1 MUsica

. Nivell C1 de catala

Perfil competencial del lloc detreball

L es competencies per al desenvolupament del |[loc son les seglents:

A. Comunicacio en les relacions interpersonals. Comunicar de manera efectiva, empaticai assertiva.

B. Capacitat d’ organitzacié. Organitzacié i capacitat de sistematitzar el métode de treball.

C. Resoluci6 de problemes. Capacitat de deteccid de necessitats, aportar solucionsi fer-les efectives.

D. Motivacid i lideratge. Generar motivacié i inspiracio perque |’ equip docent lideri i impulsi canvis



atractius, profundsi viables.

E. Treball en equip. Concretar de manera col -|aborativa objectiusi accions per implementar, establint
unadistribucié de tasques entre I’ equip.

F. Compromis amb el sistema educatiu i amb I’ assoliment i fites marcades.

G. Donar resposta als objectiusi reptes marcats pel Departament tenint en compte les diferents realitats
dels centres.

Funcions

- Elaborar I’ ordenacio curricular dels ensenyaments musicalsi de dansa atots els nivells educatiusi la
normativa de referencia d’ aguests ensenyaments.

- Proposar i gestionar €l desenvolupament de nous ensenyaments en el camp delamUisicai de ladansa
i obrir-los a nous ambits.

- Impulsar i fer seguiment de possibles itineraris formatius en aquestes disciplines.
- Proposar accions de milloraanivell curricular.

- Col laborar en propostes de foment delamusicai deladansai projectes de formacio, relacionats
amb el's ensenyaments musicalsi altres arts escéniques.

Donar resposta a consultes relacionades amb el's ensenyaments de musicai dansa.

- Qualsevoal altrafuncié de naturalesa andloga que li encomanin el's seus superiors jerarquics.

Aspectes gue esvaloraran

- Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Pertinenca al cos de catedratics (2 punts).



- Exercici de carrecs directius, de coordinacio o al’ administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Experiéncia en tasques similars a lloc (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del 1loc (2 punts per titol, finsa 6
punts).

- Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés al cos (1 punt per titol, finsa 4 punts).

- Formaci6 relacionada amb I’ ambit de les funcions encomanades. Cursos de duracié minimade 10
hores (0,1 punts per cada 10 hores de formacio, fins a 12 punts).

- Participaci6 en projectes relacionats amb les funcions del Iloc (finsa 10 punts).

- Capacitats i habilitats necessaries per al desenvolupament del lloc (fins a 15 punts):

. Coneixements dels curriculums dels ensenyaments de musica (fins a 3 punts).

. Coneixements de lideratge i de direccid de centres educatius (finsa 3 punts).

. Planificaci6é i organitzacié d' esdevenimentsi participacié en ponenciesi congressos (finsa 3
punts).

. Coneixement de les noves tecnologiesi les seves possibilitats (finsa 3 punts).

. Treball en equipi treball en xarxa (finsa 3 punts).

- Altres aspectes rellevants (fins a 15 punts):

. Tenir latitulacié superior en muasicao €l Grau en musica (finsa5b punts).

. Tenir experiéncia com a formador/a en aspectes curriculars, especialment en musica (finsa s
punts).

. Coneixement de possibilitats de sinergia amb altres ensenyaments del régim general i atencio

aladiversitat (finsa5 punts).



Per tenir en compte aguests aspectes cal adjuntar el document amb les dades de I’ expedient d ATRI d
formulari de lasol-licitud.

Pr ocediment

L es persones interessades que reuneixen els requisits esmentats han d’ enviar € seu curriculum personal ala
seguent bustia de correu: ensere.educacio@gencat.cat

S hi had' adjuntar I’ expedient personal que genera ATRI (cal identificar el fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom_cvATRI”).

Les sol licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin el's curriculums o que arribin més tard del
termini establert no es tenen en compte.

Usinformem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacio publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu € dret d oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Termini

- El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.
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