m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ACA028-26 - Tecnic/a Superior Especialista, Grup Vi
Agéncia Catalanade I'Aigua

Periode de vigéncia: 15/06/2026 - 29/06/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

ACA/28-26

L’Agencia Catalana de I'Aigua té la necessitat d’'ocupar per contracte temporal un lloc de treball
de Técnic/a Superior Especialista de la Unitat d’Ordenacio de I'Espai Fluvial del Departament
de Coordinaci6 i Gestio adscrit a I'Area de Gesti6 Territorial.

1. Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc: Tecnic/a Superior Especialista
Centre de treball: Provencga, 260 - Barcelona
Grup professional: Grup VI

Retribucio anual bruta: 37.662,52 €
Vinculaci6: Temporal

Jornada: A temps complert

Horari: Segons conveni

2. Requisits de participacio




Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracio de la Generalitat 0 amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de
l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2022), que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el
requisit anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Requisits:

Titulacié universitaria en Enginyeriade Camins, Canasi Ports, Grau d Enginyeria Civil, Grau d’ Enginyeria
Ambiental o similars.

Disposar del certificat que acrediti €l coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 dela
Direccié General de Politica Linguistica, o I’ equivalent.

Carnet de conduir classe B vigent i conduccié habitual.

3. Missi6 i funcions del lloc de treball

Analitzar i valorar tecnicament els expedients que afecten el domini pablic hidraulic i la zona de
policia de lleres relacionats amb I'execucio de grans infraestructures promogudes per les
administracions, aixi com els expedients de planejament urbanistic d’activitats de camping ja
existents situades en zones inundables, en el relacionat amb les zones inundables i els usos
admissibles dins de la zona de flux preferent i la zona inundable, vetllant pel compliment de les
normatives sectorials i les pautes establertes pel Cap d’Unitat d’'Ordenacié de I'Espai Fluvial i per
I'organitzacio.

Analitzar i valorar técnicament els expedients que afecten el domini public hidraulic i 1a zona de policia
delleres relacionats amb I’ execucié de grans infraestructures promogudes per les administracions
(especialment pel que faal’impacte que poden tenir en €l risc d’inundabilitat i la adequacio de la
capacitat hidraulica de les infraestructures plantejades segons la normativa vigent).

Analitzar i valorar tecnicament els expedients de plangament urbanistic d’ activitats econdmiques ja
existents situades en zones inundables, en €l relacionat amb els usos admissibles dins de la zona de flux
preferent i de la zonainundable, aixi com les mesures proposades per reduir els danys causats per
inundacio.

Cercar lainformacié necessaria, tant dins de I'Ageéncia en diferents departaments, com através de visites
sobre €l terreny.

Comprovar que €els diferents projectes presentats sadapten alalegalitat vigent i as criteris de I'’Agencia



Catadlanade I’ Aigua: revisar i avaluar €ls calculsi solucions aportades; si escau, proposar solucions
alternatives.

Redactar elsinformes que es deriven de les sol -licituds (obres, urbanisme, etc.), siguin internes siguin
externes, exposant les condicions que shauran de complir.

Donar resposta a les sol-licituds d'informacié i assessorament técnic, per part de particulars, empresesi
ens publics; aixi com per part d’ atres unitats o departament de I’ empresa.

Proporcionar lainformaci6 técnica generada dins de la unitat a d’ altres unitats o departaments de
I’ empresa per agarantir la sevaintegracio i is comd.

Realitzar visites de camp de les obres o de les actuacions ainformar.

Elaborar €l contingut dels plecs técnics de contractes d’ assisténcia técnica que es puguin impulsar des de
la Unitat.

Valorar técnicament les ofertes en el's processos d’ adjudicacio de contractes, aixi com revisar i fer
seguiment dels treballs efectuats per |es assisténcies tecniques.

Dur aterme altres tasques de naturalesa similar i no recollides en els punts anteriors, assignades i
supervisades pel seu superior jerarquic, d’ acord amb els criteris establerts.

4. Aspectes que es valoraran

Experiéncia prévia de més de 2 anys, en algun dels ambits seguients en I'administracio i/o al
sector privat en:

L’ elaboracio, supervisio i/o avaluacié de calculs hidrologicsi hidraulics simplificats (aplicacio del métode
racional, estudi capacitat de desguas en régim uniforme, etc.),

Estudis d’inundabilitat continguts en estudis o projectes promoguts per administracions mandataries de
I’Estat .

Ladireccié d obres (0 el seu suport) d’ execucio d'infraestructures lineals o d’ actuacions que interfereixen
en espais fluvials (execucio d’ obres de drenatge, ponts, viaductes, obres d’ endegament, etc.).

Coneixements sobre/de:

Hidrologiai hidraulica nivell avangat.

Programari de calcul relacionat amb la hidraulicafluvial: HY 8, HEC-RAS, IBER, Guad2D HecHMS o
similar.

Programari Sistemes d' Informacié Geografica (SIG): (QGis, ArcGis)

Disposar de les seglients competencies personals: Orientacio a resultats. Planificacio i
organitzacio. Autonomia i Iniciativa. Comunicacio. Treball en equip i en xarxa. Confidencialitat.
Autogestio personal i Afiliacio.

5. Forma d’ocupacié del lloc




Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins la resolucié
final del procés de seleccid per la cobertura definitiva de I'esmentat lloc vacant, cobertura
definitiva de la vacant per altres causes (reingrés,...) o desaparicié de les causes que van motivar
la creacid del lloc. Aquest contracte s'extingira automaticament als 3 anys de la seva subscripcio,
llevat que en aquest periode de 3 anys s'hagi publicat la convocatoria de cobertura de la placai el
procés selectiu no hagi conclos, cas en que el treballador/a interi podra romandre en la placa
ocupada temporalment fins a la resolucio de la convocatoria, sense dret a cap compensacio
economica pel seu cessament.

6. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar
la seva candidatura a través de la pagina web de I’'ACA. Hauran d’'omplir el formulari de
sol-licitud en el segiient enllac Llistat d’ofertes actives, escollint 'oferta TEC. SUP. ESP.
ORDENACIO ESPAI FLUVIAL. ATRI.ACA/28-25.

Un cop emplenadala sol licitud, i abans d’ enviar-1a, cal trametre annex el Curriculum Vitae (en catala o
castella), i had incloure:

Laformacio reglada del candidat/a.

Laformacio no reglada del candidat/a, amb indicacio de les hores de laformacid i I organisme que
I”haimpartidai, si s escau, de latitulacio resultant de la mateixa.

Les empreses en qué hagi treballat el candidat/a amb una explicacio breu i concisa de les tasques
gue hi va desenvolupar.

Es tindran en compte en el procés de seleccid exclusivament els Curriculums rebuts mitjancant
I’ esmentat formulari de sol -licitud i on lainformacié de participacié sol -licitada estigui complerta.

Termini de presentacio: finsal dia 29 de juny de 2026 (inclos).

L es persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb caracter general,
estableix |"art. 56 i seglients del Reial decret legidatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s aprovael text
refésdelalle del Estatut Basic de |’ Empleat Public.

Usinformem que, en el cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunyai del seu sector
public, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
lainformacié publicai bon govern, en € cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d’ oposicié informant al gestor de la convocatoria gue hi
concorre alguna circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.

7. Procediment de selecci6 temporal

Persones que intervenen en el procés de seleccio. Les candidatures seran valorades per la persona


http://aca.gencat.cat/ca/laca/organitzacio/treballa-amb-nosaltres/

responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir amb I'assisténcia técnica de la Divisié de
Recursos Humans de I'Agéncia.

Requisits de participacidé. Comprovacio dels requisits de participacié de la titulacié reglada requerida, C1
de catala i d’'altres especificats a I'apartat de requisits de participacié. La candidatura sera admesa o
exclosa.

Valoracié curricular (aspectes a valorar). Analisi del CV per valorar aspectes relacionats la formacio
complementaria, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte
de selecci6. Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacio i de I'experiencia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que els siguin
requerits. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 15 punts. Per superar aquest
bloc s’ha de disposar de com a minim un 50% dels items del perfil del lloc.

Proves psicotécniques. Aquest bloc inclou la realitzacié d’'una serie de proves que valoren aptituds i
habilitats vinculades al lloc de treball. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 15
punts. Per superar aquest bloc s’ha d’obtenir com a minim un 50% de la puntuacio.

Prova Tecnica (part Teorica i part practica). Aquestes proves tenen I'objectiu d’avaluar els
coneixements técnics necessaris per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Estan
estructurades en dues parts: una teorica i I'altra practica. Ambdues parts de la prova técnica s’elaboraran
en base en les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de feina. La puntuacié maxima que es
pot obtenir en aquest bloc és de 40 punts. Per superar aquest bloc s’ha de haver obtingut almenys un
50% en la part tedrica i un 50% en la part practica de manera separada.

Entrevista per competéncies. L'entrevista valora el nivell de competencies imprescindibles per I'adient
desenvolupament de les funcions a realitzar i que estan descrites en I'Apartat de Competéncies requerides
pel lloc de treball, enumerades a I'apartat Aspectes a valorar. L'entrevista per competéncies és un métode
gue permet objectivar les conductes o comportaments per observacio directa i per la constatacio de fets
vitals de la persona en les que hagi hagut de desenvolupar certes habilitats/aptituds/actituds per resoldre
amb éxit una situacio. Es un métode de valoracié que avalua no sols el que el candidat/a sap, siné com ho
posa a la practica, en diferents contextos. En cas de realitzar prova de personalitat (opcional) serviran per
focalitzar I'entrevista, amb I'objectiu de contrastar si es disposa 0 no del grau d’assoliment requerit en les
diferents competencies del perfil competencial. Els comportaments evidenciats en I'entrevista per
competéncies hauran de mostrar coheréncia i correspondencia amb els resultats obtinguts a la prova de
personalitat. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 30 punts. Aquesta fase del
procés es donara per superada i aprovada sempre que s’obtingui un minim del 50% de la puntuacio a
I'entrevista.

Regim d’'impugnacions. Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social -LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre
recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barem. El procés de seleccio temporal s’estructura en 5 blocs. En primer lloc (bloc 0), es correspon amb el
compliment dels requisits de participacié d’aquest procés de seleccid. Les candidatures admeses hauran
de superar cada un dels 4 blocs individualment (blocs 1 al 4), no passant al bloc segient siné s’ha superat
I'anterior. La realitzacié dels blocs es determinara segons les caracteristiques i necessitats de cada placa.

La puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seglent distribucié per bloc:



VALORACIO Puntuacié maxima

Bloc 0 Requisits de participacié: Titulaci6 reglada Candidatura
requerida, C1 de catala i d’ altres especificats a Admesa/Exclosa
I’ apartat de requisits de participacio.

Bloc 1 Valoraci6 curricular (apartat aspectes a valorar): 15
Formacié complementaria, coneixements,
experienciaen e lloci la trajectoria professional.

Bloc 2 Proves psicotécniques 15

Bloc 3 Prova Tecnica (part Tedricai part practica) 40

Bloc 4 Entrevista per competencies. Perfil de personalitat 30
(opcional).

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcid dels resultats obtinguts en
els diferents blocs.

La candidatura guanyadora del procés de seleccio sera I'aspirant que, havent superat tots els blocs
establerts, hagi obtingut la millor puntuacio total. Atés el gran volum de candidatures presentades en
aquests processos, només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin
entrevistades.



