m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ACAO030-26 - Tecnic/a Auxiliar, : Grup IV
Agéncia Catalanade I'Aigua

Periode de vigéncia: 15/06/2026 - 29/06/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

ATRI.ACA/30-26

L’Agéncia Catalana de I'Aigua té la necessitat d’ocupar per contracte temporal un lloc de treball
de Técnic/a Auxiliar de I'’Ambit d’Infraestructures i Control- Aforador/a de la Unitat de Xarxes
de Control del Departament d’Infraestructures de Control i Regulacié adscrit a I'Area
d’Abastament d’Aigua.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Téecnic/a Auxiliar

Centre de treball: Provenca, 260 - Barcelona
Grup professional: Grup IV

Retribuci6 anual bruta: 29.415,96 €
Vinculaci6: Temporal

Jornada: A temps complert

Horari: Segons conveni

2. Requisits de participacio




Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracio de la Generalitat 0 amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de
l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2022), que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el
requisit anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Requisits:
Formacio requerida:

- Cicleformatiu de grau superior o formacio professional (FPII) en |’ ambit de ciéncies (ambientals,
guimica, biologia...), tecnologia o gestié de dades o similars, o

- Batxillerat.

- Endefecte de laformacié requerida sacceptaral'acreditacié de capacitacio competencial
reconeguda pel Servei Catala d'Ocupacid o organisme competent en cada moment en la matéria.

Disposar del certificat que acrediti el coneixement oral i escrit dela llengua catalana de nivell C1
de laDirecci6 General de Politica Linguistica, o I’ equivalent.

Carnet de conduir classe B vigent i conduccio habitual.

Disponibilitat per atreballar fora de |’ oficina (execucio d’ aforaments, visites de control sobre
actuacions hidrometriques o de manteniment de la xarxa de control, seguiment d’ episodis d' avinguda,
etc.).

3. Missi6 i funcions del lloc de treball

Realitzar mesures directes de cabal (aforaments), calcular-ne el resultat i les incerteses
associades, i gestionar la informacio generada a punts de control hidrologic de la xarxa de control
de I'ACA, aixi com en controls concessionals i en la gestié dels recursos hidrics i cabals de
manteniment, etc., dins de I'ambit geografic de Catalunya.

Aquestes actuacions es duen a terme d’acord amb els procediments de referéncia, mitjancant els
equips i programaris especifics, per tal d'assegurar la validesa de les dades generades i la seva
aplicacio en els diferents processos en que participen, d’acord amb les directrius dels caps
jerarquics, les recomanacions i criteris técnics establerts a 'ACA i la normativa i legislacié vigent.

Realitzar mesures directes de cabal arius, sortides d embassaments, derivacions superficials (centrals
hidroel ectriques, canals de reg...), mitjancant diferents tecnol ogies de mesura (molinets hidrometrics,



4.

equips doppler sobre barres o catamard), en base alanormativai procediments internacionals de
referéncia, destacant el calibratge de les corbes de cabals dels punts de control del territori (PCT) que
serveixen per a control i lagestio de de recursos hidrics en els diferents escenaris de gestié (ordinaria,
sequerai avingudes).

Col 1aborar amb altres unitats organitzatives de I’ ACA, mitjancant larealitzacio i calcul d’ aforaments
(controls concessionals i de compliment del cabal de manteniment, gestié dels recursos hidricsi els usos
en situaci6 ordinaria, de sequera o avinguda, control de lainfiltracio al-luvial, aforaments en zones
humides de proteccié ambiental, mesures del transport de sediments...) i, redactar i signar els
corresponents informes d' aforament que s’ inclouen al’ expedient administratiul.

Redlitzar el manteniment basici el control del funcionament dels equips d’ aforament mitjancant mesures
de contrast.

Recol -lectar dades hidrométriquesi estructural's establertes (condicions punts d’ aforament: hidrauliques,
accessos, passarel -les, prevencio riscos laborals...) de |’ aforament a camp i redactar lafitxatecnica de
I aforament.

Comprovar |’ estat del's punts de control abans de realitzar I’ aforament i, si els mitjanstecnicsi de
prevencio de riscos laborals ho permeten, condicionar la seccié de mesura.

Executar actuacions d'inspeccid i comprovacio del funcionament dels PCT de I’ ACA distribuits per
totes les conques, comprovant |’ estat general de les infraestructures, el funcionament de la
instrumentaci 6 automatica de mesura amb la realitzaci6 dels contrastos pertinents (lectures d’ escales
limnimetriques, aforaments, comprovaci ¢ funcionament pluviometres...).

Informar a cap o responsable directe sobre qualsevol incidénciainfraestructural o de manteniment del
punt de control, tan per causes técniques o naturals (afectacié per avingudes) com per vandalisme, sobre
el qual s haurade redlitzar la corresponent valoracié i denuncia.

Realitzar treballs de back office que inclouen € calcul dels aforaments, la digitalitzacié de limnigrames,
la gesti6 de dades hidrometriques manuals i generar el's registres documentals de les actuacions
realitzades, mitjancant en els programaris informatics de suport (Datawarehouse, eina de gestio
hidrometrica..).

Participar en |’ adequacio i elaboraci6 de la documentacié del seu ambit de treball, aixi com proposar
millores per I’ optimitzacié de les tasquesi serveis assignats.

Complir amb els requeriments legals i normatius, procedimentsi instruccions técniques que afectin a
seu ambit de treball.

Realitzar aforaments en situacio d’ avinguda, sempre i quan les condicions hidrometeoroldgiquesi de
seguretat ho permeten, mitjancant equips aforadors doppler (catamard) o flotants biodegradabl es.

Realitzar comprovacions de camp (sedimentacio, erosié, arrossegaments, zones de captacio i de mesura,
etc.) dels efectes hidraulicsi hidrologics de les avingudes sobre infraestructures de control.

Executar petites actuacions correctives de manteniment de PCT, a nivell infraestructural i tecnologic,
adaptades a les possibilitats técniquesi de prevencio de riscos laborals de que disposal’ equip
d  af oraments (petites neteges de seccions d' aforament, arquetes i conduccions hidrauliques, reinici
d’ equips d’ adquisicid de dades, petits gjustos de sensors hidrologics...). Col -laborar en el manteniment
de les bases de dades.

Aspectes que es valoraran

Experiencia prévia de 6 mesos a 1 any en els seglents ambits:



Treball de camp i recollida de dades a |'administracié publicai/o sector privat.
Larealitzacid de mesures (preferiblement de cabals) i recollida de mostres.
En tasques de verificaci6 i/o funcionament de xarxes de control o sistemes automatics de mesura.

Coneixements sobre/de:

Basics sobre gestio de dades i bases de dades.

Basics sobre hidrologiai hidrometria.

Realitzacié de mesuresi recollida de mostres.

Funcionament i manteniment d’ aparells de mesura de cabal .
Especifics del territori: geografiai ambit fluvial de Catalunya.
Mediambientals, relacionats amb I’ aiguai el's seus usos.
Basics en relacié a domini public hidraulic.

Prevencié de riscos laborals

Basics de sistemes d'informaci geografica (SIG).

Competéncies personals: Orientacio a resultats. Ordre i Métode. Autonomia i Iniciativa.
Comunicacio. Treball en equip i en xarxa. Autogestio personal i Afiliacio.

5. Forma d’ocupacio del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins la resolucio
final del procés de seleccio per la cobertura definitiva de I'esmentat lloc vacant, cobertura
definitiva de la vacant per altres causes (reingrés,...) o desaparicié de les causes que van motivar
la creaci6 del lloc. Aquest contracte s'extingira automaticament als 3 anys de la seva subscripcio,
llevat que en aquest periode de 3 anys s'hagi publicat la convocatoria de cobertura de la placai el
procés selectiu no hagi conclos, cas en que el treballador/a interi podra romandre en la placa
ocupada temporalment fins a la resolucio de la convocatoria, sense dret a cap compensacio
economica pel seu cessament.

6. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar
la seva candidatura a través de la pagina web de 'ACA. Hauran d’omplir el formulari de
sol-licitud en el seguent enllag Llistat d’ofertes actives, escollint 'oferta AFORADOR/A
XARXES CONTROL — ATRI.ACA/30-26.

Un cop emplenadala sol -licitud, i abans d enviar-la, cal trametre annex el Curriculum Vitae (en catalao
castelld), i had incloure:

Laformacio reglada del candidat/a.

Laformacio no reglada del candidat/a, amb indicacio de les hores de laformacio i I organisme que


http://aca.gencat.cat/ca/laca/organitzacio/treballa-amb-nosaltres/

I”haimpartidai, si s escau, de latitulacio resultant de la mateixa.

Les empreses en qué hagi treballat el candidat/a amb una explicacio breu i concisa de les tasques
que hi va desenvolupar.

Estindran en compte en el procés de seleccio exclusivament els Curriculums rebuts mitjancant
I’ esmentat formulari de sol -licitud i on lainformacié de participacié sol-licitada estigui complerta.

Termini de presentacio: finsal dia 29 de juny de 2026 (inclos).

L es persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb caracter general,
estableix |"art. 56 i seglients del Reial decret legidatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s aprovael text
refésdelalle del Estatut Basic de !’ Empleat Public.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunyai del seu sector
public, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
lainformacié publicai bon govern, en € cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d’ oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

L a persona sel eccionada estara obligada a aportar la documentaci6 acreditativa que li sigui requerida, afi
de comprovar laveracitat i I’ autenticitat de les dades declarades durant el procés de seleccio.

7. Procediment de seleccio temporal

Persones que intervenen en el procés de seleccié. Les candidatures seran valorades per la persona
responsable de la unitat d’adscripci6 del lloc de treball a proveir amb I'assisténcia tecnica de la Divisié de
Recursos Humans de I'Agéncia.

Requisits de participacidé. Comprovacio dels requisits de participacié de la titulacié reglada requerida, C1
de catala i d’'altres especificats a I'apartat de requisits de participacié. La candidatura sera admesa o
exclosa.

Valoracié curricular (aspectes a valorar). Analisi del CV per valorar aspectes relacionats la formacio
complementaria, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte
de selecci6. Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacio i de I'experiencia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que els siguin
requerits. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 15 punts. Per superar aquest
bloc s’ha de disposar de com a minim un 50% dels items del perfil del lloc.

Proves psicotécniques. Aquest bloc inclou la realitzacié d’'una serie de proves que valoren aptituds i
habilitats vinculades al lloc de treball. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 15
punts. Per superar aquest bloc s’ha d’obtenir com a minim un 50% de la puntuacio.

Prova Tecnica (part Teorica i part practica). Aquestes proves tenen I'objectiu d’avaluar els
coneixements técnics necessaris per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Estan
estructurades en dues parts: una teorica i I'altra practica. Ambdues parts de la prova técnica s’elaboraran
en base en les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de feina. La puntuacié maxima que es
pot obtenir en aquest bloc és de 40 punts. Per superar aquest bloc s’ha de haver obtingut almenys un
50% en la part tedrica i un 50% en la part practica de manera separada.

Entrevista per competéncies. L'entrevista valora el nivell de competencies imprescindibles per I'adient



desenvolupament de les funcions a realitzar i que estan descrites en I'Apartat de Competéncies requerides
pel lloc de treball, enumerades a I'apartat Aspectes a valorar. L'entrevista per competéncies és un métode
gue permet objectivar les conductes o comportaments per observacié directa i per la constatacio de fets
vitals de la persona en les que hagi hagut de desenvolupar certes habilitats/aptituds/actituds per resoldre
amb éxit una situacio. Es un métode de valoracié que avalua no sols el que el candidat/a sap, siné com ho
posa a la practica, en diferents contextos. En cas de realitzar prova de personalitat (opcional) serviran per
focalitzar I'entrevista, amb I'objectiu de contrastar si es disposa 0 no del grau d’assoliment requerit en les
diferents competéncies del perfil competencial. Els comportaments evidenciats en |'entrevista per
competéncies hauran de mostrar coheréncia i correspondencia amb els resultats obtinguts a la prova de
personalitat. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 30 punts. Aquesta fase del
procés es donara per superada i aprovada sempre que s’obtingui un minim del 50% de la puntuacio a
I'entrevista.

Regim d’'impugnacions. Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicaci6, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social -LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre
recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barem. El procés de seleccio temporal s’estructura en 5 blocs. En primer lloc (bloc 0), es correspon amb el
compliment dels requisits de participacié d’aquest procés de seleccid. Les candidatures admeses hauran
de superar cada un dels 4 blocs individualment (blocs 1 al 4), no passant al bloc segient siné s’ha superat
I'anterior. La realitzacié dels blocs es determinara segons les caracteristiques i necessitats de cada placa.

La puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seglent distribucié per bloc:

VALORACIO Puntuacio maxima
Bloc 0 Requisits de participacio: Titulacio reglada requerida, Candidatura
Cldecatalai d altres especificats a I’ apartat de Admesa/Exclosa

requisits de participacio.

Bloc 1 Valoraci6 curricular (apartat aspectes a valorar): 15
Formacié complementaria, coneixements, experiencia
end lloci latrajectoria professional.

Bloc 2 Proves psicotécniques 15

Bloc 3 Prova Tecnica (part Tedricai part practica) 40

Bloc 4 Entrevista per competencies. Perfil de personalitat 30
(opcional).

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcié dels resultats obtinguts en
els diferents blocs.

La candidatura guanyadora del procés de seleccio sera I'aspirant que, havent superat tots els blocs
establerts, hagi obtingut la millor puntuacié total. Ates el gran volum de candidatures presentades en
aquests processos, només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin
entrevistades.



