m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ACAO031-26 - Tecnic/a, Grup V
Agéncia Catalanade I'Aigua

Periode de vigéncia: 18/06/2026 - 02/07/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

ATRI. ACA/31-26
L'Agéncia Catalanade I’ Aigua té la necessitat d’ ocupar per contracte d'interinitat per substitucio d'incapacitat

temporal un lloc detreball de Técnic/a de laUnitat d' Espectroscopia adscritaa Departament de Laboratori de la
Divisi6 de Recursos de I’ Agéncia Catalana de |’ Aigua

1. Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a

Centredetreball: Laboratori d'Abrera- 08630 Abrera, Baix Llobregat, Ctra. Martorell-Abrera, km.4.6-Carretera
BV1201.

Localitat: Abrera

Grup professional: Grup V
Retribucio anual bruta: 32.164,72 €
Vinculacié: Temporal

Jornada: Completa

Horari: Segons conveni



Requisits de participacio

Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracio de la Generalitat 0 amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de
l'article 33 de la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2023), que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el
requisit anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta

convocatoria.

Requisits:

Formacié requerida:

- Disposar d’'un Cicle Formatiu de Grau Superior de formacié professional (FPII) de la vessant
cientifica, Quimicao similars, i/o

- Titulacio universitaria en Ciéncies Quimiques, Ciencies Biologiques, Ciencies ambientals o
Enginyeria Quimica

En defecte de la formacio requerida s'acceptara l'acreditacié de capacitacié competencial
reconeguda pel Servei Catala d'Ocupacié o organisme competent en cada moment en la
materia.

Disposar del certificat que acrediti el coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 dela
Direccio General de Politica Linguistica, o I’ equivalent.

Carnet de conduir i conduccié habitual.

Missié i funcions del lloc de treball

Dur a terme tasques técniques i administratives relacionades amb l'operativa diaria del laboratori,
d'acord amb els procediments normalitzats de treball establerts i les normes de qualitat
aconseguint resultats valids i fiables, per tal de facilitar el bon funcionament del laboratori.

Preparar €ls reactius necessaris per portar aterme les determinacions analitiques assignades, aixi com
netejar el material.

Realitzar €l registrei recepcio, identificacié i emmagatzematge de les mostres d’ Edars de la Unitat.

Redlitzar la preparacio, presai andisi de mostres assignades dins del seu ambit funcional.



Redlitzar € control de I’emmagatzematge de reactius, materials de referencia, patrons.

Redlitzar les analitiques assignades d’ acord amb els procediments establertsi les normes de qualitat
vigents.

Introduir i validar les solucions, reactiusi els resultats analitics, calibracionsi altres dades a sistema
informatic del Departament de L aboratori.

Redlitzar el manteniment preventiu d'equips que li siguin assignats
Participar en I’ adequacio i/o elaboracié de la documentacio de qualitat i seguretat del seu ambit funcional.

Prestar suport als Tecnics/quesi analistes del Departament, quan aixi li sigui requerit per necessitats del
servei.

4, Aspectes que es valoraran

Experiencia prévia de més d’'un any en els segients ambits:

Realitzacié de assgjos analitics.
Interpretacid de resultats analitics.
Experiéncia en treballar sota normes de qualitat.

Coneixements/formaci6 sobre/de:

Tecniques d analisi i preparacié de mostres.
Interpretacid de resultats analitics.
SistemesLIMS.

Sistemes de qualitat: 1SO 17025.

Disposar de les seglients competencies personals: Orientacid a resultats i a la qualitat.
Planificacio i Organitzacid. Autonomia i Iniciativa. Treball en equip i xarxa. Autogestio personal.
Afiliacio.

5. Forma d’ocupacié del lloc

Contracte laboral temporal (410) d’interinitat per substitucié d’'un periode d’incapacitat temporal i
fins a la incorporacio efectiva del treballador/a.



6. Participacio

L es persones interessadesi que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar |la seva
candidatura através de la paginaweb de I’ ACA. Hauran d’ omplir €l formulari de sol-licitud en el
segiient enllag Llistat d’ ofertes actives, escollint I’ oferta TECNIC/A ESPECTROSCOPI A
LABORATORI ATRI.ACA/31-26.

Un cop emplenadala sol-licitud, i abans d’ enviar-la, cal trametre annex e Curriculum Vitae (en catalao
castella), i had'incloure:

Laformacio reglada del candidat/a.

Laformacio no reglada del candidat/a, amb indicacio de les hores de laformacid i I’ organisme que
I”haimpartidai, si s escau, de latitulacio resultant de la mateixa.

Les empreses en que hagi treballat el candidat/a amb una explicacio breu i concisa de les tasques
gue hi va desenvolupar.

Es tindran en compte en el procés de seleccid exclusivament els Curriculums rebuts mitjancant |’ esmentat
formulari de sol-licitud i on lainformaci6 de participacio sol licitada estigui complerta.

Termini de presentacié: finsal dia 2 dejuliol de 2026 (inclos).

L es persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb caracter general,
estableix |’ art. 56 i seglients del Reial decret legidlatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s aprovadl text
refésdelalle del Estatut Basic de |’ Empleat Public.

Usinformem que, en el cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunyai del seu sector
public, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accésala
informacié publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

L a persona sel eccionada estara obligada a aportar la documentaci6 acreditativa que li sigui requerida, afi
de comprovar laveracitat i I’ autenticitat de |es dades declarades durant el procés de seleccio. Les
persones que no presentin la documentacié requerida en el termini previst, aixi com aquelles que, un cop
efectuada |'oportuna comprovacio, no compleixin les condicionsi els requisits de participacio exigits, no
podran ser contractades, essent excloses del procés de seleccié corresponent i restant sense efectes els
drets associats ala seva participacio, sens perjudici de laresponsabilitat en qué hagi pogut incorrer en
cas de fal sedat.

L a persona sel eccionada haura de reunir els requisits legals de contractacié en e moment de la
formalitzacio del contracte i de laincorporacio efectivaal Iloc de treball. Aixi mateix, haura de trobar-se
en condicions d'incorporar-se efectivament al Iloc de treball en la data que determini I'’Agéncia Catalana
del'Aigua.

7. Procediment de selecci6 temporal per substitucio d’'incapacitat temporal

Persones que intervenen en el procés de seleccio. Les candidatures seran valorades per la persona
responsable de la unitat d’adscripci6 del lloc de treball a proveir amb I'assisténcia tecnica de la Divisié de
Recursos Humans de I'’Agéncia.


http://aca.gencat.cat/ca/laca/organitzacio/treballa-amb-nosaltres/

Requisits de participacid: Comprovacié dels requisits de participacio de la titulacio reglada requerida, C1
de catala i d'altres especificats a I'apartat de requisits de participacié. La candidatura sera admesa o
exclosa.

Valoracié curricular (aspectes a valorar). Analisi del CV per valorar aspectes relacionats la formacio
complementaria, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte
de selecci6. Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacio6 i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que els siguin
requerits. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 15 punts. Per superar aquest
bloc s’ha de disposar de com a minim un 50% dels items del perfil del lloc.

Prova Tecnica (part Teorica i part practica). Aquestes proves tenen I'objectiu d’avaluar els
coneixements teécnics necessaris per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Estan
estructurades en dues parts: una teorica i I'altra practica. Ambdues parts de la prova técnica s’elaboraran
en base en les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de feina. La puntuacié maxima que es
pot obtenir en aquest bloc és de 35 punts. Per superar aquest bloc s’ha de haver obtingut almenys un
50% en la part teorica i un 50% en la part practica de manera separada.

Entrevista per competéncies. L'entrevista valora el grau de desenvolupament de cadascuna de les
competéncies requerides pel lloc de treball, d’acord amb les funcions a realitzar, aguestes competencies
s'especifiquen al punt 4. Aspectes a valorar dins de l'apartat Competéncies personals..

L'entrevista per competéncies és un metode objectiu que permet observar directament conductes o
comportaments, i constatar fets en qué la persona ha desenvolupat habilitats, aptituds o actituds per
resoldre situacions amb éxit. Aquest métode no només avalua el que el candidat sap, siné com ho aplica
en diferents contextos. Si es realitza una prova de personalitat (opcional), els resultats serviran per
focalitzar I'entrevista, contrastant el grau d'assoliment de les competéncies del perfil. Els comportaments
observats a I'entrevista han de ser coherents amb els resultats de la prova de personalitat. La puntuacio
maxima d'aquest bloc és de 50 punts, i per superar-lo cal obtenir un minim del 50% a I'entrevista.

Régim d’'impugnacions. Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacié, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social -LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre
recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos

Barem. El procés de seleccio temporal s’estructura en 3 blocs. En primer lloc sempre es realitza
la Valoracio curricular (bloc 1). Les candidatures admeses hauran de superar cada un dels 3 blocs
individualment (blocs 1 al 3), no passant al bloc segiient siné s’ha superat I'anterior. La realitzacio
dels blocs es determinara segons les caracteristiques i necessitats de cada plaga. La puntuacio
maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seguent distribucio per bloc:

VALORACIO

Bloc 1 Valoracio curricular: Formacio academicai complementariai experiéncia

Bloc 2 Entrevista per competenciesi Test de Personalitat

Bloc 3 Provatéecnica (part tedricai part practica) i psicotecniques (optatiu)

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcié dels resultats obtinguts en
els diferents blocs.



La candidatura guanyadora del procés de selecci6 sera I'aspirant que, havent superat tots els blocs
establerts, hagi obtingut la millor puntuacié total. Atés el gran volum de candidatures presentades en
aguests processos, només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin

entrevistades.



