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Oferta de treball temporal

DADO064-26 - Tecnic/a docent

Areade Tecnologia Educativai Digitalitzacio Responsable del Departament d'Educacio i Formacid
Professional

Periode de vigéncia: 22/06/2026 - 02/07/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

DADO064-26, tecnic/a docent

Descripcié del lloc

Nom del lloc: Técnic/a docent.

Unitat: Areade Tecnologia Educativai Digitalitzacié Responsable del Departament d’ Educacié i Formacio
Professional.

Localitat: Barcelona.
Destinataris: Personal funcionari de carrera dels cossos docents dels grups:

4  cossos de professors o catedratics d'ensenyaments secundaris
Tipologia delloc: Docent de secundaria, expert en tecnologia educativa amb especialitzacio en benestar
digital, capag de liderar estrategies institucionals per garantir una digitalitzacio pedagogi cament
significativa, eticament responsablei orientada al desenvolupament integral de la comunitat educativa.
Forma d’ ocupacio: Comissio de serveis o adscripcio provisional.
Complement associat: Sense complement.

Jornada: Completa.

Durada: Desdel’ 1 de setembre de 2026 fins al 31 d'agost de 2027.



Requisits de participacid

a  Serpersonal funcionari de carrera dels cossos docents del grup A1l

a Nivell C1 de catda

Perfil competencial del lloc detreball

A. Comunicar de manera efectiva, empaticai assertiva.
B. Capacitat d organitzacio i de sistematitzar el metode de treball.
C. Resolucio de problemes. Capacitat de deteccio de necessitats, aportar solucionsi fer-les efectives.

D. Motivacioi lideratge. Generar motivacio i inspiracio perque |’ equip docent lideri i impulsi canvis
atractius, profundsi viables.

E. Capacitat per a treball en equip.

F. Compromisamb el sistemaeducatiu i amb I’ assoliment i fites marcades. Donar resposta als
objectiusi reptes marcats pel Departament tenint en compte les diferents realitats dels centres.

Funcions

a  Creaci6 derecursos didactics i materials de formacio al voltant del benestar digital per als nivells
de primariai secundaria obligatoria.

a  Assessorament als centres de primariai d’ educacié secundaria obligatoria en matéria de benestar
digital.

Q»

Col-laboracié en e disseny i coordinacié de projectesi grups de treball relacionats amb el benestar
digital.

a Elaboraci6 de protocolsi guies institucionals.

a  Coordinacié amb laresta d'equips de programes de I'area i tasgues derivades de les necessitats de
['area.

Aspectes que es valoraran

- Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Pertinenca a cos de catedratics (2 punts).



- Exercici de carrecs directius, de coordinacié o al’administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Experiénciaen tasques similars a Iloc (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del 1loc (2 punts per titol, fins a 6 punts).
- Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés a cos (1 punt per titol, finsa 4 punts).

- Formaci 6 relacionada amb I’ ambit de les funcions encomanades. Cursos de duracié minima de 10 hores
(0,1 punts per cada 10 hores de formacio, finsa 12 punts).

- Participacio en projectes relacionats amb les funcions del Iloc (fins a 10 punts).

- Capacitatsi habilitats necessaries per a desenvolupament del lloc (fins a 15 punts):
- Comunicacio, persuasio i influencia (finsa s punts).
- Planificacio i organitzacié (fins a5 punts).
- Treball en equipi treball en xarxa (finsa5b punts).

- Altres aspectes rellevants (fins a 15 punts):

- Coneixement dels projectes de |’ area relacionats amb el benestar digital i € pensament critic (2
punts).

- Formaci 6 relacionada amb |’ ambit de I’ orientaci 6 educativa, conviveéncia, coeducacio i benestar
digital als centres educatius (4 punts).

- Competenciadigital docent B2 o superior (5 punts).

- Coneixement del curriculum vigent dels nivells de primariai educacio secundaria obligatoria en
relacio amb la competénciadigital del’aumnat i € tractament del benestar digital (4 punts).

Pr ocediment

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d enviar € seu curriculum personal aixi
com €l curriculum que genera ATRI a la seglient bustia de correu:

culturadigital .educacio@qgencat.cat

Cal identificar elsfitxers amb els noms “cognoml_cognom2_nom_CV personal” i
“cognoml_cognom2_nom_CVATRI”.

Les sol licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin el's curriculums o que arribin més tard del
termini establert no es tindran en compte.

Usinformem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l vostre nom i cognoms sera


mailto:culturadigital.educacio@gencat.cat

publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu € dret d oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Termini

- El termini per presentar les sol -licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.



