m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DADO066-26 - Coordinador/a de formacid i programes de recerca educativa
Servei de Recercai Innovaci6 Educativa, del Departament d'Educacié i Formacié Professional

Periode de vigéncia: 22/06/2026 - 02/07/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

DADO066-26, assessor /a tecnic docent

Descripcio del 1loc

Nom del lloc: Coordinador/ade formacid i programes de recerca educativa.
Unitat: Servel de Recercai Innovacio Educativa, del Departament d’ Educacié i Formacio Professional.
Localitat: Barcelona.
Destinataris: Personal funcionari de carrera dels cossos docents del's grups:
a cossos de professors o catedratics d'ensenyaments secundaris
Tipologia delloc: Assessor/atecnic docent.
Forma d’ ocupacio: Comissié de serveis o adscripcié provisional.
Complement associat: TD2.
Jornada: Completa.

Durada: Desdel’1 de setembre de 2026 fins al 31 d'agost de 2027.

Requisits de participacid

* Ser funcionari de carrera del cossos de professors o catedratics d’ ensenyament secundari (grup Al).



» Acreditar € nivell C1 de catala.

Perfil competencial del lloc detreball

A. Comunicar de manera efectiva, empaticai assertiva.

B. Capacitat d’ organitzacié i de sistematitzar el métode de treball.

C. Resoluci6 de problemes. Capacitat de deteccid de necessitats, aportar solucionsi fer-les efectives.
D. Motivacidi lideratge. Generar motivacio i inspiracié perqué I’ equip docent lideri i impulsi canvis
atractius, profundsi viables.

E. Capacitat per a treball en equip.

Funcions

Coordinaci6 i gestio d'activitats formatives, iniciativesi programes per al'impuls de larecercaaccioi la
innovaci 6 pedagogica al's centres educatius.

Disseny, presentacié i dinamitzacio de tallers de recerca accié i assessorament a centres educatius.
Coordinacié i desenvolupament técnic de I'espai web de suport alarecercai innovaci6 educativa.

Desenvolupament i conceptualitzacio de materials audiovisuasi infografics per ladifusio i transferénciade la
recercai innovacié educatives.

Identificaci6 d'innovacions en el's diversos ambits del sistema educatiu i construccid de metriques per
analitzar-ne els impactes.

Disseny de mesures de foment de lainnovacio per instaurar una cultura de I'avaluacié amb presa de decisions
basada en |'evidéncia.

Establiment de xarxesi contactes d'intercanvi amb organismes nacionalsi internacionals de referéncia.
Organitzaci6 d’ esdeveniments, jornadesi congressos.

Qualsevol altrafuncié que li sigui encomanada.

Aspectes gue esvaloraran

- Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Pertinenca a cos de catedratics (2 punts).

- Exercici de carrecs directius, de coordinacié o al’administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Experiénciaen tasques similars a Iloc (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Titulacions académiques oficials relacionades amb les funcions del Iloc (2 punts per titol, fins a 6 punts).
- Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés a cos (1 punt per titol, finsa 4 punts).

- Formaci o relacionada amb I’ ambit de les funcions encomanades. Cursos de durada minima de 10 hores (0,1
punts per cada 10 hores de formacié, fins a 12 punts).

- Participacio en projectes relacionats amb les funcions del Iloc (fins a 10 punts).

- Capacitatsi habilitats necessaries per a desenvolupament del lloc (fins a 15 punts):
* Planificacid i organitzacio (finsab punts).
* Flexibilitat i gestié del canvi (finsa5 punts).
* Treball en equip i en xarxa (finsa 5 punts).



- Altres aspectes rellevants (fins a 15 punts):
* Desenvolupament tecnic d’ aplicatius de formacié Gtaf, Classroom i Moodle (finsa5 punts).
* Desenvolupament tecnic d entorn web Nodes (fins a 6 punts).
* Disseny grafic i comunicacié audiovisua (fins 4 punts).

Procediment

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d enviar la documentacio segiient ala
bustia de correu: recerca_innovaci o@xtec.cat

& el curriculum personal (cal identificar el fitxer amb el nom “cognoml_cognom2_nom_cvPERS’

& el curriculum que genera ATRI (cal identificar el fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom_cvATRI”

Les sol licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin el's curriculums o que arribin més tard del
termini establert no es tindran en compte.

L es candidatures es val oraran segons el's aspectes anteriorsi, Si escau, es podra convocar entrevista o prova
competencial.

Usinformem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacio publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu € dret d oposicid informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial
que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Termini

- El termini per presentar les sol -licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.


mailto:recerca_innovacio@xtec.cat

