?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DADO70-26 - Tecnic/a docent
Servei de Xarxesi Serveis Educatius del Departament d'Educaci6 i Formacié Professional

Periode de vigéncia: 22/06/2026 - 02/07/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

DADO70-26, técnic/a docent al Servei de Xarxesi Serveis Educatius

Descripcid del lloc

Nom dél lloc: Técnic/a docent.
Unitat: Servel de Xarxesi Serveis Educatius del Departament d’ Educacio i Formacié Professional.
Localitat: Barcelona.
Destinataris: Personal funcionari de carrera dels cossos docents dels grups A1 0 A2:
a  cosdemestres
4  cossos de professors o catedratics d'ensenyament secundari

Tipologia delloc: Técnic docent especialitzat en la planificacid, organitzacié i seguiment dels Serveis
Educatiusi de les Xarxes educatives.

Forma d’ ocupacié: Comissio de serveis o adscripcid provisional.
Complement associat: Tecnic/a docent.
Jornada: Completa.

Durada: Del’1 de setembre de 2026 fins a 31 d'agost de 2027.



Requisits de participacid

a  Ser personal funcionari de carrera dels cossos docents de/ls grup/s A1 o A2.

a Nivell C1 de catala

Perfil competencial del lloc detreball

A. Comunicar de manera efectiva, empaticai assertiva.
B. Capacitat d’ organitzacio i de sistematitzacio del metode de treball.
C. Resolucio6 de problemes. Capacitat de detectar necessitats, aportar solucionsi fer-les efectives.

D. Motivacioi lideratge. Generar motivacio i inspiracio pergue |’ equip docent lideri i impulsi canvis
atractius, profundsi viables.

E. Capacitat per a treball en equip.

F.  Compromisamb el sistemaeducatiu i amb I’ assoliment i fites marcades. Donar resposta als
objectiusi reptes marcats pel Departament tenint en compte les diferents realitats dels centres.

Funcions

a) Desplegar i fer seguiment dels criteris establerts sobre I’ estructura, I’ organitzacié i e funcionament dels
serveis educatius, garantint-ne I’ aplicacié homogéniai una gestio eficient.

b) Definir pautes d’actuacio, seguiment i avaluacio dels serveis educatius en la sevarelacié amb els
centres, orientar i coordinar les actuacions, i col-laborar en el's processos d’ avaluacié i supervisio
conjuntament amb lainspecci6 educativai altres unitats del Departament implicades.

c¢) Coordinar i donar suport tecnic al’elaboracid, implementacio i avaluacio dels plans d’ actuacio dels
serveis educatius de zona, assegurant-ne |” alineament amb |es necessitats del territori.

d) Elaborar criterisi orientacions per ala definicio dels perfils professionals dels serveis educatius i
col-laborar en els processos de seleccid i provisio de llocs de treball, en coordinacié amb les unitats del
Departament competents.

€) Dissenyar itinerarisformatiusi plans de formacio dels serveis educatius, vinculats als perfils
professionalsi ales competencies requerides, en coordinacié amb altres unitats del Departament quan
escaigui.

g) Planificar, impulsar, i coordinar xarxes educatives, vetllant per la seva coherenciaamb les linies
estratégiques del Departament i per la sevaincidencia en els centres educatius.

h) Dissenyar, elaborar i aplicar criteris, einesi instruments que facilitin el treball col -1aboratiu,
I’ aprenentatge en xarxai latransferencia de coneixement entre centresi serveis educatius.



i) Assumir qualsevol altra funcio relacionada amb les anteriors que contribueixi alamillora, coherénciai
eficaciadel Servei.

Aspectes gue esvaloraran

- Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Pertinenca al cos de catedratics (2 punts).

- Exercici de carrecs directius, de coordinacié o al’ administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Experiénciaen tasques similars al Iloc (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del 1loc (2 punts per titol, fins a 6 punts).
- Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés a cos (1 punt per titol, finsa 4 punts).

- Formaci6 relacionada amb I’ ambit de |es funcions encomanades. Cursos de duracié minimade 10 hores
(0,1 punts per cada 10 hores de formacio, finsa 12 punts).

- Participacio en projectes relacionats amb les funcions del lloc (fins a 10 punts).
- Capacitatsi habilitats necessaries per a desenvolupament del lloc (fins a 15 punts):
- Capacitat d’andlisi i seguiment de programesi plans d’ actuacio (finsa 7 punts).
- Capacitat de coordinacié i impuls de les Xarxes Educatives (fins a 8 punts).
- Altres aspectes rellevants (fins a 15 punts):
- Participaci6 en I’ organitzacié de jornades, espais de treball i accions formatives (finsa 7 punts).

- Dinamitzaci6 de grups de treball (fins a 8 punts).

Pr ocediment

L es persones interessades que reuneixen els requisits esmentats han d’ enviar € seu curriculum personal ala
seglient bustia de correu: xarxesi servei sedu.educaci o@gencat.cat

S hi had adjuntar |’ expedient personal que genera ATRI (cal identificar €l fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom_cvATRI”).

Les sol licituds que no compleixen €ls requisits, que no adjuntin els curriculums o que arribin més tard del
termini establert no es tindran en compte.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa ofertada, €l vostre nom i cognoms sera


mailto:xarxesiserveisedu.educacio@gencat.cat

publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu € dret d oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Termini

- El termini per presentar les sol -licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.



