?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DADOQ71-26 - Tecnic/a docent

Direccio Genera de Curriculum i Desenvolupament Professional del Departament d'Educacio i Formacio
Professional

Periode de vigéncia: 22/06/2026 - 02/07/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

DADO071-26, técnic/a docent

Descripcio del lloc

Nom del lloc; Tecnic/a docent.

Unitat: Direccié General de Curriculum i Desenvolupament Professional del Departament d’ Educacio
Formacio Professional.

Localitat: Barcelona. Federacio de Moviments de Renovacio Pedagogica de Catalunya (FMRPC).
Destinataris. Personal funcionari de carrera dels cossos docents dels grups A2:
a  cosdemestres

Tipologia delloc: Tecnic/adocent de formacié permanent docent de la Direccié General de Curriculum i
Desenvolupament Professional ala Federacié de Moviments de Renovaci¢ Pedagogica de Catalunya.

Forma d’ ocupacio: Comissié de serveis.
Complement associat: Sense complement.
Jornada: Completa.

Durada: Desdel’1 de setembre de 2026 fins al 31 d'agost de 2027.



Requisits de participacid

a»

Ser personal funcionari de carrera dels cossos docents del grup A2.

a Nivell C1 de catala

Perfil competencial del lloc detreball

Habilitats comunicativesi de representacio institucional .

Comunicar de manera efectiva, empaticai assertiva.

Capacitat d'iniciativa, autonomiai organitzacio de projectes educatius.
Capacitat d organitzacio i de sistematitzacié del metode de treball.

Resolucio de problemes. Capacitat de detectar necessitats, aportar solucionsi fer-les efectives.
Capacitat de generar discurs pedagogic i conduir espais de debat i reflexid educativa. Motivacio i
lideratge. Generar motivacid i inspiracio perque els equips de treball impulsin processos de reflexio i
de transformacié profundsi viables.
Capacitat per a treball en equip.

Compromis amb el sistema educatiu i amb I’ assoliment i fites marcades. Donar resposta als
objectiusi €l Plade Treball de la FMRPC en coherénciaamb les linies prioritzades pel Departament
d’Educaci6 i Formacié Professional, i tenint en compte les diferents redlitats d’ entitatsi Moviments
de Renovacio Pedagogica.

Funcions

Desenvolupar latascade lideratge i presa de decisions al voltant dels diferents projectes i
activitats del Pladetreball de la Federacié de Moviments de Renovacié Pedagogica de
Catalunya.

Tasquesi activitats obertes atotala comunitat educativa: Generar debat i discurs pedagogic en
seminaris, jornades, formacions, i actes generats per |’ equip de la FMRPC o en representacié
d’ aguesta en actes organitzats per altres entitats.

Treball en xarxa amb Moviments de Renovacié Pedagogica, grups de treball i entitats
federades. Treball en xarxa els diferents agents de la comunitat educativa. Tasques de
representacié de laFMRPC.

Aspectes que esvaloraran




Antiguitat com afuncionari/ariade carrera (1 punt per any, finsa 12 punts).
Exercici de carrecs directius, de coordinacio o al’administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

Experiencia en tasgues similars al lloc (1 punt per any, finsa 12 punts).

Titulacions académiques oficials relacionades amb les funcions del lloc (2 punts per titol, finsa 6
punts).

Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés a cos (1 punt per titol, fins a4 punts).
Formacio relacionada amb |’ ambit de les funcions encomanades. Cursos de duracié minima de 10
hores (0,1 punts per cada 10 hores de formacio, finsa 12 punts).

Participacié en projectes relacionats amb les funcions del 1loc, publicacions de caracter didactic i
cientific relacionades amb les funcions del Iloc de treball (fins a 10 punts).

Capacitats i habilitats necessaries per al desenvolupament del lloc (fins a 16 punts):

0 Experienciaacreditada de participaci6 activai responsabilitat en moviments de renovacié
pedagogica o entitats vinculades a latransformaci¢ educativa. (fins a5 punts).

0 Experienciaen dinamitzacid i lideratge de xarxes educatives, seminaris, grups de treball,
organitzacié de jornades, activitats formatives o espais de reflexié pedagogica (finsa 5
punts).

0 Experiénciadocent en centres educatius en contextos rurals o de ZER (fins a 6 punts).

 Altres aspectes rellevants (fins a 16 punts):

» Experienciaen el desenvolupament de projectes relacionats amb I’ escolarural, lainclusio
educativa, la participaci6 democratica, lainnovaci6 pedagogica o el treball comunitari (finsa 6
punts).

» Exercici de funcions de representacio institucional davant administracions, entitats educatives o
espais de coordinacié pedagogica (finsa 5 punts).

» Experiencia educativa en laimplementacié i organitzacio de projectes educatius més enlla de
I”ambit formal i/o en projectes d’ educacié comunitariai Educacié atemps Complet (finsa 5
punts).

Pr ocediment

L es persones interessades que reuneixen els requisits esmentats han d’ enviar € seu curriculum personal ala
seglient bustia de correu: sgdpse.educacio@gencat.cat

S hi had adjuntar |’ expedient personal que genera ATRI (cal identificar €l fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom_cvATRI”).

Les sol licituds que no compleixen els requisits, que no adjuntin els curriculums o que arribin més tard del
termini establert no es tindran en compte.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa ofertada, €l vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que


mailto:sgdpse.educacio@gencat.cat

exerciu € dret d oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Termini

- El termini per presentar les sol -licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
I'drgan competent de recursos humans de |'organ anunciant.



