?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DADOQ74-26 - Tecnic/a docent

Servei de Curriculum d'Infantil i Primaria, de la Subdireccié General d'Ordenaci6é Curricular, de la Direccid
General de Curriculum i Desenvolupament Professional del Departament d'Educacio i Formacio
Professional

Periode de vigéncia: 22/06/2026 - 02/07/2026

+ Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
+ Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

DADOQ74-26, tecnic/a docent

Descripcio del 1loc

Nom del lloc: Técnic/a docent.

Unitat: Servel de Curriculum d’ Infantil i Primaria, de la Subdireccid General d’ Ordenacid Curricular, de la
Direcci6 Genera de Curriculum i Desenvolupament Professional del Departament d’ Educacié i Formacio
Professional.

Localitat: Barcelona

Destinataris: Personal funcionari de carreradel cos de mestres (grup A2) amb |’ especialitat de pedagogia
terapeutica (EES).

Tipologia delloc: Gestionar en equip diferents programes i assessorar actuacions de caracter normatiu, de
formacio i d’ orientacio sobre I’ educacio basica

Forma d’ ocupacio: Comissio de serveis o adscripcio provisional.
Complement associat: Sense complement.

Jornada: Completa.



Durada: Desdel’ 1 de setembre de 2026 fins al 31 d'agost de 2027.

Requisits de participacid

Ser personal funcionari de carrera del cos de mestres (grup A2) amb |’ especialitat de pedagogia
terapéutica (EES).

Nivell C1 de catala

Perfil competencial del lloc detreball

A. Competencia en comunicacio en les relacions interpersonals. Comunicar de manera efectiva, empatica
i assertiva, especialment en contextos d’ atencié ala diversitat, amb capacitat de mediacio i
coordinacié amb equips docents, equips d orientacid i families.

B. Competénciaen el coneixement i la didactica especifica de les arees de primaria. Integrar €l
coneixement i la didactica especificaen el disseny de situacions d aprenentatge amb enfocament
competencial. Integrar el coneixement didactic amb el disseny de situacions d’ aprenentatge
competencials adaptades ala diversitat de I’ alumnat, aplicant principis de DUA (Disseny Universal
per al’ Aprenentatge) i mesures universals, addicionalsi intensives.

C. Competencia en acompanyament i facilitacié de processos d’innovacié pedagogica per alamillora
educativa en els centres educatius.

D. Competéenciaen organitzacio i capacitat de sistematitzar el metode de treball. Iniciativa personal per
presentar propostes de millora de processos establerts.

E. Competencia en elaboracié de recursos educatius i materials didactics. Dissenyar, adaptar i avaluar
recursos educatius accessiblesi inclusius (materials multimodal's, adaptacions curriculars, suports
visuals, etc.) que facilitin la participacié de tot I’ alumnat.

Funcions

 Planificar i cooperar en el desplegament del decret de |’ etapa basica, amb especial atencid alainclusio
educativai al’aplicacié de les mesures universals, addicionalsi intensives per al’ atencié ala
diversitat.

» Assessorar i supervisar actuacions d’ orientacio, de formacio i de caracter normatiu, especialment en
relacio amb I atencié al’ alumnat amb necessitats educatives especials, |’ educacio inclusivai
I’ organitzaci6 de suports al's centres.

» Elaborar materias, orientacionsi eines de suport per als docents, incorporant criteris d’' accessibilitat,
DUA (Disseny Universal per al’ Aprenentatge) i adaptacions metodol ogiques per aladiversitat de
I’alumnat.

+ Atendrei resoldre consultes sobre & curriculum de Primariai sobre |’ atencié ala diversitat, incloent



adaptacions curriculars, suports educatius i estrateégies d'inclusio.
» Participar en grups de treball interdepartamentalsi amb entitats col -|laboradores.

Aspectes gue esvaloraran

Meritsfins a la data de la publicacio de la convocatoria (fins a 68 punts):

- Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Exercici de carrecs directius, de coordinacié o al’ administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Experiénciaen tasques similars al Iloc (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del 1loc (2 punts per titol, fins a 6 punts).
- Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés a cos (1 punt per titol, finsa 4 punts).

- Formaci6 relacionada amb I’ ambit de |es funcions encomanades. Cursos de duracié minimade 10 hores
(0,1 punts per cada 10 hores de formaci 6, finsa 12 punts).

- Participacio en projectes relacionats amb les funcions del lloc (fins a 10 punts).
Entrevista personal (finsa 32 punts):

- Capacitatsi habilitats necessaries per a desenvolupament del lloc (fins a 16 punts):

Actualitzacio professional i millora continua (finsa5 punts).

Comuniceacio, persuasio i influencia (finsa 2 punts).

Treball enequipi treball en xarxa (finsa 2 punts).

Planificacié i organitzacio (finsa 2 punts).
Competenciadigital (finsab punts).

- Altres aspectes rellevants (fins a 16 punts):

» Coneixement del marc normatiu de |’ educacio basica (fins a 2 punts).
* Participaci6 activa en un grup de treball docent vinculat aalguna area del curriculum d’ Educacié
Primaria (finsa4 punts).

» Participaci6 i experiencia en la Xarxa de Competencies (finsa 7 punts).
* Participacié com aformador/a en cursos de mentoria curricular (finsa 3 punts).

Per tenir en compte aquests aspectes cal adjuntar el document amb les dades de |’ expedient I ATRI
formulari de la sol licitud.



Procediment

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’ enviar €l seu curriculum personal ala
seguient bustia de correu:

cinfantilprimaria.educacio@gencat.cat

S hi had adjuntar |’ expedient personal que genera ATRI (cal identificar €l fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom_cvATRI”).

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin el's curriculums o que arribin més tard del
termini establert no estindran en compte.

Les sol licituds s examinaran a partir de I’ estudi del curriculum i, un cop valorat aquest, les persones
seleccionades poden ser convocades a una entrevista. En relacio amb aquest punt, per tal de valorar
I’ entrevista, estindran en compte funcions del Iloc que sindiquen al’ apartat d’ aspectes avalorar.

Pel que faal procés de seleccio, les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat
d’ adscripcié del lloc detreball aproveir, amb el suport tecnic del Servei de Gestié de Recursos Humans del
Departament.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats obtinguts en les
diferents etapes.

Usinformem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacié publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta, €l vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu € dret d oposicid informant €l gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Termini

- El termini per presentar les sol -licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.


mailto:cinfantilprimaria.educacio@gencat.cat

