m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF310-26 - Responsable técnic/a d'estadistiques demografiques, A1/A2-24.2
Institut d'Estadistica de Catalunya del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 29/06/2026 - 09/07/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’ Economiai Finances hade cobrir un lloc de treball, vacant, de responsable técnic/a d’ estadistiques
demografiques, nivell A1/A2-24.2, ala Subdireccié General de Producci6 i Coordinacié de |’ Institut d'Estadistica de Catalunya.

Referencias ECF310-26

Descripcié del lloc

Denominacio: Responsable técnic/a d' estadistiques demografiques
Grupi Nivell: A1/A2-24.2

Codi lloc: 0159975

Horari: Normal

Jornada: Norma

Unitat: Institut d'Estadistica de Catalunya

Centre de treball: VialLaietana, 58

Localitat: Barcelona

Requisits

Tenir la condicid de persona funcionaria de |'escala superior d'administracio general del cos superior d'administracié (grup
A, subgrup A1), o de I’ escala de gesti6 d'administracio general del cos de gestié d'administracio (grup A, subgrup A2) dela
Generalitat de Catalunya.

Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de laDireccié Genera de Politica Linguistica, o
equivalent.



Funcionsdd lloc

Dissenyar, coordinar tecnicament i executar projectes técnics d'actuacions estadistiques de la seva responsabilitat en el
marc del Pla estadistic de Catalunyavigent i dels programes anuals d'actuaci6 estadistica que el desenvolupen.

Analitzar les necessitats en estadistica demografica en € marc dels objectius fixats pel Pla estadistic vigent.

Definir metodol ogies estadistiques i directrius técniques de les actuacions assignades.

Proposar millores metodol 0giques per ales eines d’ estandarditzacio.

Dissenyar i executar tractaments especifics de dades d’ origen i naturalesa diferents per tal d'obtenir novainformacio
estadisticavalidai fiable, d acord amb els models i metodol ogies estadistiques més adients.

Dissenyar i executar explotacions especifiques d'arxius estadistics i administratius, aixi com d’ altres fonts d'informacio,
per tal d'obtenir novainformacio estadisticavalidai fiable, d'acord amb els requisits técnics de |'estadistica of icial.

Proposar noves actuacions estadistiquesi millores en el plantejament dels projectesi activitats en curs.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer € funcionari o funcionaria que I'ocupi (art. 66 del Decret legislatiu
1/1997).

Aspectesque esvaloraran

Coneixementsi experiencia en |'elaboraci6 d'estadistica oficial en I'ambit demografic i, especialment, censos de poblacié i
habitatge, poblacio estacional i mobilitat.

Coneixementsi experiéncia en procediments d'andlisi multivariada, clusteritzaci6, analisi de dades especialsi elaboracio
d'indexs de petita area.

Experiencia de nivell avancat en programari estadistic, preferentment, SAS, R, SPSSi llenguatge SQL .

Coneixementsi experiénciaen e tractament de bases de dades especials, programari PostGI S, Oracle Spatia i QGIS.

Coneixementsi experiéncia en estandards i metadades oficials.
Coneixements i/o experiéncia en teécniques de preservaciO de secret estadistic.

Forma d’ocupacio del lloc: Comissié de serveis en lloc vacant.
Participacié

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats poden trametre la seva sol -licitud de participacié acompanyada
amb seu curriculum personal i el curriculum que genera ATRI en format PDF, finsal dia 9 dejuliol 2026, ala seglient adreca
electronica: rrhh@idescat.cat, tot indicant €l codi de referénciade |’ ofertai la dadaresponsable técnic d'estadistiques
demografiques IDESCAT.

Per tal d' agilitar lagestio del gran volum de CV, ésimprescindible que en el text del correu feu constar en aquest ordre: NIF,
NOM i COGNOMS, TIPUS DE VINCULACIO, DEPARTAMENT D’ ADSCRIPCIO, TELEFONS DE CONTACTE | ADRECA
ELECTRONICA

Baremsi criteris de seleccid

El procés de seleccid consistira en:

1. Lacomprovacié delsrequisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb latitulacio, la
formacio especifica, latrajectoria professional i I’ experiéncia en llocs relacionats amb el Iloc de treball objecte de
seleccio.

En € cas que es produeixi un alt volum de participacio, s establiran uns criteris de preseleccio d' acord amb el's aspectes
més rellevants avalorar, i quedaran descartades les candidatures que no els compleixin.

2. Enaquestaavaluacio dels meritsi les capacitats s aplicara el barem seglient:

a. Treball desenvolupat, titulacié i formaci6é (maxim 60 punts)
i. Treball desenvolupat (maxim 30 punts)
ii. Titulacions académiques oficials, formacid i perfeccionament (maxim 15 punts)



iii.  Altres certificacions (maxim 15 punts)
La puntuacié minima per superar aguest fase s establira d’ acord amb larellevancia dels diferents items avalorar.

b. Un cop fetalavaoracié del CV, es convocara les persones candidates que hagin superat la primerafase a una entrevistai/o
prova per constatar i ampliar lainformaci6 detalladaen el CV i per valorar els aspectes relatius ales competéncies professionals
(maxim 40 punts).

La puntuacié minima per superar aguesta fase sera de 20 punts.

L es candidatures seran valorades per |a persona responsable de la unitat d’ adscripcio del [loc de treball a proveir, amb
I'assistenciatécnicadel Servei d' Organitzacio i Recursos Humans.

En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacid i I” experiéncia professional
gue esfaconstar a curriculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses al CV poden ser excloses del procés selectiu.

Us informem que, en compliment de l'article 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, el nom i cognoms de la persona seleccionada sera publicat al portal de transparéencia de la Generalitat de
Catalunya i al web de I'Institut d’Estadistica de Catalunya durant un mes, excepte que s’exerceixi per aquesta mateixa persona el
dret d’oposicid informant el gestor de la convocatoria que concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva
no publicacié.

Informacié sobre proteccié de dades

Responsable del tractament: Institut d'Estadistica de Catalunya (Idescat). Via Laietana, 58, 08003 Barcelona.
Finalitat del tractament: Gestionar els recursos humans de I'ldescat
Legitimaci6: Consentiment de la persona afectada. Exercici d'una missié en interés public.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei o quan ho
hagueu consentit préviament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar 'accés, la rectificacio o la supressio de les vostres dades, i la
limitaci6 o I'oposicio al seu tractament enviant la vostra peticié a dpd@idescat.cat o a I'adreca de I'ldescat.

Informacié addicional: Podeu obtenir més informacié a Protecci6é de dades.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i
coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
I'6rgan competent de recursos humans de I'érgan anunciant.



mailto:dpd@idescat.cat
https://www.idescat.cat/institut/idescat/onsom/
https://www.idescat.cat/institut/web/privadesa/

