m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DADO088-26 - Tecnic/a docent d'Electricitat i electronica, Energia i aigua, Edificacié i obra
civil i Textil

Servei Ordenacio de la Formacio Professional del Departament d'Educacié i Formacié Professional

Periode de vigéncia: 06/07/2026 - 16/07/2026

+ Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
+ Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

DADO088-26, técnic/a docent

Descripcié del lloc

Nom del lloc: Técnic/a docent.

Unitat: Servei Ordenacio de la Formacio Professional del Departament d’Educacié i Formacié
Professional.

Localitat: Barcelona.
Destinataris. Personal funcionari de carrera dels cossos docents dels grups Al o A2:
a cossos de professors o catedratics d'ensenyament secundari

a cossos de professors d'ensenyament secundari titulars d’especialitats de formacio
professional

cos de professors tecnics de formacio professional

Q»

Tipologia delloc: Técnic/a docent de les families professionals d’Electricitat i electronica, Energia i
aigua, Edificacié i obra civil i Textil.

Forma d’ocupacié: Comissié de serveis 0 adscripcioé provisional.

Jornada: Completa.



Durada: Des de I'1 de setembre de 2026 fins al 31 d'agost de 2027.

Requisits de participaci6

an»

Ser personal funcionari de carrera dels cossos docents dels grups Al oi A2.

a Nivell C1 de catala.

Q»

Especialitats docents d'FP.

Perfil competencial del lloc de treball

A.

Funcions

Comunicacio en les relacions interpersonals. Comunicar de manera efectiva,
empatica i assertiva.

Capacitat d’organitzacié. Organitzaci6 i capacitat de sistematitzar el metode de
treball.

Resolucié de problemes. Capacitat de deteccié de necessitats, aportar solucions i
fer-les efectives.

Motivacio i lideratge. Generar motivacio i inspiracio perqué I'equip docent lideri i
impulsi canvis atractius, profunds i viables.

Treball en equip. Concretar de manera col-laborativa objectius i accions per
implementar, establint una distribucio de tasques entre I'equip.

Compromis amb el sistema educatiu i amb 'assoliment i fites marcades. Donar
resposta als objectius i reptes marcats pel Departament tenint en compte les
diferents realitats dels centres.

Definicié de curriculums, adaptacions curriculars i especificacions técniques dels cicles
formatius de les families professionals d’Electricitat i electronica, Energia i aigua, Edificacio
i obra civil i Textil.

Coordinacio de les xarxes de familia professional.

Assessorament a centres i dinamitzacio de les families professionals.

Elaboracio de recursos didactics i revisio de proves.

Relacié amb I'entorn socioeconomic.

Convalidacions de I'ambit de les families professionals d’Electricitat i electronica, Energia



i aigua, Edificacié i obra civil i Textil.
Impuls i col-laboracié en programes d’innovacioé de la DGOIFP.

Altres relacionades amb la gestio i organitzacié dels cicles formatius.

Aspectes que es valoraran

- Antiguitat com a funcionari/aria de carrera (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Pertinenca al cos de catedratics (2 punts).

- Exercici de carrecs directius, de coordinacié o a 'administracio (1 punt per any, fins a 12 punts).
- Experiéncia en tasques similars al lloc (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del lloc (2 punts per titol, fins a 6
punts).

- Altres titulacions universitaries, diferents de la d’accés al cos (1 punt per titol, fins a 4 punts).

- Formacio relacionada amb I'ambit de les funcions encomanades. Cursos de duracidé minima de
10 hores (0,1 punts per cada 10 hores de formacid, fins a 12 punts).

- Participacio en projectes relacionats amb les funcions del lloc (fins a 10 punts).
- Capacitats i habilitats necessaries per al desenvolupament del lloc (fins a 15 punts):

- Comunicacio, persuasio i influéncia.
- Treball en equip i treball en xarxa.
- Analisis de problemes i presa de decisions.

- Altres aspectes rellevants (fins a 15 punts):

- Experiéncia en gestié d’equips i gestio de xarxes.

Procediment

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’enviar el seu curriculum
personal a la seglient bustia de correu: ordenaciofp.educacio@gencat.cat

S’hi ha d’adjuntar I'expedient personal que genera ATRI: expedient i altres informacions (carrecs
ocupats). Cal identificar els fitxers amb el nom “cognoml_cognom2_nom_cvATRI".

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin els curriculums o que arribin més
tard del termini establert no es tindran en compte.


mailto:ordenaciofp.educacio@gencat.cat

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en
compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa
oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor
de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva
no publicacié.

Termini

- El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies naturals des que es publica I'oferta a
ATRI.



