m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISP357-26 - Tecnic especialista en arts grafiques, laboral C1

Servei de Formacio de la Poblacié de la Direccid General de Proteccié Civil del Departament d'Interior i
Seguretat Publica

Periode de vigéncia: 07/07/2026 - 17/07/2026

+ Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

ISP357-25 La Direccié General de Protecci6 Civil del Departament d’Interior i Seguretat
Puablica ha de cobrir el lloc de treball seguent:

1. Descripci6 del lloc

Nom dels lloc: Técnic especialista en arts grafiques

Grup professional:  Laboral C1

Unitat organica: Direccié General de Proteccio6 Civil

Servei: Servei de Formacio de la Poblacio

Localitat: Barcelona

Horari: Normal

Codi del lloc: 0149781

Durada: Contracte temporal fins a cobertura definitiva

2. Requisits de participacio:




Prioritariament, personal laboral fix al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en
situacié de servei actiu o pendent de reingressar exclusivament al Departament d’Interior i
Seguretat Publica, si alhora:

- S’ocupa un lloc de categoria professional de C1 Técnic especialista en arts grafiques.

- S’ocupa un lloc de diferent categoria professional, dins de les mateixa area de funcions i
es disposa de la titulacio de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a formacio
professional de 2n grau, o equivalent i del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o
equivalent.

- S’ocupa un lloc de diferent categoria i d’'una altra area de funcions, sempre que aquest
lloc sigui del mateix grup professional o del grup professional immediatament inferior i es
disposa de la titulacié de batxillerat, titol de tecnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a formacio
professional de 2n grau, o equivalent i del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o
equivalent.

Excepcionalment, i en cas que no es presenti cap persona que compleixi els requisits anteriors,
també es tindran en compte, les sol-licituds de les persones que compleixin els requisits seglients:

- Estar en possessio del titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, titol de tecnic/a especialista corresponent a formacio
professional de 2n grau, o equivalent.

- Estar en possessi6 del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament
de Politica Linguistica o equivalent.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de prevenir I'is
abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudéncia del
Tribunal de Justicia de la Unié Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen l'article 10 i la
disposicio addicional dissetena del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’analitzara la participacio en aquest procés de seleccio de les persones
gue, en els anys anteriors a la publicacié d’'aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa subdirecci6 general o
organ equivalent, quan concorri un suposit d’'Us indegut o constitutiu d’abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb aquesta normativa
en matéria d'ocupacio publica.

3. Funcions del lloc:

- Identificar les necessitats d’elaboracié de material grafic per fomentar la cultura
preventiva en la poblacid, especialment pels infants, joves i persones jo en situacio
d’especial vulnerabilitat.

- Preparar el material grafic necessari per dur a terme les tasques de sensibilitzacio,
informacio i formacio de la poblacié.

- Assistir la subdireccié de Prevencio de Proteccio Civil, especialment en situacions d’alerta



i emergencia dels Plans de la Generalitat, en la preparacio de material grafic de suport que
pugui ser necessari per les comunicacions de premsa seguint les indicacions de I'Area de
Premsa i Comunicacio de Proteccid Civil.

- Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que se li encomani.

4. Aspectes que es valoraran:

- Formacio:
0 CFGS de la familia professional d’Arts Grafiques
o Atenci6 al public i telefonica:

8 Tecniques d’expressio Oral, Técniques de comunicacio
o Gesti6 d’emergencies:

§ Cartografia, Comunicaci6 assertiva, Coneixements general en materia de proteccio de
dades, Gestio i administracié del temps, Normativa sobre proteccio civil a Catalunya,
Plans d’autoproteccio, Plans d’Emergéncia i proteccié especials, Plans d’Emergencia i
protecci territorials, Sistemes d’'informacio geografica, Tecniques de comunicacio i
factor huma

o Ofimatica :
8 ArcGIS (Desktop, Online...), Tramitacio electronica
8§ ACTIC Nivell 3

- Carnet de conduir: B (cotxe igual o inferior a 3500kg)
- Experiéncia:

o Elaboracié i/o participacioé en plans d'emergéncia i proteccié especials, Elaboracié i/o
participacio en plans d'emergéncia i proteccio territorials, Elaboracio o col-laboracié en
programes de formacio de proteccio civil, En materia de proteccio civil, Habilitats
comunicatives, Sistemes d'informacié geografica. En materia de preparacié de material
grafic per a infants, joves i persones en situacio d’especial vulnerabilitat. Experiéncia i
coneixements en preparacio de material grafic en materia de proteccio civil.

- Habilitats i aptituds:

o Comunicacio, planificacio i organitzacié. Creativitat i facilitat en disseny grafic. Capacitat de
treball en equip i de coordinacié en grups de treball. Facilitat d’'interpretacié d’'idees i
representacio grafica de conceptes complexos. Treball en entorns d'alta demanda. Facilitat
comunicativa, proximitat, i habilitats creatives especialment orientades a infants, joves i
persones en situacio d’especial vulnerabilitat.

5. Formad’ocupaci6 del lloc:

Si la persona candidata és personal laboral fix es fara una mobilitat. Si no és personal laboral
fix, es formalitzara un contracte laboral temporal.

6. Participacié i procediment de selecci6:

Les persones interessades que compleixin els requisits d’ocupacio del lloc poden presentar la
seva sol-licitud, acompanyada del curriculum vitae personalitzat, on consti una breu descripcio de



les tasques realitzades en els llocs ocupats i adjuntar els documents acreditatius dels requisits
d’ocupacio del lloc (titulacié requerida per ocupar el lloc de treball i el nivell de catala), des del
7/07/2026 fins al dia 17/07/2026 (inclos), a I'adreca de correu dgpcrecursoshumans@agencat.cat

Al correu electronic ha de constar a I'apartat assumpte el codi referencia ISP357-26 juntament
amb el nom i els cognoms, i a I'apartat reservat al text, els cognoms i el nom, el NIF, el telefon
de contacte, la titulacié académica i el nivell de catala.

Les persones que prestin serveis a I’Administracio de la Generalitat de Catalunya hauran
d’aportar el curriculum que genera ATRI, en format PDF, emés en el termini de presentacié de
sol-licituds i degudament actualitzat (llocs de treball ocupats, formacio, titulacions academiques,
coneixements de llengua catalana).

El procediment de selecci6 per a proveir el lloc de treball es realitzara segons I'acord pactat amb
la representacié dels treballadors/res en data 24 d’abril de 2024 i consistira en I'estudi dels
curriculums presentats tenint en compte les funcions i els criteris de valoracio establerts a I'anunci
i de la realitzacié d’una entrevista personal per valorar les aptituds, habilitats i el perfil professional
dels candidats/ates en relacio amb el lloc a proveir.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcio del lloc de
treball a proveir, si s’escau amb l'assisténcia técnica de la unitat de recursos humans de la
direccio general corresponent.

7. Reégim d'impugnacions del resultat definitiu de la provisié temporal

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet pablic el nom de la persona seleccionada, vist que aquest
acte administratiu posa fi a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs
de reposicio davant I'organ que I'ha resolt, o bé directament una demanda contenciosa laboral
davant els jutjats socials en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d’acord amb les previsions de I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, i seguint el procediment que estableixen els articles
1511 152 de la mateixa Llei, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per defensar els seus interessos.

Altresdadesd’intereés:

Usinformem que, en el cas d' ofertes de I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia, accés a
lainformaci6 publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, €l vostre nomi cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’ oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui
legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobr e proteccié de dades del tractament Persones participants en el's procediments de selecci6 per ala provisio temporal de llocs de treball del Departament
d'Interior

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis
Finalitat: Gesti6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisio temporal de llocs de treball del Departament.

Dretsdeles persones inter essades: Podeu sol licitar I accés, larectificacio, la supressio o lalimitacié del tractament de les vostres dades. Procediment per exercir els vostres drets a


mailto:dgpcrecursoshumans@gencat.cat

https://interior.gencat.cat/calel_departament/Proteccio_dades personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informaci6 addicional sobre aquest tractament:

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades personals/informacio-detallada-del s-tractaments/llistat_per_responsabl es/persones-participants-en-els-procediments-de-

seleccio-per-a-la-provisio-temporal -de-1l ocs-de-treball -del -departament-dinterior/index.html
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