?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ATC113-26 - 43 Tecnic/a gestor/a tributari/aria, A2-22
Diverses unitats de I'Agéncia Tributaria de Catalunya

Periode de vigéncia: 07/07/2026 - 20/07/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
« Ambit territorial: Diversos ambits de Catalunya
 Categoria: Sector publici atres

L’ Agéncia Tributaria de Catalunya (ATC) té la necessitat de cobrir quaranta-tres llocs de tecnic/a gestor/a
tributari/aria, subgrup A2, nivell de destinaci6 22, a diversos municipis de Catalunya.

Descripcio delsllocs detreball:

Nom del lloc: Técnic/agestor/atributari/aria

Grup d’accés: A, subgrup A2

Nivell: 22.1

Codi lloc: 0126114*, 0148707, 0089272* , 0083916* , 0083926* , 0083931*, 0083947*, 0083954*
0087419*, 0087422* , 0087425* , 0087429, 0087587*, 0087594, 0087602, 0089273, 0089299*, 0095234,
0095238, 0095241, 0126087*, 0126091*, 0126095, 0126097, 0148709, 0083924* , 0089295* , 0087622*
0122531* 0087631*, 0087626* , 0095222, 0087627* , 0087605, 0083946* , 0083943* , 0083944 0087658*,
0095228*, 0087651*, 0095226* , 0087648*, 008764 7*

Jornada: 37,5 h/s

Horari: Normal

Retribucié bruta: 35.367,86 € anuals

* |loc reservat

Centresdetreball d’adscripcio:
3 places Unitat directiva: Agéncia Tributaria de Catalunya. Arees de Serveis Centrals
(Aread Aplicacié dels Tributsi Valoracionsi Aread Estudi i Analisi)
Centre de treball: Agencia Tributaria— Serveis Centrals
Adrega: Passeig de la Zona Franca, 46. Barcelona

22 places Unitat directiva: Agencia Tributaria de Catalunya. Oficines Centrals
(de Gesti6 Tributaria, de Recaptacio i d' Inspecci6)
Centre de treball: Agencia Tributaria— Serveis Centrals
Adrega: Passeig de la Zona Franca, 46. Barcelona



3 places Unitat directiva: Agencia Tributaria de Catalunya. SSTT de Tarragona
Centre de treball: Agencia Tributaria— Delegacio Territorial a Tarragona
Adreca: Carrer del Vapor, 4-6. Tarragona

2 places Unitat directiva: Agéencia Tributaria de Catalunya. SSTT de Barcelona
Centre de treball: Agéncia Tributaria— Oficina Territorial al Barcelonés Nord
Adreca: Carrer de Joan d' Austria, 39-47, Barcelona

3 places Unitat directiva: Agéncia Tributaria de Catalunya. SSTT de Barcelona
Centre de treball: Agéncia Tributaria— Oficina Territorial a Granollers
Adreca: Carrer de Miquel Ricoma, 146. Granollers

1 plaga Unitat directiva: Agéencia Tributéria de Catalunya. SSTT de Barcelona
Centre de treball: Agéncia Tributaria— Oficina Territorial a Matard
Adreca: Avinguda de Jaume Recoder, 79. Matar6

1 plaga Unitat directiva: Agéncia Tributéria de Catalunya. SSTT de Barcelona
Centre de treball: Agéencia Tributaria— Oficina Territorial a Sant Feliu de Llobregat
Adreca: Rierade Pahissa, 34. Sant Feliu de Llobregat

1 plaga Unitat directiva: Agéncia Tributériade Catalunya. SSTT de Barcelona
Centre de treball: Agéencia Tributaria— Oficina Territorial a Terrassa
Adreca: Carrer de Joan Artigues, 3. Terrassa

1 plaga Unitat directiva: Agéncia Tributaria de Catalunya. SSTT de Barcelona
Centre de treball: Agéncia Tributaria— Oficina Territorial a Vilafranca del Penedés
Adreca: Placade Vilanovai la Geltrd, 5. Vilafranca del Penedes

1 placa Unitat directiva: Agéencia Tributariade Catalunya. SSTT de Girona
Centre de treball: Agéncia Tributaria— Oficina Territorial a Figueres
Adreca: Carrer de Vilafant, 28. Figueres

1 plaga Unitat directiva: Agencia Tributéaria de Catalunya. SSTT de Girona
Centre de treball: Agéncia Tributaria— Oficina Territorial alaBisbal d Emporda
Adreca: Carreterade Cruilles, 18-20. LaBisbal d Emporda

2 places Unitat directiva: Agencia Tributariade Catalunya. SSTT de Girona
Centre de treball: Agencia Tributaria— Oficina Territorial a Santa Coloma de Farners
Adreca: Carreterade Sils, 57. Santa Coloma de Farners

1 plaga Unitat directiva: Agéencia Tributaria de Catalunya. SSTT de Tarragona
Centre de treball: Agéencia Tributaria— Oficina Territorial a Reus
Adrega: Passeig de Prim, 14. Reus

1 placa Unitat directiva: Agéncia Tributaria de Catalunya. SSTT de Tarragona
Centre de treball: Agéncia Tributaria— Oficina Territorial a Tortosa
Adrega: Av. Catalunya, 91, Tortosa

Requisits de participacio:



Preferentment, tenir la condici6 de personal funcionari de carrera del cos técnic de gestorstributaris dela
Generalitat de Catalunya o persones que hagin superat € procés selectiu actualment en curs per al’ accés a
aguest cos (convocatoria nim. ATCO5) i es trobin en expectativa de nomenament i/0 presa de possessi 0.

En cas que no es presenti un nombre suficient de persones funcionaries de carreradel cos que compleixin
amb elsrequisits establerts i les capacitats per al’ ocupacio dels diferents llocs de treball ales diverses
ubicacions, també es tindran en compte les sol licituds de les persones que compleixin €l's requisits seglients:
a) Posseir latitulacio exigida per al’ accés a subgrup A2 (titol universitari de grau mig o equivalent).

b) Acreditar € nivell de suficiencia de catala (C1) o superior, de la Direccié General de Politica Linguistica
0 equivalent.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix |I'art. 56 i
seglients del text refés de |’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic.

Funcionsdelsllocsdetreball:

a) Efectuar les actuacions propies dels procediments de gestio, recaptacio i inspecci6 assignades pel/per la
cap de servei, unitat o equip respectiu/iva.

b) Efectuar les actuacions de detecci6 d'incompliments de les obligacions tributaries formalsi impulsar les
tasgues de formacid i conservacio dels censos tributaris.

¢) Dur aterme les tasgues de suport a les actuacions propies del procediment de constrenyiment que
comportin |'exercici de les facultats més amplies de la recaptacio tributaria.

d) Proposar la practica de liquidacions derivades dels procediments tributaris.

€) Practicar els requeriments d'obtenci6 d'informaci6 relacionats amb |'aplicacio dels tributs que li hagin
estat assignats.

f) Formular les propostes de resolucié dels recursosi €l's expedients de revisié en laforma gue determini
I'Grgan superior.

0) Prestar assisténciatributaria al's contribuentsi informar-los dels seus drets i obligacions.

h) Complir larestade funcions que li siguin assignades pels drgans superiors.

Regim d’incompatibilitats:

D’acord amb el que estableix I'article 218-2 delaLlei 17/2017, d’'1 d’ agost, del Codi tributari de Catalunya
i d'aprovaci6 delsllibres primer, segon i tercer, relatius al’Administracio tributaria de la Generalitat,

I’ exercici de les funcions dels [locs oferts és en régim de dedicaci6 exclusiva, amb incompatibilitat respecte
aqualsevol altra activitat professional.

S exceptuen d aquest regim d’'incompatibilitats les activitats que estableix com a compatibles el capitol |1 de
laLlei 21/1987, del 26 de novembre, d’ incompatibilitats del personal a servei del’ Administracié dela
Generalitat. També se n’ exceptuen I’ exercici de la docencia com a professors universitaris associats a temps
parcial i les activitats de preparacio per al’ accés alafuncio publica, sempre que no impedeixin €l
compliment del regim de dedicaci6 horaria que sigui establert per I’ Agéncia.

Aspectesavalorar:

- Coneixements amplis en normativai procediments de gestio, inspeccio i/o recaptacio tributaria.

- Coneixementsi experiéncia en processos operatius dels diversos ambits d’ aplicacio dels tributs.

- Coneixements del sistema informatic tributari (G@UDI i e-SPRIU).

- Experiéncia professional en I’ ATC, atres administracions tributaries, gestories 0 assessories fiscals o
serveis d’'informacio en materia tributaria.

- Haver superat lafase d’ oposicié de la convocatoria ATCO5 sense haver obtingut placa.

- Titulacié en dret i/o en ciencies economiques/ADE.

- Estudis de postgrau en matériafiscal o tributaria.

Formad’ ocupaci6 delsllocs:



Elsllocs oferts, alguns dels quals es troben reservats, s ocuparan mitjancant comissio de serveis o,
alternativament, nomenament d’interinatge. En aquest darrer cas, per un periode maxim de tres anys, sens
perjudici del que estableix |’ article 10.4 del TREBEP 0 gque es pugui acordar €l cessament anticipat per les
causes previstes legalment 0 en € propi nomenament.

Reserva de places a per sones amb discapacitat:

Als efectes de donar compliment ala quota global de reservade llocs de treball per a persones amb
discapacitat i amb lafinalitat d'afavorir laigualtat d'oportunitats, en aquest procés selectiu es preveu la
reserva de 3 places per a persones que tinguin reconeguda legalment una discapacitat igual o superior a 33
per cent i que acreditin la seva capacitat funcional per al desenvolupament de les funcionsi tasques
corresponents als llocs oferts. En aquest sentit, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de valoracio
i orientacio (EVO) multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socialsi Inclusio que acrediti la capacitat funcional per a desenvolupar les funcions
delsllocs de treball.

La persona aspirant pot autoritzar I’ Agencia Tributaria de Catalunya a consultar ala PICA les dades sobre €l
grau de discapacitat i a sol-licitar en nom seu € dictamen EVO. Lamanca de dictamen per causaimputable
ala persona aspirant comporta l'exclusio de lavia de reserva.

En el cas que no es cobreixin les places reservades amb |es persones aspirants amb la condici6 legal de
discapacitat, per manca de candidats que compleixin els requisits 0 que no superin lavaloracié selectiva
minima que s estableixi al’ efecte, aguestes s acumularan alaresta de places no reservades a persones amb
discapacitat.

Participacio:

L es persones interessades han d’ emplenar la sol licitud que trobaran en |’ enlla¢ segiient FORMULARI
ATC/113/2026 fins al dia 20 dejuliol de 2026. Un cop emplenat & formulari, i abans d enviar-lo, cal
trametre annexa la documentaci6 curricular i acreditativa especificada, segons correspongui.

No esvaloraran les sol -licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Selecci6:

1. El procediment de seleccio S'iniciara amb la comprovacio dels requisits de participacio. Les sol -licituds
gue no compleixin els requisitsi/o que no estiguin incloses dins el's suposits previstos quedaran excloses.

2. A partir del’estudi del curriculum i de lainformaci6 facilitada al formulari d'inscripcio esfarala
preselecci6 entre les persones candidates participants, considerant la condicio de funcionari de carrera del
cos, I’ experiencia prévia en ambits relacionats amb I’ aplicacié dels tributs, els coneixementsi atra
informaci6 sobre latrajectoria professional (coneixements dels sistemes d’informacio tributariade |’ ATC,
titulaci6 juridica 0 econodmica, estudisi formacié complementaria en fiscalitat, preparacié d’ oposicions a
cossos tributaris), aixi com altres aspectes relacionats amb el perfil requerit per a Iloc de treball, considerant
també el centre de treball escollit en primera preferencia.

3. Les persones presel eccionades poden ser convocades a una entrevista personal i/o prova per ampliar la
informaci¢ detallada en el curriculum i avaluar els seus coneixements d acord amb les funcions del cos
tecnic de gestors tributaris de la Generalitat de Catalunyai els aspectes relacionats amb les seves
competencies professionals. Estindra en consideracié haver superat proves d' acreditacio dels coneixements
del costécnic de gestorstributaris en el marc d’ anteriors ofertes de treball de places de les mateixes
caracteristiques, aixi com la superacio de lafase d’ oposicié de la convocatoria ATCO5 sense haver obtingut
placa; en aquests dos casos no caldra larealitzacié d’ entrevista personal i/0 prova.

Aquestafase d’ acreditacié dels coneixements i capacitats sera val orada sobre 60 punts.

Lano assistencia ala convocatoriade I’ entrevistai/o laprova, en cas que sigui escaient, s entendracom a
desistiment a seguir participant en el procés selectiu i seramotiu d’ exclusio de la sol -licitud.

4. Es complementara la puntuaci6 anterior amb la valoraci6 dels merits sobre un maxim de 40 punts, d’ acord


https://atc.gencat.cat/ca/agencia/convoc/formularis/atc-113-2026-aari/index.html
https://atc.gencat.cat/ca/agencia/convoc/formularis/atc-113-2026-aari/index.html

amb €l barem seglient: treball desenvolupat (fins a 20 punts), formacié i perfeccionament (fins a8 punts),
titulacions academiques oficias (fins a5 punts), acreditacié competencies TIC (fins a3 punts), catala (finsa
4 punts). Els merits es computen fins ala data de publicacié de I’ oferta de treball.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes, inclosa la prova de llengua catalana en cas de no disposar-ne de I acreditacio del nivell
requerit.

L es persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de laformacié i
experiencialaboral esmentades en el curriculumi en el formulari i els han de presentar en cas que els siguin
requerits.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses en €l formulari de participacié en aquestaofertao en e
curriculum que hi adjuntin seran excloses de la participacio.

En € procés selectiu intervindran un o diversos comandaments o responsables de la unitat d’ adscripcio del
lloc ofertat i una personade I’ Area de Recursos Humansi Organitzacié del’ ATC, que hi prestara suport
tecnic.

Usinformem que, en compliment de I’ art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés alainformaci6 publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per alaplaga
ofertada, el vostre nom i cognoms seran publicats alaweb de I’ Agéncia Tributaria de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu € dret d oposicio informant a |’ adrega recursos.humans@atc.cat que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.
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