m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

LENO021-26 - Técnic/a Superior, Al
L'Energetica
Periode de vigéncia: 09/07/2026 - 20/07/2026
» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC

 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

L’ Energeticaté lanecessitat de cobrir temporalment, un lloc de treball dela Categorialll Técnic de
generaci6 senior

Referéncia LEN 21-2026

Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc: Teécnic/a Superior

Centre de treball: Carrer Casp, 15

Localitat: Barcelona

Categoria: Al

Retribucio anual bruta: 43.800,90€

Vinculacié: Contracte amb motiu del Programa de Medi Ambient i Accid Climatica (LIFE)

Jornada: 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres. Prestacio de serveis en combinaci6 de teletreball i
presencial.



Requisits de participacié

Poden presentar |es seves candidatures les persones gue complexin els requisits que s establei xen en aquest
apartat:

Podran presentar la seva candidatura, amb caracter prioritari, les persones que tinguin unavinculacio laboral
de caracter fix amb I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya o amb elsensi entitats del seu sector
public, d'acord amb I’ article 33 de la Llei 2/2023, del 16 de marc, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2023.

Aixi mateix, podran presentar |a seva candidatura totes aquelles persones que, sense complir el requisit de
vinculaci6 laboral fixa anteriorment indicat, reuneixin laresta de requisits establerts ala convocatoria,
concretament:

- Estar en possessi6 del titol universitari d’'Enginyeria de I'Energia, Enginyeria Industrial,
altres Enginyeries o estudis técnics de nivell equivalent o superior, en disciplines habilitants
per la realitzacio de les funcions del lloc de treball, equivalent al nivell 3 del MECES.

- Certificat de nivell de catala suficiéncia C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o
equivalent

Funcionsdel lloc detreball

» Donar suport a director/a de lageneracio d’ energia.

» Col-laborar en la implantacio d’instal-lacions d’energies renovables.

» Col-laborar en la redacci6 dels plecs de clausules tecniques i informes corresponents per a
la contractacio dels serveis necessaris per al desenvolupament de les seves funcions.

» Assessorar tecnicament i donar suport en materia de la seva especialitat tant a nivell intern com
extern.

» Desenvolupar i programar les actuacions técniquesi fer el seguiment técnic de projectesi/o programes
guetingui assignats.

 Fer propostes de milloraen els programesi projectes del seu ambit, i promoure les adaptacions
necessaries.

* Redactar i actualitzar informes, memories, dictamens o propostes de resolucio i atres de caire similar,
corresponents al's seus ambits de responsabilitat.

* Qualsevol altrafuncié de naturalesa andloga que li sigui encomanada.

Aspectes que esvaloraran




- Almenys 3 anys d’experiéncia en el sector de I'energia en un lloc similar en I'ambit privat, o
en un lloc similar o assimilable en I'ambit puablic.

- Capacitat per a donar suport a la direccio de la generacié d’energia, responsabilitzant-se de
la generacio d’energies, aixi com de col-laborar en I'expansio i sistematitzacio de
I'aprovisionament energetic.

- Haver gestionat projectes de forma integral.
- Nivell B1 d’angles acreditat per una entitat certificadora.
- Capacitat per a I'actualitzacio professional i millora continua.

- Capacitat d’'aprenentatge i d’analisi i treball en equip.

5.  Formad’ocupacio del lloc

Atribuci6 temporal de funcions en lloc de Programa per a una durada estimada fins al 31 d’ agost de 2027,
sens perjudici que es pugui acordar el seu cessament anticipat per |es causes previstes legalment.

6. Participacié

8 Les persones interessades en participar en aquesta convocatoriai que compleixin amb els requisits
establerts, hauran d’inscriure’ s expressament en la convocatoria que esta disponible a web de
L’ Energetica: www.lenergetica.cat, en |’ apartat “ Treballa amb nosaltres”.

§ Termini de presentacio: 10 diesnaturals comptadors a partir de la publicacio d’aquest
anunci al portal ATRI.

7. Procediment de selecci6

1.- Comprovacio dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulacio, la formacié especifica, capacitacio provada, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs
relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccié.

2.- Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal o
telematica per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per valorar els aspectes
relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si



disposen dels aspectes tecnics requerits per ocupar el lloc de treball i/o d’una prova psicotécnica.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcid dels resultats obtinguts en

les diferents etapes. Només podem garantir una resposta individualitzada a les persones que passin a
I'etapa d’entrevista, atés el gran volum de candidatures presentades a les ofertes.

Usinformem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunyai del seu sector
public, en compliment de |’ art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés ala
informaci6 publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l vostre
nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu € dret d oposicid informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Contra aguesta convocatoria la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant dels
Jutjats Socials en €l termini dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicaci é/comunicacio,
d'acord amb les previsions establertes al’ article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladorade la
jurisdiccié socia -LRJS-, i seguint € procediment establert als articles 151 i 152 de lareferida LRJS, sens
perjudici que pugui interposar qualsevol atre recurs que consideri convenient per ala defensa dels seus
interessos.



