m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DSI101926 - Responsable de Recursos d'Habitatge dels Joves Tutelats i Extutelats, A1/A2-
24.1

Servei d'Atencid i Promocio de Joves Tutelats i Extutelats ala Direccié General de Prevencid i Proteccio a
lalnfanciai I'Adolescenciadel Departament de Drets Socialsi Inclusié

Periode de vigéncia: 10/07/2026 - 20/07/2026

+ Departament: DRETS SOCIALS| INCLUSIO
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament de Drets Socials i Inclusio té la necessitat de cobrir el lloc de treball singular
vacant que s’indica a continuacio:

1. Descripci6 del lloc de treball:

Lloc de treball: Responsable de Recursos d'Habitatge dels Joves Tutelats i Extutelats
Codi: 0029921

Grup: A

Subgrups: Ali A2

Nivell: 24.1

Jornada: normal

Horari: normal

Organ: Servei d'Atencié i Promocio a Joves Tutelats i Extutelats

Unitat directiva: Direccio General de Prevencié i Protecci6 a la Infancia i I'Adolescéncia

Adreca: Avinguda del Paral-lel, 52



Localitat; Barcelona

2. Requisits de participacio:

Una persona amb vinculacio de funcionaria de carrera de la Generalitat de Catalunya dels cossos
segulents:

Superior d’administracio general
Titulacio superior, psicologia
Titulacio superior, pedagogia
Gestié d'administracié general
Diplomatura, educacio social
Diplomatura, treball social

Disposar del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent.

No incorrer en cap dels suposits previstos en I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de

gener, de proteccid juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccio a la infancia i 'adolescéncia.

3. Funcions del lloc de treball:

Fer supervisio en I'estudi i analisi dels joves atesos per la seva oportuna derivacié als pisos
assistits.

Fer el seguiment puntuals dels joves i el seu programa educatiu proposant canvis i millores
si s'escau.

Assessorar i donar suport técnic a les entitats col-laboradores que presten serveis en
aguesta materia i als recursos que es gestionen des del Servei.

Supervisar els projectes de les entitats proveidores referent als recursos que atenen a les
persones joves extutelades.

Coordinar aquells recursos externs necessaris i complementaris de suport, orientacio i
tractament adrecats als joves i residents als recursos.

Fer el control i seguiment de les subvencions destinades als programes de suport de les
persones joves extutelades.

Assessorar i supervisar la tasca educativa dels professionals del Servei.

Unificar procediments i establir criteris de treball que ha de seguir el Servei.

Delegar, distribuir tasques als membres del Servei, fent el seguiment corresponent.

Vetllar per tal que I'equip desenvolupi una feina de qualitat.

Donar suport i orientaci6 als professionals del Servei.

Donar suport en I'elaboracié de protocols i circulars d’actuacié que regulin el funcionament
del Servei.

Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarregui.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que l'ocupi (art. 66



del Decret Legislatiu 1/1997).

4. Es valorara:

Tenir coneixements de normativa referent a la infancia i 'adolescéncia.

Tenir coneixements sobre els recursos relacionats amb les persones joves extutelades.
Tenir coneixements sobre el funcionament del servei de persones joves tutelades i
extutelades.

Tenir coneixements i experiencia en el funcionament i estructura de la DGPPIA.
Disposar d’experiéncia en tasques relacionades amb I'emancipacié i el seguiment de
persones joves adultes.

Tenir coneixements en ofimatica (word, excel, accés), ACTIC o equivalent, i especificament
amb les eines de la DGPPIA (Sini@).

Disposar de capacitat de planificaci6 i organitzacio.

Disposar de capacitat de treball en equip i habilitats comunicatives.

5. Forma d’ocupaci6 del lloc

Comissio de serveis en lloc vacant.

6. Participacio:

Data limit presentacié sol-licitud: 20 de juliol de 2026.

Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el segiient formulari, dins del termini de presentaci6 de sol-licituds.
(rebran un correu que confirma que s’ha emplenat correctament).

En el formulari de sol-licitud, han de seleccionar el codi de I'oferta DSI1101926.

Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Per a la resolucio de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjancant un missatge de
correu electronic amb la bustia rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat.

7. Procediment de selecci6:

1. Comprovaci6 dels requisits de participacio de les persones interessades.
2. Analisi detallada del formulari/curriculum i altra documentacio que ha aportat la persona, de
cara a valorar aspectes relacionats amb els requisits de participacié i els aspectes a valorar.


https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/treballar-al-departament/ofertes-temporals/inscripcio/
mailto:rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat

3. Un cop feta la valoracio del formulari/curriculum, si escau, es podra convocar a les persones
candidates a una entrevista per constatar i ampliar la informacié detallada del curriculum i
valorar els aspectes relacionats amb els requisits de participacio i els aspectes a valorar.

4. Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccioé segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

5. Les persones candidates han de ser valorades per la persona responsable de la unitat
d’adscripci6 del lloc de treball a proveir, amb I'assisténcia técnica del Servei de Planificacio i
Provisié de Personal del Departament.

6. Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’aguesta
oferta o al curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés de seleccio.

7. En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacié i experiéncia laboral esmentades al curriculum.

8. Altra informacio d'interés:

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs
de reposicio davant el secretari general del Departament en el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la data en que es publiqui o comuniqui el resultat definitiu del procés de seleccid
temporal, d'acord amb la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant de la
Secci6 Contenciosa-Administrativa del Tribunal d’Instancia en el termini de dos mesos a comptar
de 'endema de la data en que es publiqui o comuniqui el resultat definitiu del procés de seleccid
temporal, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Atés el gran volum de persones interessades en participar en el processos de seleccié d’aquest
Departament, només podem garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin
entrevistades personalment.



