?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS871-26 - Titulat/ada superior psicoleg/ologa, A1-23

Centre Penitenciari Brians 1 de la Secretaria de Mesures Penals i Reinsercio del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 17/07/2026 - 27/07/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari Brians 1 de la Secretaria de Mesures Penals i Reinsercio del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica necessita cobrir un lloc de treball reservat de titulat/ada superior psicoleg/ologa,
subgrup A1, nivell 23.

Ref. JUS 0871-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codi lloc: 0178970

Nom del lloc: titulat/ada superior psicoleg/ologa

Subgrup: Al

Nivell: 23

Horari: especial

Unitat directiva: Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio
Centre de treball Centre Penitenciari Brians 1

Carreterade Martorell a Capellades, km. 23 (Sant Esteve Sesrovires)
Forma d’ ocupacio:

-Fase |: Comissio de serveis per substitucio transitoria del/latitular del [loc de treball amb codi 0178970, pel
temps indispensable en € que aguest/a es trobi en situacié de comissio de serveis.



-Fase 11: Nomenament de personal funcionari interi per substitucié transitoria del/latitular del 1loc de treball
amb codi 0178970, pel temps indispensable en e que aquest/aes trobi en situacio de comissio de servels,
sens perjudici que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el
propi nomenament.

2.  Requisitsde participacio

a Personal funcionari de carreradel cos de titulacio superior psicologia de la Generalitat de Catalunya.

a En el casqueno es presenti cap funcionari, en aplicacio del gue s estableix I'Acord de Govern de 13 de
juny de 2017, excepcionalment es podran formalitzar nomenaments i contractacions per ala coberturade
necessitats urgentsi ingjornable amb el's requisits seguents:

- Estar en possessio de lallicenciatura o grau en psicologia.

- Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiencia (C1) de laDireccio General de
Politica Linguistica, o equivalent.

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir I’ (s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva 1999/70/CE, ala
jurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnié Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos delalLle del’ Estatut Basic de
I"Empleat Pablic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s andlitzarala participacio en
aquest proceés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors ala publicaci6 d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria
professional i dins de la mateixa subdireccié general —o equivaléncia establerta per les Secretaries
Generals—, quan concorri un suposit d’ Us indegut o congtitutiu d’ abus de latemporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb aquesta
normativa en matéria d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I’art. 56 i
seguents del text refés de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic.

3.  Funcions

a Aplicacié detecniquesi instruments de diagnosi psicologicai d avaluaci6, especialment aquelles
relacionades amb laidentificacio dels factors derisc i de proteccié relacionats amb les conductes delictives,
duent a terme pronostics de conducta futura.

a Execuci6i avaluacio d’ activitats grupals en el marc de programes d’ intervenci6 terapéutica,
motivacionals i organitzatius per a tractament psicol0gic de les persones ingressades en centres
penitenciaris.

a4 Atencio psicologica personalitzadai integral de les persones assignades, d’ acord amb les circumstancies
i evolucio personal de I’ usuari, actuant de manera coordinada i amb una orientacié multidisciplinar.

a Execuci6 i avaluacio de programes de prevencié de conductes problema especialment vinculats amb



I’ activitat delictiva.
a Detectar i intervenir davant de situacions de risc personal aplicant, si s escau, €ls protocols establerts.

a Elaborar elsinformes propis de la seva disciplina a demanda de |’ autoritat judicial, del ministeri fiscal o
del Departament competent en matéria d’ execucio penal en relacié amb els interns sota la seva supervisio.

a Atendrei informar sobre peticions, queixesi recursos dels interns, relacionats amb la sevadisciplinai/o
actuacio.

a Coordinacio i derivacio delsinterns a's serveis de la xarxa comunitéria, tant de caire general com
especific.

a Participar en els equips multidisciplinarsi els organs col -legiats legalment establerts, defensant les seves
propostes sobre els casos assignats en les matéries de decisié propies dels esmentats organs.

4. Aspectesavalorar

a Lescompetencies professionals basiques implicades en e desenvolupament de les funcions de lloc de
treball ofert: justicia.gencat.cat/ca/serveis/trebal lar/trebal ltemporal /funcionaris/normati va/competencies-
professionals/index.html

5. Participacio

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 0871 2026. Un cop emplenat € formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar el seu curriculum personal.

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir lesversions mes
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a4 El termini de presentacio de la sol-licitud ésfinsal dia 27 dejuliol de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir el lloc ofert, nomeés es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a S teniu problemesal horad enviar el formulari o voleu sol licitar informacio sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccio del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment deselecci6

a Verificacio delsrequisits de participacid

a Preferentment es tindran en compte les candidatures de les persones, amb vincle vigent igual o superior a


https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/competencies-professionals/index.html
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/competencies-professionals/index.html
https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0871_2026.htm
mailto:selecciopersonal.justicia@gencat.cat

6 mesos al’ Administracio de la Generalitat. Aixi mateix, les persones que no disposin d’ una experiencia
professional minima de 6 mesos en |’ ambit penitenciari es podran convocar a una provatécnica de
coneixements per valorar la sevaidoneitat atenent el's requeriments i especificats del [loc de treball.

a4 El procés de seleccio consta de dues fases no eliminatories: a)Meritacio de |’ experiencia professional
(30% de la puntuacio final), i b) Entrevista de seleccid per competéncies (70% de la puntuacio final).

a Fase A: Esvaoraral’ experiencia professional, d’ acord amb els Criteris d’ ordenaci6 de les candidatures
presentades per alaprovisio provisional, viaATRI, delslocs de treball de rehabilitacio de centres
penitenciarisi serveis socials del’ambit penal (

https:.//justicia.gencat.cat/ca/servei s/trebal | ar/trebal ltemporal /funcionaris/normativa/lbarems/). Esfarauna
ordenaci6 de les candidatures d’ acord amb I’ ordre dels criteris d’ ordenacié esmentats. En primer lloc es
meritaran les candidatures corresponents a punt nim. 1 d’ ordenacio. A manca o escassetat de participants
en aquest criteri, es procedira a meritar les candidatures corresponents a criteri 2 i aixi de forma successiva,
fins aconseguir un nimero de persones presel ecionades que garanteixi lalliure concurrénciaen el procési
la selecci6 de la persona candidata més adient per ocupar €l lloc de treball ofert.

a Fase B: Les candidatures presel eccionades seran convocades a una entrevista de seleccié per
competencies per determinar la seva adequaci6 a lloc de treball. Les competéncies professionals aval uades
consten en |’ apartat 4 d’ aquesta oferta .Cada competencia té una puntuacié de 1 a5 punts, d' acord amb el
Diccionari de Competencies Professionals. La puntuacio total de |’ entrevista s' obté del sumatori de totes les
competéncies aval uades.

a Lapersona seleccionada serala que obtingui més puntuacio en el total del procés, una vegada
sumada la puntuaci6 obtinguda en lafase de meritacié i lafase d’ entrevista.

a En casderequeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de
I’ experiéncia laboral esmentades en el curriculum.

Informacié basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direccié de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.



https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/barems/
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/diccionari-de-competencies-professionals/index.html
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

D'acord amb elspunts1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, laresponsabilitat dela
veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen
I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de ' organ anunciant.



