m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS853-26 - Subdirector/a General de Justicia Juvenil, A130

Direccio Genera d'Execucio Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justiciai Qualitat
Democratica

Periode de vigéncia: 20/07/2026 - 30/07/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

LaDireccio General d’ Execucié Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc de treball vacant de subdirector/a general de justiciajuvenil,
subgrup A1, nivell 30.

Ref. JUS_0853-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codislloc: 0117759

Nom del lloc: subdirector/a general de justiciajuvenil

Subgrup: Al

Nivell: 30

Jornada: superior alanormal

Horari: dedicacio especia (40h)/incompatibilitat

Observacions: Lloc critic: s aplicara el sistema de mentoria de 3 mesos per ala gestio del coneixement.

Unitat directiva: Direccid Genera d' Execucié Pena ala Comunitat i Justicia Juvenil



Centre de treball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica
Carrer Foc, 57 (Barcelona)

Forma d’ ocupacio:

-Encarrec de funcions en lloc vacant.

2.  Requisitsde participacio

a Personal funcionari del cos superior d'administracié de la Generalitat de Catalunya o d'algun dels cossos
especialsdel grup AL

a Caertificat de coneixements de catala del nivell de suficiencia (C1) de laDireccié Genera de Politica
Linguistica, o equivalent.

3. Funcions

a Planificar, coordinar i avaluar els objectiusi els programes de treball de les unitatsi centres de la
Direccid General d'Execucié Penal ala Comunitat i de Justicia Juvenil.

a4 Supervisar els criteris d'actuacio dels equips técnicsi organs adscrits als serveisi gerencies territorials
dins de I'ambit de |es seves competencies.

a Velllar per I'observancai la custodia, si sescau, delsi les menors posats a disposicio dels jutjats de
menors o altres organs jurisdiccionals quan aquests ho determinin.

a4 Tenir curade l'execucié de mesures d'internament i d'altres que Simposin amenorsi joves.

a Donar suport als processos de reinsercio en que es puguin trobar elsi les joves un cop hagin complert la
mesura corresponent.

a Supervisar els programes de mediacio i reparacio en I'ambit de lajusticia juvenil.

a Emetreinformes per als organs judicials de menors en els casos legalment previstos, abans de la
determinacié de la pena 0 mesura o respecte de la seva execucio.

a Coordinar criteris d'actuacio del personal tecnic de la Subdireccié General per tal de poder oferir criteris
homogenis d'intervencio.

a Quaseval dtrafuncié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pelsi les superiors jerarquics.

4. Aspectesavalorar

a Coneixements:

- Coneixements en ladireccio d'equips.



- Coneixement del marc juridic de lajusticiajuvenil.
- Coneixement del marc juridic de |’ execucio penal.

- Coneixement del contingut dels programes d'intervencié que sapliquen en I'ambit de la
justiciajuvenil.

- Coneixement de les caracteristiques generals de la poblacié que satén en justicia juvenil.

- Nivell 2 de certificacio ACTIC - certificat mitja, o algun altre dels certificats declarats
equivaents per |a Secretaria de Politiques Digitals.

a Experiéncia

- Experiénciaen I’ambit de lajusticiajuvenil.

- Experiénciaen |’ambit de |’ execuci6 penal.

- Experiénciaen e comandament i ladireccio d'equips.

a Habilitats;

Planificacid i organitzacio.

Negociacio.

Toleranciaalapressio.

Creativitat i innovacio.
a Competencies professionals:
- Direcci6 i desenvolupament de les persones.
- Comunicacio, persuasio i influencia.
- Treball enequipi treball en xarxa.
- Andisi de problemesi presade decisions.
- Compromis amb el servel publici I’ organitzacio.

5. Participacié

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacid, han d’emplenar la sol -licitud que
trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 0853 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans

d enviar-lo, hi hauran d’ annexar € seu curriculum personal especificant les dades que consten en e model
de curriculum adjunt a formulari.



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0853_2026.htm

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir lesversions meés
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de la sol-licitud ésfinsal dia 30 dejuliol de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a S teniu problemesal horad enviar el formulari o voleu sol licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6

a Veificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d’ acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi el coneixement técnic
delsllocs oferts.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i
de I’ experiencia laboral esmentades en el curriculum.

a Encasd'inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o €l curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Les persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons el's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Usinformem que, en compliment de I’ art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, de transparéncia, accés alainformacio
publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, ano ser que informeu al
gestor de la convocatoria de que concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no
publicacio.

Informacié basica de proteccio de dades personals



mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris: les dades es podran cedir, Si escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, a
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts1.91 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la responsabilitat dela
veracitat i coherencia del contingut de les ofertes detreball recau en cadascun dels ensque originen
I'oferta o del'organ competent de recur sos humans del'or gan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

