m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISP401-26 - Analista-programador/a informatic/a, laboral A2
Direccio Genera dels Agents Rurals del Departament d'Interior i Seguretat Publica

Periode de vigéncia: 27/07/2026 - 06/08/2026

« Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

ISP401-26 La Direccié General dels Agents Rurals del Departament d’Interior i Seguretat Publica
ha de cobrir el lloc de treball seguent, per circumstancies de la produccio:

1. Descripcié del lloc

Nom lloc de treball: Analista-programador/a informatic/a
Tipus de lloc: Laboral

Grup professional: A2

Unitat directiva: Direccié General dels Agents Rurals
Centre de treball: Finca Torreferrussa

Localitat: Santa Perpétua de Mogoda

Tipus d’horari: Normal

Vacants: 1

2. Motiu i durada
Motiu: Per atendre un excés o una acumulacié de tasques

Durada: Maxim 6 mesos

3. Requisits de participaci6




Atés I’Acord de Govern de data 13 de juny de 2017,
Fase I: Prioritariament: Personal laboral fix al servei de 'administracié de la Generalitat de Catalunya si alhora:
- S’ocupa un lloc de la categoria professional de A2 Analista-programador/a informatic.

- S’ocupa un lloc de diferent categoria professional, dins de la mateixa area de funcions amb la titulacié necessaria
per ocupar un lloc del grup A2, llevat que el lloc ocupat sigui del mateix grup o immediatament inferior, i amb el
coneixement de catala requerit (C1) o equivalent.

- S’ocupa un lloc de diferent categoria i d’'una altra area de funcions, sempre que aquest lloc sigui del mateix grup
professional o del grup professional immediatament inferior amb la titulacié necessaria per ocupar un lloc del grup
A2 i amb el coneixement de catala requerit (C1) o equivalent.

Fase II: Excepcionalment, i en el cas que no es presenti cap persona que compleixi els requisits de la fase |, també
es tindran en compte, les sol-licituds de les persones que compleixin els requisits seglents:

- Estar en possessio d'un titol universitari de grau, llicenciat/ada, enginyer/a, arquitecte/a o equivalent

- Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent.

De cara a la valoracio de la candidatura, es tindra en compte I'apartat 1.4 de I'’Acord de Govern de 13 de juny de
2017, sobre criteris per a la formalitzaci6 de nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que estableix que “als efectes d’afavorir I'estabilitat de les unitats i
evitar la conseguent dificultat per al manteniment d’'una correcta prestacié dels serveis, en cap cas es podra nomenar
0 contractar a personal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a minim, durant sis mesos en la
darrera vinculacié”.

Aixi mateix aquests candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I'art. 56 i segients
del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

4. Euncions del lloc

- Fer la coordinacié amb el CTTI i amb I'’Area TIC del Departament per al funcionament optim de les eines TIC de
la DGAR.

- Participar en la proposta d’actualitzacions de les eines TIC de la DGAR.

- Supervisar I'aplicacio de les eines TIC de la DGAR.

- Analitzar el funcionament de les eines TIC i aplicacions informatiques de la DGAR.

- Fer l'avaluacio de les possibles millores en I'adquisicid i renovacié d’equips i sistemes informatics.

- Realitzar informes estadistics i estudis de I'activitat del CAR relacionats amb I'organitzacio i eines TIC del cos.

- Supervisar la gestié de les incidéncies i proposar millores tecnologiques i diverses eines per optimitzar el
rendiment dels equips.

- Estudiar i avaluar el requisits de les aplicacions informatiques actuals per valorar la possible incorporacio en els
equips informatics de la Direccié General.

- Estudiar les necessitats dels diferents serveis que té la Direccié General per proposar aplicacions informatiques
que en facilitin la gestid, el control i en millorin I'agilitat.

- Participar en la proposta de millores tecnologiques i noves aplicacions informatiques que responguin a les
necessitats de cada moment.

Participar en la proposta de I'adquisicié de material o recursos informatics a la Direccié General.

- Fer el seguiment de les sol-licituds de material pendents i tramitades.



5. Aspectes gue es valoraran

- Disposar de titulacié vinculada amb I'ambit tecnologic.

- Coneixements funcional sobre analisis funcionals, dissenys técnics en utilitats ofimatiques i sobre tecnologia
office365.

- Coneixements tecnics sobre tecnologia office365.

- Certificacions Microsoft en paquets d’eines Microsoft 365.

- Coneixements de bases de dades relacionals.

- Coneixements sobre tecnologies de la informacié i la comunicacid, especialment domini de programes de
tractaments numerics, bases de dades i presentacié de resultats (fulls de calcul, bases de dades, visualitzadors
de resultats, quadres de comandament).

- Coneixements sobre ciberseguretat i proteccio de dades.

- Disposar del certificat avancat d’acreditacié de les TIC (ACTIC) i formacio per al teletreball.

- Capacitat organitzativa, de treball en equip, autonomia i flexibilitat

6. Forma en qué s’ocupara el lloc

Contracte laboral temporal per circumstancies de la produccid.

7. Participaci6

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats, han de realitzar obligatoriament, des del dia
27/07/2026 fins al dia 6/08/2026 inclos, els passos segiients:

1. Presentar el seu curriculum personal i/o el que genera Atri@gencat.cat(1) en format PDF a la seglient adreca

electronica: laborals.agentsrurals@gencat.cat

Per tal d'agilitar la gesti6é dels curriculums, us demanem que indiqueu en I'assumpte del correu la referéncia:
ISP401-26/COGNOMS i NOM
Aixi mateix, és imprescindible que en el text del correu feu constar:

NIF, COGNOMS i NOM, TITULACIO, TIPUS DE VINCULACIO, DEPARTAMENT D’ADSCRIPCIO,
TELEFONS DE CONTACTE | CORREU ELECTRONIC

(1) Només el personal que actualment treballa a la Generalitat de Catalunya té accés al portal ATRI per poder
generar aquest curriculum.


mailto:laborals.agentsrurals@gencat.cat

Els passos per aconseguir-lo sén: expedient i formacio / expedient / consulta de dades / imprimeix les dades i guardar
una copia per adjuntar-la al correu).

En el cas de no tenir accés a ATRI només cal adjuntar el curriculum personal

8. Procediment de seleccié

Verificacié dels requisits de participacio i estudi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de
treball que s’ha de cobrir

- Enfunci6 dels resultats obtinguts, els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o a una
prova per ampliar la informacio detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les
competéncies professionals.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcio del lloc de treball a
proveir, si s’escau amb l'assisténcia técnica de la unitat de recursos humans de la direccié general
corresponent.

- Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la formacié i de
I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que els siguin requerits

- Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts en les
diferents etapes.

- Atés el gran volum de candidats presentats a les ofertes d’aquest Departament, només podem garantir una
resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades

9. Regim d'impugnacions del resultat definitiu de la provisié temporal

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet pablic el nom de la persona seleccionada, vist que aquest acte administratiu
posa fi a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs de reposicio davant I'd0rgan que I'ha
resolt, o bé directament una demanda contenciosa laboral davant els jutjats socials en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacié/comunicacié, d’acord amb les previsions de l'article 69.2 de la Llei
36/2011, de 10 d’'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, i seguint el procediment que estableixen els articles 151 i
152 de la mateixa Llei, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per
defensar els seus interessos.

Us informem que, en el cas d'ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci6.

Informacié basica sobre proteccié de dades del tractament Persones participants en els procediments de seleccié per a la provisié temporal de llocs de treball del
Departament d'Interior

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis
Finalitat: Gesti6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisié temporal de llocs de treball del Departament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressioé o la limitacié del tractament de les vostres dades. Procediment per exercir els
vostres drets a https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informacié addicional sobre aquest tractament:


https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-patticipants-en-els-
rocediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html



https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

