m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

TER823-26 - Secci6 d'Emissions, A1-24.2

Direccio Genera de Canvi Climatic i Qualitat Ambiental al Departament de Territori, Habitatge i Transicid
Ecologica

Periode de vigéncia: 10/09/2026 - 21/09/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

Referéncia TER823-26

El Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecol0gica té la necessitat de cobrir un lloc de treball amb les
caracteristiques seguents.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Seccié d’Emissions

Nombre de llocs:1

Codi lloc: 0269070

Departament: Territori, Habitatge i Transicié Ecologica

Unitat directiva: Direccié General de Canvi Climatic i Qualitat Ambiental
Subgrup i nivell: A1-24.2

Jornada: Normal

Horari: Normal

Localitat: Barcelona



Adreca: C/ Foc, 57

2.

Requisits de participacio

Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 del Departament de Politica Linguistica, o
I'equivalent.

Aquesta circumstancia s’acreditara amb la possessié del corresponent certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)
o superior. En cas de no disposar d’aquest certificat, aguest coneixement es constatara amb la superacié d’'una prova
que s'efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua catalana previstes
per a I'obtenci6 del certificat esmentat.

Imprescindible tenir la condicié de personal funcionari de carrera d’algun dels cossos seguents:

- Cos superior d’administracio, escala superior d’administracio general de la Generalitat de
Catalunya.

- Tots els cossos especial de grup A, subgrup A1l de la Generalitat de Catalunya.

3.  Funcions del lloc de treball
Vigilar i inspeccionar les activitats que generen emissions a l'aire.
Gestionar i tramitar els expedients de les autoritzacions d'emissions de les activitats potencialment
contaminants de l'atmosfera.
Avaluar els resultats dels controls en materia de contaminacié atmosférica i fer-ne el seguiment, supervisar les
actuacions de revisié de control d'emissions a I'atmosfera efectuades per les unitats dels Serveis Territorials.
Elaborar i mantenir actualitzats els inventaris d’emissions de contaminats a I'aire de referéncia a Catalunya per
als diferents sectors emissors: industrial, transport, domestic i generacio electrica.
Proposar instruccions técniques i criteris relacionats amb la prevencio i el control de les emissions de
contaminants a l'aire.
Vetllar pel compliment de les millors tecniques disponibles en matéria de contaminacio de I'aire.
Promoure actuacions de sensibilitzacié per a la prevencid de les emissions a l'aire.
Gestionar i tramitar el registre de focus emissors a I'atmosfera.
Supervisar les actuacions de prevencid efectuades per les unitats dels Serveis Territorials de la Direccio
General: oficines de Gestio Ambiental Unificada i oficines de Medi Ambient.
Donar suport especialitzat en la supervisio de les entitats col-laboradores de I'Administracid, col-laborar en el
disseny i I'execucio dels programes d'intercomparacioé i definir les instruccions técniques en matéria de control
de les emissions atmosfériques.
Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encomani.
A més, les propies del cos o l'escala a qué ha de pertanyer el funcionari que l'ocupi (art. 66 del Decret
Legislatiu 1/1997).

4. Esvalorara




¢ Coneixements teécnics en contaminacié atmosferica i experiéncia en la gestié de les emissions a I'atmosfera.

¢ Coneixements técnics de processos industrials i experiéncia en la gestio de les emissions a I'atmosfera, tant és
la prevencié com en el control.

¢ Experiéncia en la gestio de projectes i capacitat per coordinar les persones que hi participen tant a nivell intern
com transversal, per tal de donar-li 'impuls necessari.

¢ Capacitat d'organitzacié de les activitats de mesura de les emissions, inspeccid i treball de camp.

¢ Capacita d’'aprenentatge, d’analisis de problemes, presa de decisions, iniciativa i bona entesa per treballar en

equip.

5. Formad’ocupaci6 del lloc

Comissi6 de serveis.

6. Participacio

§ Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la sol-licitud que
trobaran en el seguent formulari.
Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-ho, hi hauran d’annexar el curriculum personal i, en el seu cas,
el curriculum que genera ATRI en format PDF.

Per garantir que les dades del formulari s’envien correctament, utilitzeu el navegador Firefox o Chrome.
8§ Les sol-licituds de participacié s’han de presentar fins al dia 21 de setembre de 2026.

8 No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

§ Per a la resoluci6 de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjangant un missatge de correu
electronic amb la bustia selecciorrhh.territori@gencat.cat

7. Procediment de seleccio

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat d'adscripcié del lloc de treball a
proveir, amb I'assisténcia técnica, del Servei de Recursos Humans del Departament.

1.- Comprovacio dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball
objecte de seleccio (maxim 50 punts).

2.- Un cop feta la valoraci6 del CV, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista
personal per constatar i ampliar la informacio detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les
competéncies professionals (maxim 100 punts):

- Treball desenvolupat ( maxim 15 punts)

- Titulacions académiques oficials, formacié (maxim 5 punts)

- Antiguitat (maxim 5 punts)


https://territori.gencat.cat/ca/01_departament/servidors-publics/ofertes-treball/formulari-ofertes-treball/?p=823
mailto:selecciorrhh.territori@gencat.cat

- Aspectes a valorar relacionats amb el lloc de treball (maxim 50 punts)
- Competéncies (maxim 25 punts)

3.- Per ultim, si escau, els candidats podran ser convocats a una prova practica per valorar si disposa dels aspectes
teécnics requerits per ocupar el lloc de treball. (maxim 30 punts).

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts en les diferents
etapes.

Us informem que, en el cas d’'ofertes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public, en
compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat
en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret
d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui
legalment la seva no publicacio.

Aixi mateix, un cop finalitzat el procés selectiu i fet public el nom de la persona seleccionada, contra el resultat
definitiu les persones interessades poden interposar potestativament un recurs de reposicié davant de la persona
titular de la Secretaria General del Departament en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la data en qué es
publiqui, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa-Administrativa del
Tribunal d’Instancia en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la data en qué es publiqui, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi
pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Informaci6 basica sobr e proteccié de dades
Identificacio del tractament: curriculums.

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis.

Finalitat: gestionar els curriculums que es presenten al Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecoldgicaamb I’ objectiu de cobrir vacants de personal.

L egitimacio: exercici de poders pablics.

Destinataris: les dades no es comunicaran atercers, excepte en el's casos previstos per lallei 0 quan ho hagueu consentit préviament.

Per a aquest tractament existeixen encarregats de tractament, en concret per alaprovisié dels serveis TIC per compte del responsable.

Drets de les per sones interessades: sollicitar I’ accés, rectificacio o supressio deles dades, i lalimitacié o I’oposici6 al tractament. http://territori.gencat.cat/tractament_dades drets

Informaci6 addicional: si voleu ampliar aguesta informacié, consulteu la fitxa descriptiva del tractament que es fara de les vostres dades personals: http://territori.gencat.cat/tractamen



http://territori.gencat.cat/tractament_dades_drets
http://territori.gencat.cat/tractament_dades_014




